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CasaTransitéria

HOS5A SENHORA APARECIDA,

CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA

PLANO DE TRABALHO — VIGENCIA 01/01/2019 A 31/12/2019

1. Identificacéo do Servigo / Programa / Projeto

PROTEGAO - Protegdo Social Basica
SERVIGO - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1.1 — Objetivo da parceria.

Disponibilizar 40 vagas para acolhimento de criancas e adolescentes do
Municipio de Jundiai em estado de vulnerabilidade por violagdo de direitos,
bem como, risco pessoal e social. Garantir as fungdes de Protecao Social,
Defesa e Garantia de Direitos conforme rege a legislagdo do servigo de
acolhimento institucional, bem como ECA que sdo encaminhadas pelo Poder
Judiciario e Conselho Tutelar.

2 Nome da OS:
CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA

2.1 Enderego: Unidade |
Avenida Carlos Sales Bloch, 845
Bairro: Anhangabau
CEP: 13208100

Enderego: Unidade Il

Avenida Carlos Sales Bloch, 820
Bairro: Anhangabat

CEP: 13208100

Site: www.casatransitoriajundiai.org.br
E-mail da OS: equipetecnicatransitorial@uol.com.br
ctnsa@uol.com.br

Tel. da OS: 4521-5743

1.1. Vigéncia do mandato da diretoria atual:
de 01/04/2017 a 31/03/2019
Nome do Representante Legal: Vicente Santos Gomes
RG:16.266.594-5
CPF: 088.668.968-61

Fone: 11 —4521- 5743
Cel: 11- 98202-4537

1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
N° do CNPJ: 51887826/0001-55

Data de abertura no CNPJ: 06/05/1982

Atividade econdmica principal:

Atividade de associagdo de defesa de direitos sociais.
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HOSSA SEMHORA APARECIDA,

Atividades econdmicas secundarias:
Atividade de organizagdo associativas ligadas a cultura e a arte.
1.5. Identificagao

() Atendimento
( ) Assessoramento
(X ) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:

Numero da inscricdo no CMAS: n ° 100.27
Municipio: Jundiai — S.P.

Numero de inscrigdo no CMDCA: n®4.1.9.8.2.0.25
Municipio:Jundiai — S.P.

1.6. Certificagdo (n&o obrigatério)
CEBAS

Protocolo n® 71000,113035/2015-41
Portaria n® 14/2016
Vigéncia: 26/02/2016 a 25/02/2019

1.7. Finalidade Estatutaria:

Artigo 2: A Casa Transitéria Nossas Senhora Aparecida € uma associagao beneficiente de
assisténcia social e tem por finalidade dar amparo as criangas carentes dando-lhes assisténcia
educacional, alimentag@o adequada, roupas, recreagdo e nog¢des de higiene.

Paragrafo Primeiro: Na préatica das suas finalidades e no desenvolvimento de suas atividades a
Assaciagdo prestara servigos permanentes, provera o bem de todos, néo fara distingéo de raga, cor,
sexo, nacionalidade, credo politico e religioso e quaisquer outras formas de discriminagéo.

Paragrafo segundo: A assisténcia a que se refere presente artigo sera gratuita e as atividades seréo
regulamentadas através de regimento aprovado em assembleia extraordinaria.

Artigo terceiro: Afim de cumprir as suas finalidades a Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida se
organizara em tantas unidades de atividades quanto se fizerem necessarias, as quais se regeréao
pelos respectivos regimentos de acordo com as necessidades de cada unidade.

2. Unidade Executora .
2.1. Nome: CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA
2.2. Enderego:

Unidade |

Av. Carlos Salles Block, 845

Bairro: Anhangabau

CEP:13.208-100

Fone da unidade executora: 11 — 4521-5743
E-mail da unidade executora: ctnsa@uol.com.br

Unidade Il

Avenida Carlos Sales Bloch, 820
Bairro: Anhangabat
CEP:13.208-100 !

o 4
Fone — 9110 3395-7707 :
W e 51.88?.826/0001-5§
Av. Carlos Sales Block, 845 - Anhangabau
CEP 13208-100 - Jundial-5P
\
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Casa Transitéria

1055A SERHORA APARECIDA,

Email — equipetecnicatransitoria2@uol,com,br

N° CNPJ: 51.887.826/0001-55
Data de Abertura no CNPJ: 06/05/1982

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARAGAO ANEXA:

Banco (instituicdo financeira publica): Banco do Brasil

Agéncia:
Conta Corrente:

2.3. Imével onde funciona o Servigo é:
(X') Préprio

( ) Cedido ( ) Publico ( ) Particular

( ) Alugado

24
JAté 20 horas

) De 21 a 39 horas

) 40 horas

) Mais de 40 horas

X) Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana)

.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?

25

( x ) Segunda-feira
( x ) Terga-feira

( x ) Quarta-feira

( x ) Quinta-feira

( x ) Sexta-feira

( x ) Sabado

( x ) Domingo

. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:

2.6. Identificagdo do Servigco/ Programa / Beneficio sécio assistencial,

protegao Servico.

Servigo de Acolhimento que atende criangas e adolescentes de 0 a 18a anos.

2.7. Responsaveis
COORDENADOR TECNICO

Nome Completo: Suzana Elias Pedro

CPF: 06861355801

RG: 17368153

Numero do Registro Profissional: CRP - 72959/06
Telefone para contato:

CEL: (11) 94945-9454

Email: equipetecnicatransitorial @uol.com.br

RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

Nome Completo: Suzana Elias Pedro

CPF: 06861355801

RG: 17368153

Numero do Registro Profissional: CRP - 72959/06 -
Telefone para contato:

CEL: (11) 94945-9454

Email: equipetecnicatransitorial@uol.com.br

RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome Completo: Glaucia Gabriela de Lima

CPF: 258.886.128-80 :
RG: 27.931.117-5

C.N.PJ. 51.887.826/0001-55
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CasaTransitoria

HI55A SERHORA APARECIDA

Telefone para contato: 11 — 4521-5743
CEL:11- 97264-6696

Email: ctnsa@uol.com.br

Detalhamento do Servigo

Descricao da Realidade - Objeto da Parceria (Diagndstico)

Manter a entidade estruturada com uma equipe de 52 pessoas (divididas entre as duas
unidades), constituida por profissionais registrados, tais como: coordenadora técnica,
administradora, psicologas, assistente sociais, pedagoga, auxiliares de enfermagem,
educadores, auxiliares de servigos gerais. Os educadores trabalham em regime legal de 12
horas por 36 horas, 365 dias por ano, e estdo aptos a atender até 40 criangas e
adolescentes/dia. Dificuldades. De acolhidos.

A Casa Transitoria Nossa Senhora Aparecida é uma entidade particular que acolhe criangas e
adolescentes (de recém-nascidos a 17 anos e 11 meses), encaminhados pelo Conselho
Tutelar ou pela Vara da Infancia.

Inaugurada em 5 de abril de 1982, a Casa & mantida através de convénio com a Prefeitura de
Jundiai e a ajuda da populagéo e de empresarios da cidade.

Entendemos que as criangas e adolescentes sdo acolhidos num momento delicado de suas
vidas, em que sofrem uma grande ruptura com o afastamento de suas familias, suas casas e
seus habitos. Mais do que acolhé-los com carinho, nos dedicamos a tentar fortalecé-los dentro
de suas histérias de vida e reconstruir seus vinculos com suas familias, nos casos em que ha
possibilidade de retorno. E um momento de reparagdo afetiva e por isso investimos na
formacgéo de nossos funcionarios para que, como educadores, saibam auxiliar a cada uma das
criangas e dos adolescentes durante o periodo de acolhimento.

Para isso, mantemos a entidade estruturada com uma equipe de 52 pessoas (divididas
entre as duas unidades), constituida por profissionais registrados, tais como:
coordenadora técnica, administradora, psicélogas, assistente sociais, pedagoga,
auxiliares de enfermagem, educadores, auxiliares de servigos gerais. Os educadores

trabalham em regime legal de 12 horas por 36 horas, 365 dias por ano, e estdo aptos a
atender até 40 criangas e adolescentes/dia.

Objetivo Principal

Acolher criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, com violagdo de direitos garantidos pelo ECA, com
o objetivo de cuidados e estudos técnicos norteando fortalecimento de vinculo familiar, reintegragéo;

ou para familia de origem, ou para familia substituta.

Objetivos Especificos

- Favorecer a crianga e/ou o adolescente acolhidos, amparos: fisico e emocionais para poder passar

pelo momento do acolhimento e distanciamento familiar.

C.MN.PJ. 51.887.826/0001-55
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Casa Transitéria

MOSSA SEMHORA APARECIDA
- Favorecer condigbes para formacgéo de sua identidade e desenvolvimento saudavel, contribuindo

com a formagéo do sujeito e cidadao.

- Atendimento individual e em grupos aos familiares da crianga e/ou adolescente acolhido,
objetivando a reflexdo e compreenséo deste momento para garantir que o tempo de permanéncia do
acolhido seja a menor possivel.

Infraestrutura Fisica Existente
Infraestrutura — Unidade |

O terreno onde a Casa foi construida foi cedido pela Prefeitura do Municipio de
Jundiai. A estrutura possui:

e Area Superior:

- Recepgdo/Administracdo;
- Sala da Equipe Técnica;

- Sala de Reunido;

- Lactario;

- Sala de medicamentos;

- 4 Banheiros;

-SalaTv;

- 5 Quartos;

- Rampa de Acesso.

e Area Inferior:

- Despensa;

- Cozinha;

- Refeitorio;

- Sala de Recreacdo;

- 5 Banheiros;

- Saldo;

- Parque;

- Sala da pedagoga; <

-Salade TV, . (42)
C.M.PJ. 51.887.826/0001-55 .
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Casa Transitoria

HI55A SEHHORA APARECIDA.

- Brinquedoteca e biblioteca;

- Lavanderia;

- Despensa dos produtos de limpeza;
- Area externa;

- Bazar.

Infraestrutura — Unidade Il
A unidade funciona em imével alugado em bairro centralizado. A estrutura possui:
- 5 Quartos;
- Sala de convivéncia;
- Copa-Cozinha;
- 3 Banheiros;
- Lavanderia;
- Sala da Equipe Técnica

- Area externa.

Condigdes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

Os acolhimentos ocorrem através dos Conselhos Tutelares e Poder Judiciario.

Segundo as “Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento” — pagina 20
“Em conformidade com as disposigbes do ECA, deve-se recorrer ao encaminhamento da crianga e
do adolescente a servigos de acolhimento, apenas quando esgotados todos 0s recursos para sua
manutengéo na familia de origem, extensa ou comunidade.”
O acolhimento de criancas/adolescentes sé deve ocorrer quando esgotadas
todas as possibilidades de permanéncia junto a familia de origem e/ou extensa,
através de atendimentos e acompanhamentos do Sistema de Assisténcia
Social do municipio e equipamentos ligados a familia, como: UBS, escola,

Conselhos Tutelares, Crass, Creas, efc.

Caso o acolhimento seja emergencial, o Conselho Tutelar ou o Setor Técnico 72 j

do Judiciario deverdo entrar em contato com o acolhimento para passar o caso.

C.N.FJ. 51.887.826/0001-55
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Casa Transitoria

MOS5A SEMHORA APARECIDA,

Apos o acolhimento as familias acessam o servigo de acolhimento e recebem o

primeiro atendimento técnico, e sendo assim, busca-se o fortalecimento de
vinculos com a vinda dos familiares no horario das visitas, na construgéo do
PIA, nos grupos de familias, nos encaminhamentos a rede, e nas diversas

situagdes que forem necessarias.

Cobertura de Atendimento do Servigo:
Criangas e Adolescentes de 0 a 18 anos em situagao de: risco, agressées,

negligéncia (abandono) e vulnerabilidade.

Capacidade de Atendimento da Unidade:
20 vagas para Undade1 e 20 vagas para Unidade 2.

Hoje possuimos a capacidade de acolhimento para 40 vagas, totalizando: 30
vagas da Casa | e 20 vagas da Casa Il

Territoério:

Publico Alvo: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos.

A Casa Transitoria presta servico de acolhimento institucional a criangas e
adolescentes de 0 a 18 anos em estado de vulnerabilidade, risco pessoal e
social, residentes no municipio Jundiai/SP.

C.N.FJ. 51.887.826/0001-55
Av. Carlos Sales Block, 845 - Anhangaball
CEP 13208-100 - Jundial-5P
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Casa Transitoria
10558 SEMHCORA APARECIDA,
Descrigdo das Atividades a serem Realizadas.
Atividade Estratégia Periodicidade | Resultados Fonte de Responsdvel Obijetivos a Materiais
Metodologia Esperados/ Verificacdo serem Utilizados
Meta atingidos .
Atendimentos aos Sempre gue No minimo Que os Observacdo Psicologos e Direcionamen | Caderno de |
familiares necessario/ ou no uma vez ao familiares se comportamenta | Assistentes to do trabalho | anotacdes
individualmente. minimo, uma vez ao més. conscientizem | e durante os Sociais. e vinculagdo Caneta
més. dos motivos de | atendimentos as familia. Lapis
acolhimento e
busquem Borracha
supera-los de
acordo com o
PIA
Encaminhamentos Os encaminhamentos | No momento Uma maior Comunicagdo Psicdlogo e Articulacdo Transporte
a rede para que sdo direcionados do estruturagdo e com a rede Assistente efetiva da Xerox de
esta familia através da Cartilha acolhimento e | pratica das através de Social. rede. Documentaos
também se adaptada pela Casa durante politicas relatérios e/ou
e turee Transitoria e utilizada | execugdo do publicas, afim e-mails, bem
desenvolva uma desde o momento de | processo. de que o prazo como, reunides
conscientizagdo de | acolhimento. de acolhimento | de rede.
cuidados em ANEXO seja o menor
relagdo ao possivel.
acolhido.
Atendimento em Realizagdo de grupos | Realizados 15 | Ofertar espago Observagdo e Psicélogo e Estreitar
Grupo de familias com técnicos do de reflexdo e lista de Assistente vinculos com
de acolhidos servico de cuidados aos presenca Social. familia origem,
acolhimento e familiares ( potencializande
técnicos do CREA superacgdo das resultados,
rompendo
vulnerabilidade estigmas do
5) papel do
acolhimento
Reunides de rede Iniciam-se de 10 a 15 | Sempre que Maior Preenchimento | Psicélogo e Articulagdo Caderno de
para articular e dias ap6s necessario. comunicagdo do PIA de Rede. | Assistente dos anotacdes,
manter a acolhimento. Estas entre os atores ANEXO Social. Equipamentos caneta,
comunicagdo reunides de rede sdo da rede e maior afim de lapis,
efetiva entre os marcadas pelo efetividade das avaliara
. - s borracha,
atores e Servigo de acdes. possibilidade
e ~ipamentos que | acolhimento apos de reinsergdo Xerox do PIA
&@..dM NO €aso. primeira analise de do acolhidoa | de Rede.
Profissionais equipamentos que ja familia
envolvidos: acompanhavam o original ou
Psicologos e acolhido efou a extensa.
Assistentes Sociais. | familia.
Projeto para os pais | -Desde a chegada do | Durante todo | -Espera-se que Através da Psicdlogo, Fortaleciment | Papéis
e para os acolhidos. | acolhido e durante | o ano: através | dentro desses observagéo de Assistente oe/fou variados
Trabalho de todo a execucdo do | das visitas momentos as todos Social (das 2 possivel (coloridos) e
fortalecimento de processo de | familiares intervengoes profissionais unidades) e construgdo de sulfite
vinculos entre os acolhimento. e/oudurante | dos envolvidos. cuidadores. vinculos
familiares. Este - Serdo desenvolvidos | . atividades | profissionais CaHEt?s
trabalho é bimestralmente, lddicas que envolvidos, Cf‘ n‘etlnhas
executado por ;3:;?}?:::: dentrn :2 serdo consigam um L_apls
todos os A desenvolvidas | reconheciment Filmes
fissionais que HEsINiBED o4 M | pelos o de afetos e Caixa de
pro q espagos comunitarios: P = . e
acompanham o pracas, gindsios profissionais papéis dentro som
acolhido e seus esportivos,  parques, | 9ue executam | da dinamica Pen drive
familiares. contemplando o trabalho familiar. Cestas para
momentos onde os | juntoaos -Espera-se que pic-nic
pais possam exercer acolhido§. os familiares _Motorista
uma convivéncia ludica resgatem a F £ o
junto a seus filhos e convivéncia “Q\ P

C.N.PJ. 51.887.826/0001-55
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Casa Transitéria

1055A SEMHORA APARECIDA,

207

junto aos profissionais
do Servigo de
Acolhimento.

Segue Cronograma das
atividades (ANEXO)

com seus filhos.

Atividade Estratégia Periodicidade | Resultados Fonte de Responsdvel Objetivos a Materiais
Metodologia Esperados/ Verificagdo serem Utilizados
Meta atingidos
Desenvolvimento e | Espera-se que o 1X por -Exteriorizacdo -Confecgdo do Assistente Registro das Album FMH
execucdo do acolhido possa semana, de sentimentos | Album Fazendo | Social e memorias Canetinhas
Projeto:“Fazendo a | garantir o registro de | durante -Ampliagdo de Minha Histdria Psicdloga da vivenciadas Tesoura
minha Histéria”, sua historia e periodo de repertdrio -Supervisdo Casa na Casa, Ardadivos
junto aos emogdes vivenciadas | acolhimentoe | emocional bimestral Transitéria — durante o .
colaboradores dentro do periodo de | mediante -Registro de realizada (aos Unidade 1/ acolhimento. le)k?l‘ldOS
voluntarios. acolhimento. desejo do vivéncias e voluntarios) Voluntarios Lapl:s‘
acolhido. memdrias pelos Técnicos Papeis
dentro do da Unidade 1 coloridos
periodo de (diversos)
acolhimento
D ”‘ﬁlnvolvimento e | Sdo feitas etapas de Mobilizar a Sdo realizados Setor Técnico | Mobilizara -Papéis
ex.cucdo do capacitagdo iniciais, sociedade civil encontros do Férum, Sociedade (coloridos e
Projeto Padrinho entrega de para que haja durante o ano, Assistente Civil para variados)
Legal, documentos junto ao uma de acordo com Social e desenvolvime Sulfite
apadrinhamento Foérum, reunides e participagdo e cronograma Psicélogo da nto de uma Maron
afetivo, encontros com os envolvimento elaborado pelo Casa aproximagao 5
desenvolvido pelo adolescentes e afetivo maior na | Setor Técnico Transitéria - aos acolhidos | ~ Impre?vsoes
Setor Técnico do padrinhos vida dos Férum no inicio | Unidade 2/ afim de que de papeis
Forum, junto a pretendentes. adolescentes, do ano. Voluntarios 0S Mmesmos diversos
Equipe Técnica do sem consigam -Caneta
abrigo. possibilidade de ampliar suas grafite
reintegracdo referéncias -Lapis de cor
familiar e/ou comportamen | _canetinhas
extensa, bem tais positivas. -Lapis
como,
impossibilidade
s de adogdo.
Programa de As capacitagdes e Capacitagdes Envolvimento Trabalhos Coordenadora | Envolver a -Sulfite
voluntariado, treinamentos sdo acontecem 2 da sociedade desenvolvidos Técnica da Sociedade -Caneta
contemplando as realizados sempre X a cada ano. civil dentro da durante o ano Casa Civilem -Papéis
é_[gsus: cozinha, que necessario. instituicdo. Transitéria trabalh‘o. - Impressdes
r orista voluntario "
L (lista de
recreagdo, Fazendo dentro das
a minha Histdria, Unidades 1 e presenga,
Psicoterapia 9 lista de
Individual, candidatos,
lavanderia, etc)
bergério,
fonoaudidloga.
Insergdo no Permanente, tanto Sempre que Parceiros que Planilha com Assistentes Buscar parao -Internet
Programa Jovem com parceiros da for compreendam a | nimeros de Sociais das 2. | adolescente,
Aprendiz. administracdo pdblica | oportunizado. | complexidade atendimentos Unidades dentro do
quanto da dos casos neste projeto, e :::;Z?:; e
administragdo atendidos, bem | dados (Giblico 6t
privada. como, assertivos com privado)
favorecimento bons resultados colocacio
de pertinente as
Oportunidades habilidades e
de trabalho. condigdes para
aquisicdo de

pré-requisitos
para a atuagdo
navida

profissional.

Av. Carlos Sales Block, 845 - Anhangabau

CEP 13208-100 - Jundial-5P
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Casa Transitoria
HOSSA SENHORA APARECIDA,
Atividade Estratégia Periodicidade | Resultados Fonte de Responsavel Objetivos a Materiais
Metodologia Esperados/ Verificagdo serem Utilizados
Meta atingidos
Buscar dentro da Permanente, tanto Durante todo Parceiros que Planilha com Assistentes Buscar parao | -Internet
rede publica, com parceiros da 0 ano compreendama | numeros de Sociais das 2 adolescente, -Telefone
cursos de administragdo publica complexidade atendimentos Unidades dentro do _Carro
capacitacdo paraa | quanto da dos casos neste projeto, e mercado de
inser¢do dentro da | administragdo atendidos, bem | dados trabalho
rede de apoio privada. como, assertivos com (publico ou
social: tanto para favorecimento bons resultados privado)
os adolescentes, de colocagdo
quanto para os oportunidades pertinente as
familiares e/ou de trabalho. habilidades e
responsaveis pelos condigdes
acolhidos. para aquisicdo
de pré-
requisitos
paraa
atuagdo na
vida
profissional.
Ir” “gdo dos Permanente, tanto Durante todo | Parceiros que Planilha com Assistentes Conceder -Internet
acuwinidos dentro com parceiros da 0 ano compreendam a | dados paraque | Sociais e possibilidades | _Telefone
de convivéncias administracdo publica complexidade conste Psicologos de ampliagdo | _carro
comunitarias, quanto da dos casos registrado o de
esportivas, e cursos | administragdo atendidos, bem | favorecimento potencialidad
musicais, a fim de privada. como, de vagas aos es ainda ndo
garantir maior favorecimento acolhidos em exploradas
habilidade social e de Alta pelos
ampliar o oportunidades Complexidade. acolhidos
repertorio da de trabalho.
convivéncia social
comunitaria, bem
como
favorecimento de
potencialidades e
auto-estima.
Garantira Durante todo Facilitar a Conversas e Assistentes Favorecer o
necessidade de Permanente 0 ano convivéncia durante Sociais, desenvolvime
experiéncia religiosa atendimentos Psicologos e nto da
religiosa de forma ecuménica cuidadores religiosidade
ecuménica.
f arodos Permanente Durante todo | Conscientizagdo | Através de Cuidadoras Maior -Sulfite
adolescentes para 0 ano da importancia planilhas lideres Casa 1l | autonomia -Impressdo
a vida adulta, do cuidado do executadas e2 dos acolhidos | 44 planilha

através de divisdo
de tarefas dentro
da casa em que
estdo acolhidos,
responsabilizacdo
pelos seus
pertences pessoais,
autopreservagao e
autocuidados,
destinados a uma
maior consciéncia
de si mesmo e de
suas
potencialidades.

ambiente onde
residem,
salvaguardando
a higiene e
organizagdo
ambiental

pelos proprios
adolescentes
acolhidos junto
aos cuidadores

e
desenvolvime
nto dos
sentimentos
de pertenca
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1055A SENHORA APARECIDA
Atividade Estratégia Periodicidade | Resultados Fonte de Responsdavel Objetivos a Materiais
Metodologia Esperados/ Verificagdo serem Utilizados

Meta atingidos
Auto- Através de Durante o ano | Auto- Observagdo do Todos os Compreensdo
fortalecimento, e acompanhamentos todo conscientizagcdo | comportamento | envolvidos na | dos espacos
autonomia, aos profissionais da da dentro dos Casa publicos, bem
contemplando o casa, como: equipe potencialidade espagos como, saber
exercicio da técnica, cuidadores, que possui e publicos se comportar
cidadania. voluntdrios, das atribuicdes nestes

motoristas, etc. que tem e tera espagos e

como cidaddo suas funcgoes

de uma cultura na sociedade.

e sociedade

onde esta

inserido.
Projeto de 1 encontro semanal Pais e/ ou Reflexdo da Supervisdo Psicdlogos das | Melhor
Constelacdo responsaveis fungdo de executada pelos | Unidades 1e compreensdo
Familiar legais dos paternidade e psicologos das 2 dos papéis na
desenvolvido acolhidos; maternagem, Unidades 1 e 2 dindmica
objetivando grupo acolhidos bem como, junto ao familiar;
¢ ais e acolhidos, reflexdo sobre voluntario do auticonhecim
prumovendo a sua historia de projeto. ento;
reflexdo e a vida e
compreensdo do compreensdo
momento de do acolhimento.
acolhimento, bem Os acolhidos
como, historia de terdo a
vida pregressa e oportunidade
melhora da auto- de reconhecer
estima. seu papel

dentro da sua

estrutura

familiar, bem

como sua

funcdo nela.
Trabalho junto a Contatos periddicos Durante todo | Compreensdo do Durante Técnicos da Favorecer a -Telefone
rede escolar com as escolas oano papel da escola contatos Casa compreensdo | -Carro
objetivando a parceiras, bem como, em relagdo a telefénicos, das escolas
compreensdo e mobilizando :'::mi:’;:o contatos parceiras em
garantias de encontros entre ' presenciais e relagdo a
direitos a aquisicio | acolhimento e escolas Fortalecimento da | Sempre que for situagédo de
¢ onhecimento parceiras necessario acolhimento.

académico e
valorizagdo do
empoderamento
cognitivo.

aquisicdo de
conhecimento,
ressignificagdo do
papel da escola e
garantia da
estimulagdo
cognitiva.
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Atividade Estratégia Periodicidade | Resultados Fonte de Responsdvel Objetivos a Materiais
Metodologia Esperados/ Verificagdo serem Utilizados
Meta atingidos
Trabalho junto a Marcar consultas, Durante o ano | Garantir Planilha de Auxiliares de Conscientizag | -Telefone
rede de sadde conversas e todo cuidados de acompanhamen | enfermagem do das -Carro
basica para acompanhamento saude tos médicos da Casa: criangas e
acompanhamento Unidades 1 e adolescentes,
do 2 quanto ao seu
desenvolvimento auto-cuidado
fisico. e preservagdo
da saude,
bem como,
apropriar-se
do espaco
publico que
diz respeito a
satde e bem
estar.
Assembléias Situacdo de Mensal Garantir a Garantir a -Sulfite
(conduzidas pelas assembléias pré- escuta, Comportament escuta, R
eq_t_;ipes técnicas agendadas e, em desenvolver o o diario dos desenvolver o Computador
r activamente) consonancia com as exercicio da acolhidos & exercicio da -Impressdo
realizadas nas atividades dos cidadania, fonte de cidadania,
Casas: 1e2,como | cuidadores e rotinas organizagdo verificagdo. organizagdo das f0th65~
objetivo de das Casas junto as regras junto as que deverdo
favorecer a escuta | Asregras de convivio, regras de estar
dos acolhidos, bem | estabelecidas em participagdo convivio, expostas
como, estabelecer | assembléia deverdo ativa junto ao participacdo
combinados junto ficar expostas em ambiente em ativa junto ao
as regras de local favoravel para que ocupa, ambiente em
convivio. Todos os que criangas e sendo co- que ocupa,
profissionais estio | adolescentes tenham responsavel sendo co
envolvidos para por | acesso pelas decisdes. responsavel
em pratica os Os encontros serao pelas
combinados. realizados nas decisdes.
respectivas unidades
1 e 2, em separado.
Projeto Educagdo Segue Projeto 1 X por Favorecer Voluntarios Compreensdo | -Papel
Financeira desenvolvido pelos semana reflexdo junto com do valor variado
voluntarios aos supervisdo financeiro e _Canetas
envolvidos adolescentes no dos Técnicos desenvolvime -Lapis
e, (ANEXO) que diz respeito da Casa nto da .
3 utilizacio e educacgio -Canetlnt\as
valor do financeira IMmpreEsan
dinheiro, bem grafica
como, a
apreciacdo da
forga valia.
Supervisdo e Contratagdo de Quinzenal Ampliagdo do Reflexdes a -Supervisor Melhor -Datashow
capacitagdo dos profissional com olhar, do cerca da pratica | Contratado desempenho _Canetas
cuidadores e equipe | experiéncia e repertérioeda | do dia a dia dos _Canetinhas
técnica, coordenade | estratégias de alcance autonomia de através das cuidadorese | o tolinas
por profissional aos cuidadores, trabalho aos capacitagdes e melhor o
vindo de outras técnicos e atores desta através de compreensio -lmpres’srao
experiéncias, ) coordenadores Casa. atendimentos da de papeéis
ampliando assim, o aos cuidadores importancia
olhar, o re?erténo e sempre que sl
a autonomia de i Fan
trabalho aos atores SOIIC!tafj? ou Ly
que atuam nesta AERERNI
Casa.
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Casa Iransitdria
HOSSA SENHORA APARECIDA,
Atividade Estratégia Periodicidade | Resultados Fonte de Responsavel Objetivos a Materiais
Metodologia Esperados/ Verificagdo serem Utilizados
Meta atingidos
Reunibes internas, | Contratagdo de Quinzenalme | Objetivar uma Reflexdes a -Equipe Melhor -Livro Ata
de plantges e profissional com nte ou maior cerca da prética | Técnica e desempenho | _Canetas
reunides gerais experiéncia e sempre que segurancga e do dia a dia Coordenagdo | dos
com os cuidadores | estratégias de alcance | necessario alinhamento de | através das Administrativ | cuidadores e
favorecendo a aos cuidadores, condutas e reunides a melhor
escutaea técnicos e informagdes internas e compreensdo
discussdo de casos. | coordenadores dos cuidadores, | através de da
junto a equipe atendimentos importancia
técnica e aos cuidadores de sua
coordenagdo, sempre que pratica,
objetivando solicitado ou objetivando a
melhor manejo | necessario maior
junto aos compreensao
acolhidos, bem das dindmicas
como, discussdo dos acolhidos,
de casos, bem como, a
favorecer ampliacdo do
escuta aos manejo em
3 cuidadores, etc. mediacdo de
conflitos.

Supervisdo e capacitagdo dos cuidadores e equipe técnica coordenado por profissional vindo da Associacdo Fazendo
a Minha Histdria, trazendo outras experiéncias, ampliando assim, o olhar, o repertério e a autonomia de trabalho
aos colaboradores que atuam nesta Casa. Acontecem em dois momentos do més: a cada 15 dias, ocorre capacitacio
para todos os colaboradores: coordenagdes, equipe técnica, cuidadores, lavanderia, etc. e a cada 15 dias, é dada a
supervisdo aos técnicos e coordenagdes. Vale ressaltar que tal projeto estd sendo financiado pela prépria Instituicio.

Cronogra | Visitas Constelaga | Capacitacao | Encontros Reunides | Atendimentos Projeto
ma das Familiares | o Familiar | Supervisao Bimestrais Internas e aos Educagao
atividades com a Geral Familiares Financeira
Familia
‘egunda 18h as 19h | Sempre que
necessario
Terga 9as 11h/ 14h as 15h
15 as 17h
Quarta 8h as 13h/ 14 as 16h
14h as 18h
Quinta 9as 11h/ 14h as 15h
15as 17h
Sexta 14h as 15h 7h as 8h 14 as 16h
Sabado 9 as 11h/ Ainda ser&o
15as 17h definidos os
dias e
horarios

S
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CasaTransitoria
Cronograma | Reunides | Fazendo | Padrinho | Programa de | Visita da Assembléias
das de Rede Minha Legal voluntariado | UBS junto
atividades Histéria aos
adolescentes
Segunda Sempre 14 as 15 8has 12h
que 153as 16 14h as 16h
necessario

Terca 14 as 15 8h as 12h 17 as 18h

15as 16 14h as 16h Casal

17 as 18h
Casa 2

Quarta 14 as 15 8h as 12h 9has 11h

15as 16 14h as 16h
Quinta 14 as 8h as 12h

15h 14h as 16h

15 as

16h
Sexta 14 as

15h

15 as

16h
Sabado 9as12h | 8has12h

Recursos Humanos (Que atuam no Servigo)

Nome Escolaridade Cargo Carga Hordria | Forma de
Contratagéo (ex.:
CLT, RPA, MEI, )
Ana Paula Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Mariano dos Completo
Santos
Alessandra Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Cardoso dos Completo
Santos
Ana Lucia Ramos Cuidador(a) Ens. Fund. 12 x 36 CLT
de Souza Incomp.
Beatriz Pereira Cuidador(a) Médio 12x 36 LT
da Silva Completo
Célia Aparecida Auxiliar de ens. Fund. 12 x 36 CLT
da Silva Limpeza Completo
Cibele Oliveira P. Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
da Silva Completo
Dagoberto Motorista Médio 12 x 36 CLT
Beatriz de Melo Completo
Daniela N. Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Zaniqueli De Completo
Castro
Dulce Helena da Cuidador(a) ens. Fund. 12 x 36 CLT
Silva Sampaio Completo
Edna Eurides Psicologo, Superior 30 horas CLT
Theodoro completo
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Sea ranaitona
Elaine Cristina Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Barbosa de completo
Carvalho
Eligivania Maria Aux. Enferm Médio 44 horas i
Teixeira Da silva completo
Elza Aparecida Cozinheira Médio 44 horas CLT
de Oliveira completo
Erica Hondrio Cuidador(a) Médio 12x36 CLT
Nunes completo
Fatima Cuidador(a) ens. Fund. 12x36 CLT
Aparecida completo
Gongalves
Fernanda de Professora superior 30 horas CLT
Freitas completo
Gongalves
Fidelis Santos Aux. Médio 44 horas CLT
Oliveira Administrativo completo
Glducia Gabriela | Coordenadora Superior 44 horas CLT
de Lima Administrativa completo
Ivani de Farias Auxiliar de Médio 44 horas CLT
Silva Cozinha incompleto
lvonete Pereira Auxiliar de Ens. Fund. 12 x 36 CLT
de Brito Limpeza Incom
Jandira Lima dos Auxiliar de Médio 44 horas CLT
Santos Lavanderia completo
Jagueline Assistente Social Supeior 30 horas CLT
Beatriz C. Completo
Marcondes
Jesus Benedito Motorista ens. Fund. 44 horas CLT
da Silva Completo
Jussara Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Fernanda Galera completo
Danin
Karina Hondrio Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
completo
Lilian Luciana Auxiliar de Médio 44 horas CLT
Manoel Lavanderia completo
Lucinéia Ap. de Cuidador(a) ens. Fund. 12x 36 CLT
Oliveira Gomes Completo
Maria Cristina Cuidador lider Médio 44 horas CLT
de Souza incompleto
Fernandes
Maria Eunice Aux. Enferm Médio 44 horas CLT
Marques completo
Mendonga
Maria de Jesus Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Lima completo
Marisa Pereira Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
de Brito completo
Marli Terezinha Auxiliar de Ens. Fund. 44 horas CLT
Borcheit Cozinha Incom
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$a3a ransitorla
Marta Aparecida Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
da Silva completo
Mayara da Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Rocha Amaro completo
Mayara Suelen Psicélogo Superior 30 horas CLT
Lopes completo
Natal Revelino Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Francisco completo
Patricia de Lima | Assistente Social Supeior 30 horas CLT
Zahorcsak Completo
Paola Cristine de Aux. Médio 44 horas CLT
Lima Administrativo completo
Silvana de Cuidador(a) Médio 12x36 CLT
Oliveira M. completo
Copelli
Silvana Cuidador(a) Meédio 12x36 CLT
Aparecida de completo
Oliveira
Solange Auxiliar de Médio 44 horas CLT
Aparecida dos Limpeza completo
Santos
Sueli de Faria Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
completo
Suzana Elias Coordenadora Superior 40 horas CLT
Pedro Técnica Completo
Valquiria Luciani | Cuidadora lider Médio 44 horas CLT
completo
Vera Lucia S. de Cuidador(a) Médio 12x36 GLT
Almeida completo
William Cuidador(a) Ens. Fund. 44 semanais CLT
Henrique da completo
Silva Ormalesi
Zélia Santos Cuidador(a) Médio 12 x 36 CLT
Silva completo
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Casa Transitéria

1055A SEMHORA APARECIDA

DESCRICAO DE CARGOS

COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Organizar reuniGes com diretoria
(convocacgdo e pauta).

Atendimento a diretoria

-Estabelecer contatos para aprovacido de
necessidades da entidade;

-Oficios, e-mails, telefonemas e
documentacdo.

Atendimento a funcionarios
-Apontamento de cartdo de ponto;
-Efetuar pagamento de saldrios.

Captacdo de Recursos
-Campanhas, ligacdes, oficios, etc.

Atendimentos
-Prefeituras, bancos, sécios e visitantes.

Doagdes
-Recebimento e encaminhamento.

Sacios

-Gerar, imprimir e encaminhar boletos para
socios;

-Contatar quando necessario.

Documentacdo

-Receber documentacdo, separar para
contabilidade e arquivar;

-Planejar necessidade, aquisicdo e
distribui¢do de vales transporte;

-Planejar necessidade, aquisigdo e
distribuigdo de cestas basicas;
-Preenchimento de cheques para salarios;
-Preenchimento de cheques para
pagamentos em geral;

-Dar baixa em boletos;

-Programar férias de funcionarios;
-Administrar o caixa;

-Manter em ordem a entidade em relagdo a
manutencio do prédio; aquisicdo de géneros
alimenticios, produtos de limpeza e todas as
necessidades dos assistidos e das
funcionarias.

- apresentar propostas de melhoria do
Servico de Acolhimento Institucional;

- cumprir e fazer cumprir este Regimento
Interno, as recomendac¢Bes da Secretaria
Municipal de Promogdo Social e do CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, bem como as demais
legislagGes aplicaveis;

- delegar responsabilidades
fizerem necessdrias;

- tomar medidas de cardter de urgéncia, nos
casos previstos neste Regimento Interno,
decorrentes da natureza de suas funcdes;

— acompanhar se necessario, a aplicacdo de
medidas educativas, disciplinares e
psicopedagdgicos a crianga e ao adolescente
sob sua supervisdo, respeitando a legislagdo
em vigor;

— elaborar e revisar constantemente o
projeto politico-pedagégico.

- facilitacdo dos meios e recursos para a
execugdo do trabalho de qualidade a ser
desenvolvido pelos profissionais;

- orientacgdo, avaliagdo e gestdo das fungdes e
atribuicdes da equipe de
Educadores/Cuidadores constantemente

quando se

- E do Coordenador Administrativo e
Técnico a fungdo de articular, junto aos

moradores e a equipe, as regras e
combinados necessdrios, bem como o
acompanhamento de todo o trabalho

desenvolvido. Os Coordenadores sdo suporte
emocional das equipes, sendo os principais
responsaveis pelo acompanhamento do bom
cumprimento de suas atribuigdes;

- observar e avaliar juntamente com os
educadores/cuidadores e equipe técnica, no
local, o cumprimento das regras e
combinados, o cumprimento das atribuicdes
de todos os profissionais, avaliando e
revendo o que for necessario;

- reunir-se individualmente, quando
necessdrio, com os profissionais do servigo a
fins de buscar a melhoria nos servigos
prestados no atendimento dos acolhidos,
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Casa Transitoria

10554 SENHORA APARECIDA

assim como fortalecer o trabalho em equipe.

COORDENAGAO TECNICA

- Elaboragdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do projeto
politico pedagégico do servico;

- Organizagdo da selegdo e contratagdo da
equipe técnica e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

- Articulagdo com a rede de servigos;

- Articulagdo com o Sistema e Garantia de
Direitos;

- Articulagdo com o poder Judiciario;

- Elaboracdo das planilhas informativas dos
acolhidos para toda a rede de apoio;

-Elaboragdo de relatérios mensais e anuais
para prestagdo de contas com o Municipio;

- Articula¢do com a diretoria do servicos,
dando ciéncia dos casos de acolhimentos;

- Elaboragdo de projetos a serem
desenvolvidos com os acolhidos e
colaboradores;

- apresentar propostas de melhoria do
Servico de Acolhimento Institucional;

- cumprir e fazer cumprir este Regimento
Interno, as recomendagbes da Secretaria
Municipal de Promogdo Social e do CMDCA —
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, bem como as demais
legislagdes aplicaveis;

- facilitagdo dos meios e recursos para a
execucdo do trabalho de qualidade a ser
desenvolvido pelos profissionais;

- orientacdo, avaliagdo e gestdo das funcdes e
atribuicdes da  equipe de  técnica
constantemente;

- E do Coordenador Administrativo e Técnico
a fungdo de articular, junto aos acolhidos e a
equipe, as regras e combinados necessdérios,
bem como o acompanhamento de todo o
trabalho desenvolvido.

- Os Coordenadores sdo suporte emocional
das equipes, sendo os principais responsaveis
pelo acompanhamento do bom cumprimento
de suas atribuicdes;

- observar e avaliar juntamente com os
educadores/cuidadores e equipe técnica, no
local, o cumprimento das regras e
combinados, o cumprimento das atribuicdes
de todos os profissionais, avaliando e
revendo o que for necessario;

- reunir-se individualmente,  quando
necessdrio, com os profissionais do servico a
fins de buscar a melhoria nos servicos
prestados no atendimento dos acolhidos,
assim como fortalecer o trabalho em equipe.

- delegar responsabilidades quando se
fizerem necessarias;

- tomar medidas de cardter de urgéncia, nos
casos previstos neste Regimento Interno,
decorrentes da natureza de suas fungges;

PSICOLOGOS

- atuarem como orientadores e responsaveis
pelos atendimentos aos acolhidos(as) e na
orientagdo pedagégica aos
cuidadores/educadores.

- cumprir as normas regimentais;

- assessorar os demais membros da equipe
operacional, para melhor desémpenho das
acdes programadas;

Compete a Psicologia:

— atuar na Casa, de acordo com as Diretrizes
de Acompanhamento Terapéutico;

— garantir orientacdo e treinamento para os
profissionais quando necessario, conforme a
demanda e necessidades de aprimoramento
profissional e suporte emocional;

— garantir atendimento e/ou orientacdo das
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Casa Transitdria

HOSSA SENHORA APARECIDA,

- participar de estudos dos casos referentes
aos acolhidos, com a elaboragio de
relatérios;

— organizar cursos, palestras e outras
atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criangas e dos adolescentes e
o desenvolvimento dos demais profissionais
da casa lar;

- elaborar o Plano Individual de Atendimento
- PIA dentro do prazo legal, apds o
acolhimento;

- elaborar o Plano de Atendimento Familiar
(PAF) no prazo maximo de 30 dias apds o
acolhimento;

- elaborar 0s relatorios para
encaminhamento aos 6rgdos do judicidrio
durante o acolhimento das criancas e dos
adolescentes e acompanhamentos
posteriores quando solicitado por demais
drgdos da REDE;

— atuar numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial;

— reavaliar, a cada 3 (trés) meses, o Plano de
Atendimento Individual — PIA das criancas
e/ou adolescentes inseridos no Programa de
Acolhimento Institucional;

- contribuir na elaboracdo e revisio do
Projeto Politico- Pedagdgico;

- preparar a crianga/adolescente
gradativamente (com o inicio formal aos 12
anos) para emancipag¢do conforme o Projeto
Politico Pedagdgico e, quando for possivel,
para a inser¢do em familia substituta, quando
esgotadas todas as possibilidades de retorno
a familia de origem ou a familia extensa;

— Zelar pela organizacdo da parte documental
do servico, assim como do acolhidos,
cumprimentos dos prazos no que refere aos
encaminhamentos e solicitacdes externa ao
servigo;

- elaborar comunicado, em caso de
acolhimento em cardter excepcional e de
urgéncia, devendo encaminha-lo em até 24
horas a autoridade judicidria.

- efetuar visitas domiciliares e
acompanhamento da familia, bem como
orientagdo familiar, durante o tempo de
acolhimento e em até 6 (seis) meses apds a
reinsergdo, ou insergdo, ou emancipa¢do da
crianga/adolescente, assim como demais
solicitagbes do judicidrio ou Ministério
Publico; .

- auxiliar o Coordenador no cumprimento das

criancas e adolescentes acolhidos, dos
familiares e responsaveis;

— encaminhar as criangas e adolescentes
acolhidos para atendimento psicolégico
individual tdo logo o acolhimento acontega
ou quando julgar necessario;

— avaliar a presenca de dificuldades
emocionais,  comportamentais e de
socializagdo, buscando auxilio especifico
dentro (com os profissionais da casa) ou fora
(na rede de servigos da cidade);

— inserir os acolhidos em atividades que
possibilitem a ressignificacdo de sua histéria
e de seus conflitos pessoais e familiares;

— manter contato com as familias e atender
solicitagdo de acompanhamento nas visitas
domiciliares realizadas pela assistente social,
com a frequéncia necesséria a cada caso;

— acompanhar e oferecer suporte psicolégico
durante e depois do processo de
desligamento do Servico, tanto para as
familias quanto para as criancas e
adolescentes envolvidos, inclusive no caso de
emancipacdo, possibilitando o acesso aos
servicos e politicas publicas que favorecam
uma melhor transicéo;

— realizar orientagdo profissional, quando
necessario;

— acompanhar a crianga ou adolescente em
tratamentos médicos ou ambulatoriais
quando necessario;

— manter os prontudrios atualizados;

— acompanhar, atender e orientar os
educadores e a mde social;

— promover reunides semanais, em grupo,
das criangas e adolescentes moradores, com
o auxilio da assistente social, para agenciar a
rotina da casa, retomar situagdes de conflito
(Assembléias);

— acompanhar a rotina institucional,
comunicando as alteragbes e situacdes ao
coordenador;

- E vedado ao psicélogo da casa realizar
avaliagdo através de testes psicoldgicos. Se
este julgar necessdrio, deverd encaminhar
para profissionais externos a institui¢do.

— Atuar diretamente em acompanhamento e
execugdo de qualquer tipo de procedimento
que necessite de advocacia — destituigdo,
adogdo, solicitagdo de processos de pensdo
alimenticia, responsabilizacdo de familiares e
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Casa Transitoria

MHOS5A SENHORA APARECIDA,

regras e de combinados da casa;

- capacitar e acompanhar 0s
cuidadores/educadores com a frequéncia
quinzenal (reunides internas registradas em
ata);

— encaminhar, discutir e planejar em
conjunto com outros atores da rede de
servicos das interven¢des necessdrias ao

acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;
- organizar informacgdes das

criancas/adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuario individual;

— elaborar, encaminhar e discutir junto com
autoridade  judicidria e  adolescente,
apontando: i. possibilidades de reintegracdo
familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou iii. Quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adog3o;

— preparar o adolescente para o mercado de
trabalho, com inicio de estimulagdo aos 12
anos;

- mediar, em pareceria com o(a)
cuidador(a)/educador(a) residente, o
processo de aproximacgao e (re)construgdo do
vinculo com a familia de origem, ou adotiva
quando for o caso;

- Sempre que for necessario o deslocamento
e a presenca do técnico de plantdo na casa, o
mesmo sera remunerado por horas extras,
respeitando a legislacdo trabalhista e as
necessidades do projeto;

- participar e solicitar os estudos de caso;

— orientar-se  pelas informagdes e
observacbes da equipe de
educadores/cuidadores;

- elaborar a histéria de vida de cada
crianca/adolescente, promovendo o resgate a
integracdo das memdrias, facilitando o
desenvolvimento da autoconfianga;

— manter intercdmbio com a rede publica de
atendimento as criangas e aos adolescentes;

- responsabilizar-se  pela guarda de
documentos, mantendo em arquivo as
correspondéncias expedidas e recebidas, a
documentagdo de criagdo e os documentos
pessoais e de encaminhamentos das criangas
e dos adolescentes, zelando pelas
informagdes sigilosas.

Cabera também a equipe: .

- confeccionar relatérios e encaminhamentos

qualquer necessidade que vier surgir perante
o ndo cumprimento dos direitos dos
acolhidos bem como os deveres de demais
membros da Rede que estiverem omissos em
seu cumprimento e devolver as informacg&es
colhidas nos estudos e pesquisas aos
usuarios, no sentido de que estes possam
usd-los para o fortalecimento dos seus
interesses;

- contribuir para a criacdo de mecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com
os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar
0s servicos prestados;

- esclarecer aos usudrios, ao iniciar o
trabalho, sobre os objetivos e a amplitude de
sua atuagdo profissional.

- evitar pré-julgamentos em relagdo a familia,
sem julgamentos ou posicionamentos sobre a
sua conduta familiar, antes ouvi-la. (Item 2.4
— Orientagdes Técnicas: Garantia de Acesso e
Respeito aDiversidade e Ndo Discriminagdo).
— Apds a acolhida de adolescente realizara
atendimento com o objetivo de conhecer o
sujeito de direitos e informa-lo sobre seu
processo de forma clara e objetiva.

- Sera mantido o servigo de plantdo entre as
coordenagdes nos feriados e finais de semana
e a equipe técnica (aos sdbados) e, se
necessario, deslocamento para auxilio a
equipe na condugdo do trabalho com os
acolhidos (com o registro desta atuagdo em
cartdo de ponto).

- Na auséncia de um dos coordenadores, ©
que estiver presente na casa sera responsavel
pelas decisbes necessarias ao
desenvolvimento do trabalho, comunicando
o que for necessdrio ao coordenador e aos
demais técnicos.

- atuar em parceria com 0S
profissionais, contemplando os
pedagdgico, psicoldgico e social;

- realizar atendimentos e visitas domiciliares
aos familiares das criangas/adolescentes
acolhidos quando solicitado em apoio dos
demais técnicos;

- realizar acompanhamento familiar externo
quando a familia necessitar em situagdes que
necessitem acompanhamento perante o
judiciario;

- tornar efetiva a rede de atendimento a
crianca e ao adolescente no que lhe

demais
aspectos
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Casa Transitéria
1055A SEMHORA APARECIDA,

a orgdos parceiros: Poder Judiciario, Conselho
Tutelar e Secretaria de Promog3o Social;

- manter prontuario Juridico atualizado anexo
do PIA;

— Garantir acesso dos acolhidos ao
conhecimento de seu processo perante o
judiciario;

competir, estabelecendo  parcerias e
participando de reunides com: CRAS, Servico
Social do Fdérum, Secretaria Municipal de
Promogdo Social e demais érgdos;

- acompanhar os adolescentes em audiéncias
no judiciario;

ASSISTENTE SOCIAL

Compete a Assisténcia Social:

- confeccionar relatérios e encaminhamentos
a orgdos parceiros: Poder Judicidrio, Conselho
Tutelar e Secretaria de Promogdo Social;

- manter prontuario social atualizado;

- providenciar encaminhamentos aos
adolescentes para insercdo em cursos e o
exercicio da cidadania em geral;

- buscar parcerias para insercdo em cursos
profissionalizante e mercado de trabalho;
tornar efetiva a rede de atendimento a
criangca e ao adolescente no que lhe
competir, estabelecendo  parcerias e
participando de reunides com: CRAS, Servico
Social do Férum, Secretaria Municipal de
Promocdo Social e demais érgdos;

- avalizar o trabalho da equipe de
educadores/cuidadores, para 0 cumprimento
das regras e combinados;

- providenciar encaminhamentos e/ou
agendamentos a rede de atendimento:
saude, lazer, educagdo, etc. sendo
responsavel pela orientagdo dos
acompanhantes (educadores/cuidadores);

- acompanhar os adolescentes em audiéncias

no judicidrio quando solicitado pela
coordenacdo;
— atuar em parceria com os demais

profissionais, contemplando os aspectos
pedagodgicos, juridico e psicolégico;

- realizar atendimentos e visitas domiciliares
aos familiares das criangas/adolescentes
acolhidos, mantendo fluxo de rotina assim
como planejamento em agenda;

— realizar acompanhamento familiar: através
de contato telefénico ou externo
quinzenalmente no primeiro semestre e apds
a reinsergao familiar original
(desacolhimento), como também, na
emancipagao por maioridade;

XIl = realizar visitas domiciliares as familias
dos acolhidos em no prazo minimo de 60 dias
de intervalos, produzindo relatério das
visitas;

- atuarem como orientadores e responsaveis
pelos atendimentos aos acolhidos(as) e na
orientagdo pedagdgica aos
cuidadores/educadores.

- cumprir as normas regimentais;

- assessorar os demais membros da equipe
operacional, para melhor desempenho das
acOes programadas;

- participar de estudos dos casos referentes

aos acolhidos, com a elaboracdo de
relatorios;
— organizar cursos, palestras e outras

atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criancas e dos adolescentes e
o desenvolvimento dos demais profissionais
da casa lar;

— elaborar o Plano Individual de Atendimento
— PIA dentro do prazo legal, apds o
acolhimento;

— elaborar o Plano de Atendimento Familiar
(PAF) no prazo maximo de 30 dias apds o
acolhimento;

- elaborar 0s relatorios para
encaminhamento aos érgdos do judiciario
durante o acolhimento das criancas e dos
adolescentes e acompanhamentos
posteriores quando solicitado por demais
Orgdos da REDE;

— atuar numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial;

- reavaliar, a cada 3 (trés) meses, o Plano de
Atendimento Individual — PIA das criangas
e/ou adolescentes inseridos no Programa de
Acolhimento Institucional; '

- contribuir na elaboracdao e revisdo do
Projeto Politico- Pedagdgico;

- preparar a crianca/adolescente
gradativamente (com o inicio formal aos 12
anos) para emancipa¢do conforme o Projeto
Politico Pedagégico e, quando for possivel,
para a inser¢do em familia substituta, quando
esgotadas todas as possibilidades de retorno
a familia de origem ou a familia extensa;

— Zelar pela organizagdo da parte documental
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Casa Transitéria

1055A SEMHORA APARECIDA,

- Sdo deveres do assistente social na relagdo
com os acolhidos:

a) contribuir para a viabilizagdo da
participagdo efetiva da populacio usudria nas
decisGes institucionais;

b) garantir a plena informac3o e a discuss3o
sobre as possibilidades e as conseqliéncias
das situagSes apresentadas, respeitando
democraticamente as decisées dos usuarios,
mesmo que sejam contrarias aos valores e as
crengas  individuais dos  profissionais,
resguardados os principios deste Cédigo;

c) democratizar as informacdes e o acesso no
espago  institucional, como um dos
mecanismos indispensaveis a participacdo
dos usuarios;

d) devolver as informacdes colhidas nos
estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido
de que estes possam usad-los para o
fortalecimento dos seus interesses;

e) contribuir para a criagio de mecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com
os usuarios, no sentido de agilizar e melhorar
0s servigos prestados;

f) esclarecer aos usudrios, ao iniciar o
trabalho, sobre os objetivos e a amplitude de
sua atuacado profissional.

g) realizar visitas a partir de critérios e
objetivos claros, que pressupdem
planejamento e cuidado para ndo reproduzir
praticas autoritarias, evasivas, fiscalizadoras,
higienistas etc.

h) evitar pré-julgamentos em relagio 2
familia, posicionamentos sobre a sua
conduta, cultura familiar, antes ouvi-la.

— orientar-se  pelas informacdes e
observacoes da equipe de
educadores/cuidadores;

- elaborar a histéria de vida de cada
crianga/adolescente, promovendo o resgate a
integracdo das memdrias, facilitando o
desenvolvimento da autoconfiancga;

— manter intercambio com a rede publica de
atendimento as criancgas e aos adolescentes;

- responsabilizar-se  pela guarda de
documentos, mantendo em arquivo as
correspondéncias expedidas e recebidas, a
documentacdo de criagdo e os documentos
pessoais e de encaminhamentos das criangas
e dos adolescentes, zelando pelas
informacGes sigilosas. .

| Caberd também a equipe:

do servico, assim como do acolhidos,
cumprimentos dos prazos no que refere aos
encaminhamentos e solicitages externa ao
servico;

- elaborar comunicado, em caso de
acolhimento em cardter excepcional e de
urgéncia, devendo encaminha-lo em até 24
horas a autoridade judicidria.

- efetuar visitas domiciliares e
acompanhamento da familia, bem como
orientagdo familiar, durante o tempo de
acolhimento e em até 6 (seis) meses apds a
reinser¢do, ou inser¢do, ou emancipacio da
crianga/adolescente, assim como demais
solicitagdes do judicidrio ou Ministério
Publico;

- auxiliar o Coordenador no cumprimento das
regras e de combinados da casa;

- capacitar e acompanhar 0s
cuidadores/educadores com a frequéncia
quinzenal (reunides internas registradas em
ata);

- encaminhar, discutir e planejar em
conjunto com outros atores da rede de
servicos das intervengbes necessdrias ao

acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;
- organizar informacgses das

criangas/adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuario individual;

— elaborar, encaminhar e discutir junto com
autoridade  judicidria e  adolescente,
apontando: i. possibilidades de reintegracdo
familiar; ii. necessidade de aplica¢do de novas
medidas; ou iii. Quando esgotados os
recursos de manutencdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adogao;

— preparar o adolescente para o mercado de
trabalho, com inicio de estimulagio aos 12
anos;

- mediar, em pareceria com ofa)
cuidador(a)/educador(a) residente, 0
processo de aproximacdo e (re)construgdo do
vinculo com a familia de origem, ou adotiva
quando for o caso;

- Sempre que for necessario o deslocamento
e a presenga do técnico de plantdo na casa, 0
mesmo serd remunerado por horas extras,
respeitando a legislacdo trabalhista e as
necessidades do projeto;

- participar e solicitar os estudos de caso;

— Garantir acesso dos acolhidos ao

C.N.FJ. 51.887.826/0001-55

Av. Carlos Sales Block, 845 - Anhangabau
CEP 13208-100 - Jundial-SP

Tel.: 4521 5743

L ;




Casa Transitéria

MNOS5A SEMHORA APARECIDA,

- confeccionar relatérios e encaminhamentos
a Orgdos parceiros: Poder Judiciario, Conselho
Tutelar e Secretaria de Promocdo Social;

- manter prontuario Juridico atualizado anexo
do PIA;

conhecimento de seu processo perante o
judiciario;

AUXLIAR ADMISTRATIVO

- Acompanhar e manter o controle de
materiais de consumo, tais como: géneros
alimenticios, higiene pessoal, limpeza,
recebimento de mercadorias (controle de
estoque e de entrada e saida), responsavel
pela cotacdo de precos, reducdo de custos
guando necessario.

- Manter fluxo de correspondéncia de
documentacdo da sede a residéncia de
acolhida;

— Responsdvel pelo fornecimento de vale-
transporte dentro das necessidades dos
funciondrios assim como os acolhidos;

- Elaboragdo de Oficios e cartas de

agradecimentos.

- Encaminhamento dos boletos dos sécios
contribuintes.

- Organizagdo dos eventos realizados dentro
da casa (aniversarios e datas comemorativas)
- Organizagdo juntamento com a aux de
enfermagem das medicag¢bes e confecgdo das
planilhas de medicamentos dos acolhidos

- Elaboracdo de planilhas para a cozinha e
lavanderia.

- organizacdo de toda documentacdo
referente ao RH

- Atendimento telefénico;

-Atendimento a visitantes;

-Recebimento de doagdes;

-Reposicdo de impressos;

-Colaboracdo com aCORDENACAO ,a
Psicologa, , a Assistente Social, a Aux.

Enfermagem e outros

PEDAGOGA

- Oferecer apoio pedagdgico s criangas em
idade escolar;

-Planejar atividades de estimulagdo para as
criangas que ainda ndo freqiientam a escola;
- Oferecer apoio na elaboragdo das tarefas de
casa;

- Acompanhar as criangas em passeios e
atividades fora do abrigo quando necessario.

- Providenciar matriculas escolares quando
necessarios.

- Participar das reuniées internas, das
capacitacdes e das reunides de estudo de
caso.

- Planejar atividades de estimulagdo para as
criangas e adolescente com dificuldade de
aprendizagem;

- proporcionar momento de reflexdo e estudo
com os acolhidos

CUIDADORES (A) LIDER

- Desempenham papel de acolhimento,
treinamento e acompanhamento de novos
colaboradores, apontando as necessidades
da rotina da Casa e das Criangas;

- Responsaveis pela organizagdo de eventos,
bem como, registro destas atividades;

- Auxiliar na construgdo da identidade das
criangas e adolescentes;

- Organizacdo das fotografias;

- Disponibilizar, junto a Equipe Técnica para o
preparo e desligamento da crianga ou
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Casa Transitéria

MOSSA SEMHORA APARECIDA

- Responsdveis pela mediacdo de conflitos
em relagdo aos cuidadores, favorecendo a
harmonia na casa;

- Responséveis pela organizacao da casa de
um modo geral: armérios, roupas, produtos
de higiene pessoal, etc;

adolescente da Casa;

- Auxiliar a crianga e adolescente a lidar com
sua historia de vida;

- Auxiliar na organizagdo de agendas de
compromissos das criangas e adolescentes.

CUIDADORES (A)

Compete aos(as) cuidadores(as):

- acompanhar as criangas e adolescentes em
suas atribuicbes e atividades didrias na
instituicao;

- cumprir as determinagfes da Coordenacdo
do Servigo de Acolhimento Institucional e da
Equipe Técnica;

- zelar pela integridade fisica, moral e
psicoldgica das criancas e adolescentes;

- cumprir o Regimento Interno e as praticas
do Projeto Politico Pedagégico;

- receber as criangas/adolescentes dando-
lhes especial atengdo ao momento de
acolhida inicial, prestando-lhes tratamento
respeitoso e afetuoso, apresentando-lhes o
espaco fisico, seu espago privado e as
criangas/adolescentes que se encontram
acolhidos.

- manter organizado os dormitdrios,
controlando os horarios das atividades e
normas institucionais; — manter a higiene
corporal das criangas e adolescentes,
estabelecendo rotina diaria;

- ndo tomar nenhum procedimento
excepcional sem comunicar a Coordenacgdo
do Servico de Acolhimento Institucional e
equipe técnica;

- requisitar em tempo, a coordenagdo,
materiais necessdrios para a realizagdo de
atividades;

- orientar as criangas/adolescentes a manter
limpo, organizado e em condi¢des de uso o
espago fisico da instituicdo;

- respeitar e cumprir os horarios
estabelecidos pela Coordenacdo do Servico
de Acolhimento Institucional.

— participar das reunides quinzenais de
equipe e das capacitagbes proporcionadas
pela coordenagao;

- Compete aos educadores noturnos, o

monitoragdo das  atividades noturnas,
excepcionalmente acompanhamento dos
adolescentes nos passeios, médicos ou

quaisquer outras saidas. O educador noturno
deve permanecer sempre alerta.

- Estabelecer regras e combinados da casa,
articulando junto a coordenagio e aos
acolhidos;

- Autorizacdo e liberagdo de saidas, de acordo
com as regras e combinados em assembleias;
- Estabelecimento de sang¢des educativas aos
acolhidos quando necessdrio e no
descumprimento das regras, combinados e
atos de insubordinagdo sendo estes sempre
bem articulados com o psicélogo(a)
institucional;

- Incentivo aos acolhidos na pratica da
religiosidade, respeitando a liberdade
religiosa de cada um;

- Organizagdo da rotina doméstica e do
espaco residencial;

— Responsavel direta pelo acompanhamento
dos cuidados basicos com alimentacdo,
higiene e protecdo;

- Acompanhamento dos servicos de salde,
escola ou outros servigos necessarios,

- Orientar os educadores quanto aos
remédios e situacGes desenvolvidas no
acompanhamento dos servigos;

- Apoio na preparagdo dos acolhidos em
situagdo de desligamento, a partir das
orientacdes da equipe técnica;

- Estimular a autoconfianga dos moradores,
incentivando-os a se conhecerem e
aprenderem a manejar os conflitos inerentes
a convivéncia;
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Casa Transitéria

HOS5A SEMHORA APARECIDA,

AUX. DE ENFERMAGEM

- Cuidados em geral com a satide das
criangas;

- Acompanhar as criangas nas consultas
médicas;

- Medicar, preencher as prescrigdes médicas,
fazer relatdrios;

- Agendar consultas e exames;

- Manter em dia as vacinas;

- Cuidados especiais com a alimentacio dos
bebés;

- Auxiliar as cuidadoras em todas as fun¢des
ja descritas.

- Manter os prontudrios médicos de todos os
acolhidos atualizados.

- Elaborar planilha de registro de todos os
acompanhamentos médicos.

- Manter organizado todos os medicamentos
por data de validade e por criancas e
adolescentes acolhidos

LAVANDERIA

LIMPEZA

Cuidar de todas as roupas: lavar e passar;
-Manter em ordem lavanderia.

- Manter organizado a dispensa de material
de limpeza e higiene pessoal com datas de
validade

Limpeza geral em dormitdrios, salas,
cozinhas,etc;

-Nas folgas da Cozinheira preparar as
refei¢cdes e limpar a cozinha;

-Fazer lista de produtos de limpeza quando
necessario.

COZINHEIRA E AUX DE COZINHA -

- Cumprir com as determinagbes e
orientagdes da coordenacgdo.

- Manter a cozinha e refeitdrio: armarios,
geladeira, freezer, micro-ondas, mesa, todos
0s equipamentos e objetos em geral, limpos
e  organizados, bem como outras
dependéncias da casa;

— Manter a dispensa organizada, verificando
a validade dos alimentos, assim como o
controle do estoque;

- Cuidar de todo equipamento da cozinha,
indicando a cuidadora residente todas as
manutencdes a serem efetuadas;

- Preparar e cozinhar alimentos conforme
carddpio indicado elaborado pela
nutricionista;

- Elaborar o cardapio semanal com a
cuidadora lider, conforme as orientagdes da
nutricionista;

- Acompanhamento dos acolhidos em
atividades externa quando solicitado.

- Solicitar ajuda aos atendidos com o intuito
de ensinar como fazer rotinas domésticas;

- Elaborar junto com a coordenagdo
administrativa, lista de compras e alertar a
compra com antecedéncia para ndo faltar;

- Evitar desperdicio de sua parte e dos
acolhidos;

- Zelar pela conservagdo dos moveis, da casa
e dos eletros, educando os atendidos para a
conservacdo dos mesmos;

- Orientar os acolhidos sempre que observar
habitos inadequados;

- Informar as educadores/cuidadores sobre
os procedimentos na cozinha;

Motorista

- Transporte de todos os acolhidos em
atendimentos especificos ;

- Transportes dos acolhidos em passeios e
atividades culturais

- Recolher e guardar doagdes;

- Acompanhamento dos técnicos em visitas
domiciliares

- Cuidar da manutencdo do prédio (troca de
|ldmpadas, chuveiros, pequenos consertos,
etc.);

-Limpeza do jardim (podar, varrer, aguar,
etc.);
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Casa Transitéria

1055A SENAORA AFARECIDA,

Descrever agdes de monitoramento e avaliagao

Entrega de relatério mensal com relagado aos acolhidos;

Entrega de prestacdo de contas mensal;

Avaliaremos os resultados por meio de Planilhas desenvolvidas pela Casa 1 e Casa 2 com os
indicadores pertinentes da metologia @ serem avaliados trismestralmente, objetivando a
analise dos trabalhos realizados pelos colaboradores junto aos acolhidos e familiares.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
w 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00
% Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro | Dezembro
5 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00
Total de recursos de Concedente RS 1.440.000,00
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gasa Transitéria

SHA SEHHORA APARECIDA,

R 1 NSAL - FI

NATURAREZA DA DESPESAS CONVENIO PREFEITURA Depesa pagas pela 0SC
FOLHA DE PAGAMENTO at Salério Bruto Total Total i
Coordenadora Adm 1 4.860,00 4.500,00 ' 360,00
Coordenadora Técnica 1 4.044 50 3.780,00 264,50
Psicologos 2 3.330,82 6.258,24 403,40
Assistente Social 2 3.126,25 5.839,10 413,40
Auxiliar Administrativa 2 1.702,70 2.992,00 413,40
Cuidadores Lider 2 2.554,45 3.554,46 1.554,44
Cuidador | 14 1.628,88 18.824,26 3.980,00
Cuidador Il 12 1.777,00 18.426,39 2.897 64
Professora 1 2.333,57 2.069,00 264,57
Moatorista 2 2.050,27 3.838,80 281,75
Aux de Enfermagem || 1 2.265,88 1.813,18 452,70
™ Aux de Enfermagem | 1 1.876,70 1.638,00 238,70
Auxiliar de Servigos Gerais L] 1.556,42 6.640,68 1.029,24
Aux de Cozinha 2 1.738,66 3.071,06 406,27
Cozinheira 1 2.096,70 1.890,00 206,70
SALARIOS 439 85.135,17 12.960,01

l1_30 SALARIO | 6.000,00] [ 2.000,00

[FErias | 236487) | 9.286,22
ENCARGOS E BENEFICIOS

N\ |FGTS 7.000,00 896,44

Assisténcia Médica 4.000,00 3.262,04

Vale Transporte 2.000,00 5.896,00
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Casa Transitoria
10595A SEHHORA APARECIDA
UTILIDADES PUBLICA
2.000,00
Agua / Esgoto / Energia / Telefons / Internet / TV 2.000,00
0,00
2.000,00 2.000,00
DESPESAS COM ABRIGAMENTO
Alimentagao / Descartaveis / Mat. Higiene pessoal / Mat. Limpeza / Combustivel 3.000,00 4.000,00
3.000,00 4.000,00
ADMINISTRATIVAS
Mat. ‘Escrilériu‘ informéatica 500,00 500,00
500,00 500,00
MANUTENGAO - MATERIAL E MAD DE OBRA
Manut. Veiculos, Imével, eletrodoméstico 2.000,00 1.000,00
2.000,00 1.000,00
ALUGUEL
Locagéo de Imével 4.000,00 0,00
4.000,00 0,00
SERVIGOS DE TERCEIROS
Treinamento e Desenvolvimento (Colaboradores e Assistidos), Escritério de 2.000.00 2.000.00
contabilidade / exames Admissionais, Periodicos e Demissionais . % ‘ '
2.000,00) 2.000,00

120.000,00

43.800,71
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Casa Transitéria

UTILIDADES PUBLICA

MOSSA SEMHHORA APARECIDA,

) 24.000,00
Agua / Esgoto / Energia / Telefone / Inernet / TV 24.000,00
0,00
24.000,00 24.000,00
DESPESAS COM ABRIGAMENTO
Alimentagéo / Descartavel / Mat. Higiene Pessoas / Mat. Limpeza / 36.000,00 48.000,00
Combustivel 0,00 0,00
36.000,00 48.000,00
~OMINISTRATIVAS
Mat. Escritério / Informatica 6.000,00 6.000,00
6.000,00 6.000,00
MANUTENGAO - MATERIAL E MAO DE OBRA
24.000,00 12.000,00
Imével / Veiculo / eletrodoméstico
0,00 0,00
24.000,00 12.000,00
ALUGUEL
Locacédo de Imovel 48.000,00 0,00
' 48.000,00 0,00
SERVIGOS DE TERCEIROS
Treinamento e Desenvolvimento (Colaboradores e Assistidos) / Escritorio de 24.000,00 24.000,00
contabilidade / Exames Admissionais, Periédico e Demissionais
0,00 0,00
24.000,00 24.000,00

TOTAL

1.440.,000,36

498.749,64

C.N.PJ. 51.887.826/0001-55
Av. Carlos Sales Block, 845 - Anhangabal
CEP 13208-100 - Jundiai-SP

Tel.: 4521 5743
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Casa Transitoria

MOSESA HEMHORA APARECIDA,

Carga Horaria Contratacdo Salario Indiv Qtd de Funcion Saldrio Total Cesta Basica Assisténcia Médica VT Férias
Mensal Mensal
220 horas
Coord Geral N CLT 4.500,00 1 4.500,00 190,00 151,36 202,00 375,00
mensais
Coord Tecnica -1 S0 hooas cLT 3.780,00 1 3.780,00 190,00 151,36 202,00 315,00
mensals
. 220 horas
Auxiliar Adm " CLT 1.496,00 2 2.992,00 380,00 302,72 404,00 249,33
mensais /
180 h
Psicologa oras cur 3.129,12 2 6.258,24 380,00 302,72 404,00 521,52
mensais
180 horas
Assistente Social :._Mnmmﬂ_m CLET 2.919,55 2 5.839,10 380,00 302,72 404,00 486,59
2
Cuidador Lider MNHM_“M LT 1.777,23 2 3.554,46 380,00 302,72 404,00 296,21
. 180 horas
Cuidador menssis CLT 1.334,59 14 18.684,26 2.850,00 2.270,40 1.950,00 1.557,02
220 horas
Cuidador I - CLT 1.535,53 12 18.426,36 1.900,00 1.510,36 1.300,00 1.535,53
1 180 horas
Motorista e CLT 1.919,40 2 3.838,80 380,00 302,72 404,00 319,90
i P 180 horas
Auxiliar de Cozinha mensals CLT 1.535,53 2 3.071,06 380,00 302,72 404,00 255,92
o 220 horas
Auxiliar Serv Geral mensaic CLT 1.351,77 5 6.640,68 950,00 756,80 1.010,00 553,39
. 220 horas
Auxiliar de Enfermagem — CLT 1.638,00 1 1.638,00 190,00 151,36 202,00 136,50
. 220 horas
Auxiliar de Enfermagem Il N CLT 1.813,18 : | 1.813,18 190,00 151,36 202,00 151,10
220 h
Professora oras cLr 2.069,00 1 2.069,00 190,00 151,36 202,00 172,42
mensais
Cozinheira 220 horas cur 1.890,00 1 1.890,00 190,00 151,36 202,00 157,50
mensais
0,00
0,00
Mensal RS 85.135,14 | RS 9.120,00 | RS 7.262,04 | RS 7.896,00 | RS 7.082,93
Anual RS 1.021.621,60 | RS 109.440,00 | RS 87.144,48 | RS 86.856,00 RS 84.995,16
C.M.FJ. 51.887.826/0001-55
. 2 Av. Carlos Sales Block, 845 - Anhangabau
{ ¢ CEP 13208-100 - Jundial-SP

Tel.: 4521 5743



s ransitora
1/3 Férias 13° Saldrio FGTS Adicional Noturno Seguro de vida Premio PTS Total mensal Total Anual

33,33% 0,00% 8,00% 25,00%
125,00 375,00 400,00 0,00 6,70 130,00 6.455,06 77.460,72
105,00 315,00 336,00 0,00 6,70 67,80 5.468,86 65.626,32
83,11 249,33 265,96 0,00 13,40 20,00 4.959,85 59.518,24
173,84 521,52 556,29 0,00 13,40 10,00 9.141,53 109.698,34
162,20 486,59 519,03 0,00 13,40 20,00 8.613,63 103.363,58
197,48 296,21 323,85 0,00 13,40 161,04 5.929,36 71.152,34
1.481,10 ) 1.557.02 1.827,65 1.123,26 100,50 624,69 34.025,90 408.310,86
974,10 1.535,53 1.749,76 936,05 67,00 506,77 30.441,46 365.297,56
194,82 319,90 348,28 0,00 13,40 88,36 6.210,18 74.522,18
194,82 255,92 281,74 0,00 13,40 126,07 5.285,66 63.427,89
487,05 553,39 614,49 0,00 33,50 452,74 12.052,04 144.624,48
97,41 136,50 149,75 0,00 6,70 42,00 2.750,22 33.002,67
97,41 151,10 164,94 0,00 6,70 256,00 3.183,78 38.205,38
172,42 187,11 0,00 6,70 68,87 3.317,28 39.807,35
97,41 157,50 171,59 0,00 6,70 10,00 3.034,06 36.408,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RS 140.868,89 | RS 1.690.426,66

®
4.568,16 | RS 7.082,93 | RS 7.896,44 | RS 2.059,31 | RS 321,60 | RS 2.652,14 | RS 140.868,89
RS 54.817,92 | RS 84.995,14 | RS 94.757,28 | RS 22.652,41 | RS 3.859,20 | RS 31.825,68 | RS 1.690.426,66

C.N.FJ. 51.887.826/0001-55

Av. Carlos Sales Block, 845 - Anhangabal

CEP 13208-100 - Jundial-5P
lei.: 4521 5745



Casa Transitéria

Jundiai, 29 de Novembro de 2018

Assinaturas:

Wa

Responsavel pela Execugdo

¢ ; '
; / ducip Gabriela de Lima
sppnsavel pela Prestagdo de Contas

1055A SEMNHORA APARECIDA.
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