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identificacio do Servigo (Objeto}:

i i wcipio de Jundial em
Disponibdizar 25 vagas para acclhimento de cnangas @ adolescentes do Mun .
estado r;.:‘:Ie vulnerabilidade por violagao de direitos, bem camo. fisco pessoal & social. Garanlir as fL_m-p'."res
de Protegao Sccial Defesa e Garanta de Dwestos conforme rege a leg!slan;an do senvigo de acolhimenio
institucional. bem como ECA que so encaminhadas pelo Poder Judiciario e Conselho Tutelar.

Segundo as Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento de Criangas e Adclescentes, pag 16

"0 mpacio do shandono ou do afastamenta do convivio fameiar
pode gef minmwgado se as condipdes de atendimento o senwo de
Acoifemanin  progeCiaem QiSENEncas Maparacoral & CRaNga @ a0
adolesconla & & refomada do conwivio fanskar Dessa forma, fais
senvipos AG0 devem Ser vislos como AOCWOS OU prEjudhCiad 20
deiemvivimenio da cranga 8 00 aulescenie devendo-58 rmcoreder
a importdncia des mosmas de forma @ awitar. inchisve 3 conSigso
o refarpo do wma aufo-magem negativae ou de pipdade da crianga o
adolesconle alendidos por palsrem sob medides profelivas Al
cnenfagdes & pardmelns agqul apresentados M julsmens coma
obyeive esfabelscor onentagdss melodoldgcas & dVelTes Naconys
JUE possam cortnbuwir parg quo o alendimenio ercepoional 7o SeNTD
de scoifvments seja fransidng pordm reparador ”

1.1 Home da O5:

CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA

12. Endereco

Avenida Carlos Sales Bloch, B25
Bairra: Anhangabad
CEP; 13208-100

Site www casatransitoriajundial org br
E-mail da O5: eguipstecnicatransitonal@uol com br
ctnsaFuol com br

Tel da OS5 4521-5743

1.3 Vigéncia do mandato da diretoria atual
Adrano Aparecido de Maraes de 01/04/2021 a 31/0372023

-
e,
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* Nome do Representante Legal: Adriano Aparecido de Maraes

RG: 43108 138-4 SSPISP
CPF 224 174 568-50
Fone [11) 4521- 5743
Celular; {11) 99176-3260

1.4, CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

W® do CHP.J: 51 BR7B28/0001-55
Data de aberlura no CNPJ 08/05/1982

Alvidade econdmica principal

Atividade de associacdo de defesa de direitos sociais

Atvidades econdmicas secundarias’

Atividade de organizagio associativas ligadas a cultura e a arte.

1.5 ldentificagdo

{ ) Atendimento

{ ) Assessoramento

(X ) Dafesa @ Garantia de Direitos
1.51 Sede

Numera da inscricio no CMAS: n ® 10027
Muriciplo: Jundial = §.P.

Numera de inscricho no CMDCA: n*4 1882025
Municipior Jundial — S P.

1.6 Certifica¢da (ndo obngatono)
CEBAS
Protocolo n® 71000 048445/2018-56

Portaria n" 5172019
Vigéncia® 26/02/2019 a 25/02/2022

1.7. Finalidade Estatutaria:

Artigo 2: A Casa Transitoria Nossas Senhora Aparecda é uma assoc:agdo beneficiente de assisténcia
social @ tem por finalidade dar amparo as cnangas carentes dando-lhes assisténcia educacional
alimentacdo adequada, roupas, recreacao e nogdes de higlene

Paragrafo Primeiro. Na pritica das suas finabdades e no desenvolvimento de suas alividades a
Associagio prestara servicos permanentes, provera o bem de lodos, nao fara distingao de raga, cor, sexo

CasaTransitoria

nacionalidade, credo palitico e religioso e quaisquer outras formas de disciminagag,



Casa Tran=iloria
e e = ren - == == T S .":f"'"-"‘-'\-'\-".:.l_-
Paragrafo sequndo’ A assisténca a que se refere presente artigd sera gratuita e as atividades serdo
' regulamentadas através de regimento apravado em assembleia extraordindria.

Artigo tercewro. A fim de cumprir as suas finalidades a Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida se
prganizara em tantas unidades de alividades quanlo se fizerem necessanas, as guals se regerio palos
respectivos regimentos de acordo com as necessidades de cada unidade.

2. Unidade Execulora

2.1. Nome: CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA

2.2. Endaoreco:

Av. Carlos Salles Block, B45

Barra' Anhangabau

CEP.13.208-100

Fone da unidade executora: 11 = 4521-5743
E-mail da unidade executora: cinsa@uol.com br

N° CNPJ: 51.BB7 B26/0001-55
Dala da Abertura no CNPJ: 06/05/1982

2 3. CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:

Banco (insttuicio financeira piblica) Banco do Brasd
Agéncia; 32131
Conta Comente: 6 210-3

2.4. Imével onde funciona o Servigo &:
(X ) Prapno

{ ) Cedido ( ) Publico ( ) Particular

{ ) Alugada

2.5. Quais dias da semana a unidade execulora funciona?

{ x } Segunda-feira
( x ) Terga-feira

{ x ) Quarta-feira

{ x ) Quinta-feira

( x ) Sexta-fera

( x ) Sabado

{ x ) Dominga

2.6. Identificagio do Servigo/ Programa | Beneficio socio assistencial, protegio Servigo.

Servico de Acolhimento que atende criangas e adolescentes de 0 a 1Ba incompletos. Vale ressaltar
gue a Casa Transiténa esta preparada para também receber e ofertar cuidados as criangas e
adolescentes com necessidades especials, desde deficientes intelectuais quanto criangas ou adolescentes
com dependéncia grave De acordo com as Orientacdes Técnicas, pag 22

Estatelecer pardmetros da lnconamento @ oferecer angnfagdes
metodoidgicas pam Que 04 Senegod do acolfimonto da CNAMGas @
siclescenies possam cumpnr sva fungdo prolelva @ O
restabelemmento de direfos, componda uma rede de proleqdo gue
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favorega 0 fortslecimento 008 vinculos famibsres @ comuri[4nos. o
desorvolvimento de polencialidades das cranfas o adolgkoonies
alanddos @ o empoderamento de swas familias ”

E inevitavel que se entenda a necessidade dos alendimentos personalzados as crangas e
adolescentes acolhidos: em meados de 2017, até meados de 2019, tvemos 28 acolhimentos de criangas
especiais, cujos comprometmentos variaram desde Deficiéncias Intedectuais Leves as deficéncas mais
graves, bem como. transtornos psiquiatricos e de dependéncia quimica que esles perpassam

Segunda as Orientagdes Técnicas do Servico de Acolhimento, pag 26/27, cabe.

O CONAMNDA. prevé que

Toda criange & adolescents fern dredn @ wiedr nUm ambienfe Gue
favorega seu processo de desenvolvimenta  que he oferoga
soguwanca apoa prolecso e cudasdo Nesse sentdo. quanda o
alastamento for necesndno e enquanto solupdes para & relomads 00
covvien fwndiae rem buscadas. Of Servicod o¢ scothimanio deverda
prostar euidados de qualidsde, condigenles com oF dimilos € &5
necessdades focas pscoddQicas & SoORs da onangd @ o0
adolesconte. Para tanfa o alendimento deverd ser oferecio Dars wn
ORJUENG QrUDD § goraniy sEpapod prvadosr objelod p4SE0sd &
registiros.  inclusve  fofagedficos, sobro @ hsldnd o¢ wos &
dasemvofvimenta de c5da crianga e adolascente ©

‘Garantr gue cnangas: & adolescentss com deficénca recebam
alendmento  gualficads e adequado de  ACOMK  COM Suas
pecessdides 0= recurscs humanos B [ecnoldgicos que Qarantam
ipualdsce de condipdes com as demas crnancas 8 sdolescenies”

Sendo assim. compreende-se que os Servigos de Acolhmenio para cnangas e adolescentes
deverdo se respaldar das methares formas de contribuigio, no que diz respeito a cuidados e atengao,
dispensados Para que isso se dé com exceléncia, se faz necessario que, segundo previsto nas

Orientagdes Tecnicas. pag. 29

"Enquanta o acolhimento for necessirio, ¢ fundamental
ofertar 3 crianga e ao adolescent® um ambiente e cuidados
facilitadores do desenvalvimento, de modo a favorecer, dentre
outros  aspectos: i, Sew desenvolimento integral;, W. A
superacdo de vivincias de separagdo ¢ violncia; il A
apropriagdo ¢ ressignificacio de sua histdria de vida; e iv. O
fortalecimento da cidadania, autonamia e a insergdo social. Em
comsondncla com diretrizes nacionais e internacionals de
cuidadas a criangas e adolescentes em  servigos de
acolhimento, as orlentagles abordadas neste capitulo visam
contribuir para a melharia dos atendimentas prestados nestes
sErvigos.”

Segundo Diagndstico = PLAN Consultoria, pag 103

“Outra importante desafic s3o as criangas & adolescentes com
deficiféncia ou doenga mental. Tem crescido nos ultimos anos o
nimero de acalhides com tais dificuldades, inclusive de
carater congénito. Esse @ um desafio para os servigos de
acelhimento, j que o retorno as famiias de ongem nessas

ebs Il
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casos & mais dificil, assim como a possibilidade de adogdo é
menar. 05 servipos ndo estio plenamente capacitados e
astruturados para receber essas criangas @ adolescentes, que

podem ficar anos acathidos "

2.7. Responsavels
SUPERVISAO TECNICA

Mame Completa: Cristiane Aparecida Rodrigues
CPF 221.671.018-05

RG: 32,355 366-7

Mumera do Registro Profissional CRP - 06/112345
Telefone para contato: 4521-5743

CEL: (11) 99692-1416

Email equipetecnicatransitonat@uol com br

RESPONSAVEL PELA EXECUGAD

Nome Completo; Glaucia Gabriela de Lima
CPF: 258 886 128-80

RG: 27.931.117-5

Telefone para contato. 4521-5743

CEL 11- 67264-6606

Email: cinsa@uol.com. br

2.8. RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS

Nome Completo. Glaucia Gabrela de Lima
CPF: 258 886 128-80

RG: 279311175

Telefone para conlato: 4521-5743

CEL 11- 87264-6656

Email: cinsa@uol com. br

3. Detalhamento do Servigo

3.1 Descrigdo da Realidade - Objeto da Parceria (Diagnostico)

As politicas municipais de acolhimento inserem-se dentro da Protecdo Social Especial de Alla
Complexidade, e estio voltadas para criangas e adolescentes com até 18 anos de idade incompletos
quando em situagio de nsco efou abandono por parte de suas familias de ongem Em Jundiai o
acolhimento pode ser institucional - na Assocagdo e Comumdada Casa de Nazaré ou na Casa Transidona

Nossa Senhora Apareclda - ou familiar por meio do servigo Familia Acolhedora

As duas casas de acolhimento institucional s50 OSCs. mas que atendem o municipio por meso de

convénios enguanio que o Famllia Acolhedora ¢ um servicoe municipal
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Segundo o Plano Municipal do CMDCA Jundiai, pag 107, relata que

Os acolhimentos podem ocorrer de duas formas emergenciais quando ocorre alguma wiclaglo dos
direitos das criancas efou adolescentes que inviabiliza a permanéncia deles em suas familias de origem,
ou quando o acolhimento & advindo de um processo em gue a Rede de Alendimento a Infincia e
Adolescéncia |4 acompanha a familia por um periodo @ apesar dos trabalhos dagenvolvidos &
acionamentos feitos. a situagio ndo se transforma e os diredtos continuam a ser violados E importante
considerar que o acollimento deve ser a Gltima opgio. e 0 ghjetivo pnmeiro & sempre o retorne répido dos
acolnidos as familias de origem A sobcitaglo de acolhimento & feita pelo Conselho Tutelar @ auvtonzado ou
nao pela Vara da Infancia e Juventude. Destaca-se o envolvimento da Rede de Alendmento & Infancia e
Adolescéncia nos processos uma vez que muitas das familias ja sdo acompanhadas por diferentes
servicos, sejam eles de Prote¢do Basica ou Especial A maioria dos casos & discutida em Rede, antes,

duranta e depois do periodo de acollumento

Segundo o Plano Municipal - CMDCA/Jundiai, pag 112.

“hrwie mesrd penoda, oF ranies para oeaihimenio
Jorom, ronforme iacidénca 31% dos respomaovel ehaT dependendes
guimiat ou plraskstar 0% por peglgdecio) J1% por wolfnoo daméaiag,
o por gonfiio fomdiores, % por abaadona; §% por pan debidad, X% #m
niluajds de rea; M por prfgadade. Comi rélogda 80 tempo de g{athimento
e obni de 2017, daf guovento @ dugs crangos ¢ adoleicenlad ocoibadss
virl# @ T35 Fslawam o menas de 1ed meded (5% ) oifo o 5o o dare medes
(3%t ey dre dofe o desodo meses [F5%)) tnfs de dedoife a wAle £ Quatrd
mries {4 5%) ¢ dual ooima de vinle £ guatio mickes (5% Aada 0o meng
perisda foram wade ¢ guolre despfaMumentos dor qumh §4% reladnaram
paro 1 formilies de aqgem, 21% poro ep fomedioy eafensad (L ovdE £50 F
29% forom encommhados gang adogla ©

Acolhimento proviséno e excepcional para cnangas e adolescentes de ambos os sexos. incluswe
criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecao (At 88 do Estatuto da Cranga e do
Adolescente) e em stuagdo de risco pessoal e social, cujas familas ou responsavels enconiram-se
temparariamente impossibilitados de cumpnr sua fungdo de cudado e protegdo. As urvdades ndo devem
distanciar-se excesswvamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de angem

das cnancas e adolescentes atendidos. Grupos de cnangas @ adolescentes com vinculos de parenlesco =
irm&os, primos. etc, devem ser alendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja
possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em famllia substitula. O servigo
devera ser organizado, em consondncia com s principios, diretnz e onenlagdes do Estatuto da Crlanca e
do Adolescente e das "Orientacdes Técnicas Servigos de Acollumento para Cnangas e Adolescentes’.

Nos anos entre 2017 até os dias de hole, twvemes em média 28 acclhimentos de criangas e
adolescentes com necessidades especiais. que faram das leves ds graves
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E ineviavel que se entenda a necessidade dos atendimentos personalzados as cnangas e

' adolescanies acolhidos, em meados de 2017, atdé meados de 2019, tivemas 28 acolhimentos da criancas
especials cujos compromelimentos variaram desde Deficiéncias Intelectuais Leves as deficiéncias mais
graves, bem coma, transtornos psiquistricos e de dependéncia quimica, que estes perpassam.

Segundo as Onentagdes Técnicas do Servico de Acolimenio, pag 20/27, cabe.

“Tads cnanca & adalascents (e dredo 8 wiedl nurm ambianle qua
r;-.l:-'gre-,:a 551.1 processo de desenvohimento que e ofersgd
segurangd  Gposo. prolegso @ cudado. Nesss senbido. quanda O
alastamento for recessdno e enguanid solupdos pare a refamada da
canviva famdar forem buscadas, o Servigos de acolhmento deverdd
prestar cuidados de gualbdsde, condirenfes com 0§ GWeos & AS
necessdados fiscas pewokdgicar @ Socas dd onaaga e oo
adalessenls Para fanfo, o afendimento doverd fer olersodo pDara um
pEJUE QIUDD & garaniy espapes pwvados objelos pessoas o
rogisineg.  inclugwe  fologrdficos, sodve & hEldna de wda @
desanvodnmonio da cada cruianga & sdaligicania

O CONANDA pravé gue:

‘Garantr g changas @ adolescenfes com deftiénca rocebam
alsndemanio gualficado & odeguido de ACoido  com Sued
necesndados de recufsod NUMAnod o lecnoldgrcos gue garaniam
lguaidade de condigdns oM A5 demas crnancas 8 sdoisscenies”

Sendo assim, compreenda-se que os Servigos de Acolhimenio para cnangas e adolescentes
deverdo se respaldar das melhares formas de contnbuicdo, no que diz respeilo a cuidados e atencao,
dispensados Para que isso se dé com exceléncia. se faz necessario que, segundo previsto nas
Onentagdes Técnicas. pag 29

*Enguamo o acoifumenta for necessdno € fundamemial oforfar 4
crianca @ a0 adosscente wn ambente @ cwdados faoladores do
desenvohimenio de modo a favorecor dovibro oulrod aspocion | Seu
desenvohaments mlegrad & A supeagdo de wiednclas de separapda &
wicldnoiz il A aproprapdo o mssipnficaclo de Sua halons da wda 8
. O forfalecrments d8 odadands, sulonamia & & inserao social Em
consordnos com dirginzes neclonas 8 infemaconas de cundados a
criangas & poolescenies &m Sendipos oo dcofumenta, aF onomlaples
abordadas resfe capfuly wisam confibur para a melhana dos
aleradmeanios presfados resies seneos

Segundo Diagnostico = PLAN Consulleria, pag 103

‘Qufro imporfedes desafo S50 as crangas @ adolsscenfes com
defigdneis ou soengs menfal Tem crescdo nos OSmMos anos o
numerp de scaffudos com [a5 dficuldsdes nclusve de carafer
conpéndto. Esse & W dosafio para oF servipos do ocohimano, j§ goo
o meforna 45 famias de ongom Nessos casos & maa dficl asum
como & posssbdaada de adoglo ¢ mend O Sahwod ndo etla
planamanta CADSOIATGS & SUIUrAd0S DArA PeCaber B53A8 CHANCAT &
adclescenies pes podem fcar anos acofhidlos

Manter a entidade estrulurada com uma egquipa dea 28 pessoas, conslitulda por profissionas
registrados. lais como coordenadera Geral psicologa, assistente social pedagoga, auxiliar de

g
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anfermagem educadores, auxiiares de servicos gerais. Os educadores trabalham em regime legal de 12
horas por 36 horas, 365 dias por ano, e estdo aplos a atender até 25 cnancas e adolescentes/dia

A Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida & uma entidade particular que acolhe criancas @
adolescentes (de recém-nascidos a 18 anas mcompletos), encaminhados pelo Conselho Tutelar ou pela
Vara da Infancia.

Inaugurada em 5 de abnl de 1682 a Casa & mantida através de convénio com a Prefeliuia de
Jundiai e a ajuda da populagao e de empresanos da odade

Entendemos que as criangas e adolescentes sdo acolhidos num momenta delicado de suas vidas,
sm gue scfrem uma grande ruptura com o afastamento de suas familias, suas casas e seus hibtos Mars
do que acolhé-los com carinho, nos dedicamos a lentar fortalecé-los dentro de suas historias de wida e
reconstruir seus vinculos com suas familias nos casos em que ha possibilidade de retomo. E um
momanto de reparacdo afetiva e por isso investimos na formagdo de nossos funclonancs para que, como
educadares saibam auxiliar a cada uma das cnangas e dos adolescentes durante o periodo de
acollimento.

3.2 Objotive Principal - Tipificagao

Acother de modo provisdno e excepoional criangas e adolescentes de 0 a 1B anos incompletos (de
ambos 08 sexos), inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia em graus diversos. sob medida de
protecio previstos no ECA (Artigo 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), & em siluagio de nsco
pessoal e social cugas famikas ou responsavels enconirem-se iemporanamente mpossibitados de
cumprir sua funcio de cuidados e protegdo Por determinagdo do Poder Judicidria efou por requisicao do
Conselho Tutelar, conforme previsto no artigo 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

3,1 Objolivos Especificos

- Acolher & garantir protegao integral

- Contribuer para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos
- Restabelecer vinculos famikares e/ou 50C1088,

- Possibilitar a convivéncia comunitana;

- Promaver acesso a rede socioassistencial aos demais drglos do Sistemna de Garantia de Direitos e as
demais politcas publicas setoriais,

- Favorecer o surgimenta & o desenvolvimento de apbddes, capacidades e oporiunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacgdes cullurars, de lazer, de esporie e ecupacionais internas e externas
relacionando-as a interesses vivéncias, desejos @ possibilidades do publico

- Preservar vinculos com a familia de erigem. salvo determinagdo judical em contraria;

- Desanvolver com os adolescenies condigdes para a independéncia e o autocuidado
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- Favorecer candigdes para formagio de sua identidade e desenvolvimento saudavel, contribuindo com a
formagdo do sujeito e cidadao
- Atendimento individual e em grupos aos familiares da cnanga e/ou adolescente acolhido. objetvando a

reflexdo e compreensio deste momenta para garanti que o tempa de permanéncia do acelhideo seja a
menor possivel.

4. Infraestrutura Fisica Exislente

O terreno onde a Casa foi construida foi cedide pela Prefeitura do Municipio de Jundiai. A estrutura poSSUL

s Area Superior:
- Recepgao/Administragio.
- Sala da Equipe Técnica
- Sala coordenacda / reunido
- Lactane
- Sala de medicamenios
- 4 Banheiros,
SalaTv,
- 3 Quartos;
- Biblioteca,
- Sala de desenvolvimento pedagdgico
- Brinquedoteca
- Rampa de Acesso
« Area Inferior:
- Despensa,
- Cozinha
- Refedona,
- Sala de Tv;
- 5 Banheiros, sendo 1 adaplado
- 3 quartos,
- Sala de oficinas/ informatva.
- Pargue

- Quadra;



CE S S = Casa Transitéria
= Lavandeana,

- Despensa dos produlos de limpeza,
- Area extama,

- Bazar.

5. Condigoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias
Os acolhimentos ocorrem através dos Conselhos Tutelares e Poder Judiciario
Segundo as "Onentagdes Técnicas do Servico de Acalhimenta” — pagina 20

‘Em conformedade com as disposigdos do ECA, deve-se recormer ao encaminhamanio da criznga @
do adolnscents o senagas de acolhimento. apenas quando esgolados fodos 03 FECUIS0 Para sua
manulengde na famisa do ongem. exfensa ou comunidade ”

O acclhimento de criangas/adolescentes sd& deve ocomer guando esgotadas lodas as
possbilidades de permanéncia junto a familia de origem e/ou extensa, através de atendmenlos e
acompanhamentos do Sistema de Assisténca Social do municipio & equipamentos higados a famila.
como: UBS. escola. Conselhos Tulelares, Cras, Creas, elc.

Caso o acolhimento seja emergencial, o Conselho Tutelar ou o Setor Técnico do Judiciine deverio
entrar em contalo com o acolhimento para passar o casa,

Apds o acolhimento as familas acessam o servico de acolhimento e recebem o primeio
atendimento técnico. @ sendo assim, busca-se o fortalecimento de vinculos com a vinda dos famikares no
horano das wvisilas. na construgdo do PlA, nos grupos de famikas nos encaminhamentos a rede, e nas

diversas situagdes que forem necessarias,

5.1 Cobertura de Atendimento do Servigo.
Criangas e Adolescentes da 0 a 18 anos incompletos em sifuagdo de risco. agressdes, negligéncia
(abandono) e vulnerabilidade bem como, deficiénclas

5.2 Capacidade de Atendimento da Unidade:

Capacidade de alé 25 vagas



&. Metodologia e descrigio das atividades
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6.1 Trabalho com Familias

Allvidade

Atendimentos
aos familares
individ ualmenis
Profissionas
arvolidos na
#an
Paicdlogas a
Assislenies
Socials

Encaminhament |

o5 4 rede para
gue esta familia
fambam se
estrulure &
dasanyohia
uma
conscientizagao
de cuidados em
relacao ao
acaolnido
Brepfissionas
armvoldidos
Paichlogo e
Aasistonte
Sacial
Trabalha da
fortalecrmento
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Hoje possuimos a capacidade de acolhimento para 25 vagas para a undade

7.Publico Alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.

A Casa Transitéria presta servico de acolhimento insttucional a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos em estado de vulnerabibdade, risco pesscal e sooal, residentes no municipio Jundial/SP

Segundo as Onentagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento:

emoreendiments de esfomos pars & presenvagso @ Iordsamenio oas

vincuwlos

Familiarns & Ccomunitdncs crangas @ das adolescentes atendidos em
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7.1 Visitas Famlllares ne Servigo de Acolhimento

Segundo o MP esladual, as wisitas familiares:

‘£ fundamental. em qualuer Caso. a “aricula;do™ de op0es entre a
anficiads de acofemanfs & of Moo @ progdamas e el os
TILFNCAMES GRAINaIa U shernlirtiminfe ohe

rnan;n:.'ndulumﬂ!uﬂam.‘im dg modo Que A S0as ST
pianoj#3as @ aveculadas do formna coryunda, fando um
"morslaramenin” Confinug. GUe permitd & rageda irfervenglo Quamds
guaiguer problema poneniure Surger

E lambém precisa obsenas. quando do plangyamenio & erecugso das
actes relatvas ao Plano indiwdeal de Acahimenla®, oF pAncipecs
redssonados nos ans 92 e 100 caput @ par. Greco, do ECA (além do
dispost po cifads art, 101, §54° & T* desle mesmo Diploma Legall de
moda & abrmaar, o guanla possivel, & permandncd &
cranca‘adofescormo ma enhdads de acalfumanlo sem prgglindg da
aoompanhimants posiecar da famda, pelo MM Qus A4
pecubandades oo caL recamendar. ale se ler g Cefels e Que a
fam s nSo mais necessis oo gualpuesr infenancia ssfafs! ©

O Servigo de Acolhimento oferece as visitas familiares, com alguns horanos fixos, ficando: tergas,
quintas e sabados, das 9 &s 11h e das 15 as 17h, porém, existe alta flexibilldade para os pals, casos estes
nao se encaixem nos hordrios estipulades pela instituigio; estes pais poderdo realzar as visitas em outros
momentos. vale a pena ressaltar, que 0s lécnicos do SAICA flexbilzam. sempre que necessanos estes

hardrios

8, Cronograma de atividades:

Cronograma Visitas Constelagéo | Capacitagio Encontros Reunidas Alendimenlo
das atividades | Familiares Familiar Supervisda mensal com a Intemas e Geral BOS
bimestral Familia Familargs
Segunda Semple qua
NsEL LD
Teica 9 as 11k 18h30 a5 20h30 168h &s 19h ou
15 a5 1Th BhD &s 11000
Cluarta 18h30 s 05D &4 12000 Th és Bhou
20600 1300 &s 15000 Bh30 &3 11030
1800 as 18000
Clulnta Boas 118
16 s 17h
Sexia
Sabada B as 118 Alnda serdo
16 as 1Th dafinidos os duan
o hordros
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Cronograma Rounibes de | Fazendo Minha | Padrinho Programa de VisitadaUBS  Assembleias !
das atividades | Rede Histdria Legal voluntariado junio aos
e o) 1 | |adolescentes —
‘Segunda Sempreque | 1448 15 ih as 12h
nacestang 15 4 18 14h &3 100
Terca 14 aa 15 Bh as 12h é:r:;:nn
- 14n &s 18h | Ca
e e ' 17 &s 13%
Casa 2
Quarta 14 48 15 Bh s 120 fh s 11k
|EE 15 as 16 - | MahastBh 1 e s
Cluinta 14 as 15h | Bhas 1Zh
15 &5 10h | 14h &5 16h 1 as=
Spata 14 as 15h '
15 &s 16n .
| Sabado | G a8 12h | Bn s 12h g

9, Descrever agdes de monitoramento e avaliagao

9.1 Entrega de relatério mensal com relagio aos acolhidos.

Avalaremos os resultados por me:o de Planithas desenvolvidas pela Casa com os indicadores perinentes
da metodologia & serem avaliados tnmestralmente, objetivando a analise dos trabalhos realzados peios
colaboradores junto aos acolhidos o familiares

Entrega de prestagio de contas mensal,

10.Recursos Humanos (Que atuam no Servigo)

Nome I Cargo ' Escolaridade | Carga Forma de
Horaria Contratagio
{ex.: CLT,
. RPA, MEI)
Adelade Santos Brito Aux. De cozinha Médw Incompleto | 44 horas | CLT
 Adriana Ap. Vitoring | Assistente Social Supericr Completo | 30 horas CLT
Ana Lucia R de Souza Cuidadoria) Medio Complelo 12 x 36 CLT
| Ana Paula M. dos Santos | Culdador(a) Médio Completo 12 x 36 CLT
Cibele Olivera da Siva | Cuidador(a) Médio Completo | 12x36 | CLT
‘Crstiane Ap Rodrigues | Supervisora Técnica | Superior completo | 40horas [ CLT |
| Edna Eurides Theodoro Psicéloga Supenor Completo | 30 horas CLT
| Eligrvania M T da Silva _Aux_ Enfermagem | Médocompleto | 44horas |  CLT
Elza Aparecda de Olveira | Cogzinheira/ | Médio completo 44 horas CLT
| Nutricionista | Fiase =
Erika de Fabma C.Ferreira | Cuidador(a) Médio completo 12 x 36 CLY |
Erica Honono Munes Cuidador{a) | Médio completo 12 x 36 CLT |
Fidelis Santos Oliveira Aux. Adminisirativo Meédio completo | 44 horas CLT
| Glaucia Gabriela de Lima Coordenadora Geral Supenorcompleto | 44 horas |  CLT |
| A contratar | Cuidador({a) Médio completo 12 x 36 CLT
Juszsara Alves Rodrigues | Paedagoga Superior completa | 30 horas CLT
Lilian Luciana Manos! AL Serv.Ger. Lav. Médio incomplato | 44 horas CLT
Mana C. de 5 Femandes | Cuidader Lider Médio incompleto | 44 horas CLT
Mansa Pereira de Brito | Cuidador(a) _ Médio completa 12 x 3 36 CLT
M_an_zgﬁa_t:usm Lima_ | Aux Serv. Ger Limp | Fundam. completo 111 x36 | CLT |
Marta Aparecida da Silva__ | Cuidadoria) Médio completo 12 x 36 CLT
'y iy 18
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e e = inf.s
Mayara da Rocha Amaro | Cuidador{a) Supenar 12x36 | CLT
[ - Incompleto .
Rafael Bendtto da 5 Padilha | Cuidador(a) Médiocompleto | 12 x 36 CLT
Pacla Zerbinatto Fion Assist Adminstrative | Supencr completo | 44 horas cLT |
Solange Ap. dos Santos Aux. Sery Ger - Limp Fundam. completo | 44 horas CLT .
Suehde Fana | Cuidador(a) Médio Completo 12x 36 CLT |
Valguiria Luciani | Cuidadoria) | Médio completo 12 x 36 CLY |
Vera Lucia 5. de Almeida | Cuidador(a] | Medio completo 1< 3 3G Eﬂ
Zéha Santos Silva Cuidador(a) ‘Médiocompleto | 12x36 |  CLI

Quadre quantitative de Colaboradores

Total
" Colaboradores CLT Direte Indireto 29
Coordenagio Geral 1 1
Supervisora Tecnica ‘ 1 e = 1
Psicéloga ' 1 ' ' 1
Assistenta Social | 1 ' | 1
' Pedagopa = T | T
' Motorista ' 1 ' 1
Assistente Administrativo 1 ' ' =
Auxiliar Administrativo ' 1 ' 1
Aux. De Enfermagem r | 1 o
' Nutricicnista / Cozinhesra + 1 T B 1 B
| Aux_de Cozinha ' 1 ' 1
" Aux Serv. Gerais Limpezae | 3 ' ‘ a
Lavanderia
Cuidador Lider I 1 a
' Cuidadar |l ' 14 ' | 14

1. Atengardo s cbngalonetads te Fesponsdvel eoco Nutnooral assim coma o decseta Estadual " 12 347 e tambsem a resolugda CFN * 500
de 3% de favensas de 318 noasa nutnconiala vl Cumpar Carga horana de 15 horas semanain & 84 20 horas resiante exsreesd a fangla de
cornhinre

19



10.1 Descrigio de Cargos.

COORDENACAD GERAL

| Drganizar reunides com diretoria
{comvacagdo e pauta).
Atendimento a diretoria
-Fstabelecer contalos para aprovagio de
necesskdades da entidade,
-Oficios, e-macls, telefonemas e
documentagdo
- Ciéncia dos casos de acolhimento;
Atendimento a funciondrios
-Apontamento de cartdo de ponto;
-Efetuar pagamento de saldrios;
Assisténcia a toda equipe técnica quandao
necessdrio,
Acompanhar g facilitar o trabalho tecnico;
Captagdo de Recursos
-Campanhas, ligagdes, oficios, etc
Atendimentos
-Prefeituras, bancos, socios e visitantes.
Doagdes
-Recehiments & encaminhamento.
Socos
-Gerar, imprimir ¢ encaminhar baletos para
socios;
-Contatar guando necessdrio
Documentagdo
‘Receber documentagdo, separar para
cantabilidade & arguivar;
-Planejar necessidade, aquisigdo ¢
distribuigao de vales transporte;
-Planejar necessidade, aquisigio @
distribulgio de cestas basicas,
-Presnchimenta de chegques para salirios;
-Preenchimento de cheques para
pagamentos em geral;
<Dar baixa em baletos;
-Programar férias de lunciondrios,
-Administrar o caina;
-Manter em ordem a entidade em relagdo a
manutengao do prédio; aquisiglo de géneras
alimenticlos. produtos de limpera e todas as
necessidades dos assistidos e das
funciondrias.
| -Organizagdo da equipe tEcnica e conrdenar
| 0% trabalhos desonvolvidos;
-Articulagdo com o poder judicianio;
| - Apresentar prapostas de melhonas do

| medidas

| ;
| = Heunir-se

- Apresentar propostas de melhoria do
Servigo de Acolhimento Institucional;

- Cumprir e fazer cumprir este Regimento
Interno, as recomendagbes da Secrelana
Municipal de Promogio Social e do CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, bem como as demais
legislaghes aphcaveis;

- Delegar responsabilidades gquando  se
fizerem necessdrias;

- Tomar medidas de cardter de urgéncia, nos
caios previstos neile Regmento Interno,
decarrentes da natureza de suas fungles,

— Acompanhar e necessdrio, a aplicagdo de
educativas,
pisicopedagégicas a crianga ¢ a0 adolescente
sob sua supervislo, respeitando a legislagdo
em vigar;

— Elaborar & revisar constantemente o
projeto politico-pedagogico.

« Facilitagdo dos melos e recursos pard a
execugdo do trabalho de qualidade a ser
desenvohado pelos profissionais;

Casa Iransitona

duciplinares B

- Orientagdo, avalagdo e gestdo das fungdes |

e atnibuigdes da
Eduvcadores/Culdadores canstantemente,
bem como de iodos os colaboradores da
O5C.

¢ do Coordenador Geral ¢ Supervisor
Técnico a fungdo de anicular, junto aos
moradores e a equipe, as

regras @ |

aquipe de |

combinados  necessdrios, bem como o

acompanhamento de todo o trabalho
desenvolvida. Os Coordenadores sio suparte
emocional das equipes, Sendo 05 principais
responsaveis pelo acompanhamento do bom
cumprimento de suas atnbuigdes;

Observar @ avalar |untamente <com 05
educadoresfculdadores e equipe técnica, no
local, © cumprimento das regras @
combinados, o cumprimento das atnbuigdes
de todos os profissionais, avalando e
revends o que (or necessinio;

individualmente, quando




servigo de acolhimento institucional;

- Articular junto aos acolhidos e a equipe, a3

regras e programas dentro da institul{do,

| bem coma o acempanhamento de tado o
trabalho desenvolvido, o mesmao serd

! realizado junto a supervisdo técnica.

' SUPERVISOR TECNICO

- Articulagdo com o Sistema e Garantla de
Dhreitos;

- Elabaracio das plandhas informativas dos
acolhidos para toda a rede de apoo;

-Elaboragio de relatdrios mensais e anuais
para prestagdo de contas com o Municipia,

- Elabaragdo de projelos a serem
desenvolvidos com os acolhidos &
colaboradores;

Apresentar propostas de melhoria do
Servigo df Acolhimenta Institucional, para
Coordenagdo Geral;

. Cumprir & fazer cumprir esle Regimento
Intermo, as recomendagdes da Secretaria
Municipal de Promogao Sacial e do CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e |
do Adolescente, o Estatuto da Crlanga e do |
Adolescente - ECA, bem como as demais
legislagbes aplicaveis;

« Monitoramento e avaliagio da parte técnica
da institulgdo, entréegando seu parecer a
Coordenadara Geral;

Acompanhar se necessdrio, a aplcagio de
medidas educativas, disciplinares e
psicopedagdgica A crianca @ ao adolescente
sob supervisdo da Coordenagao Geral
respeitando primeiramente a legislagdo
vigente,

- Elzborar e revisar constantemente o Plano
Politico Pedagdgico, juntaments com a
Coordenagdo geral e a equipe técnica;

Auniliar na orientagdo e gestio das fungdes
2 alrbuigbes da equipe de
educadores/cuidadores constantemente,

PSICOLOGODS
- Atuarem como orientadores @ responsdveis |

Casa Transitoria
necessdrio, com as profissionais do servigo a
fins de buscar a melhoria nos servigos |
prestados no atendimento dos acolhidas,
assim como fortalecer o trabalbho em equipe.

.

- Facilitagdo dos melos & recursos para a
execuclo do trabatho de gualidade a ser
desanvolvido pelos profissionais,

- Orientacso, avaliagio e gestio das fungdes
e atribuigdes da equipe de téenica
constantementea,

- £ da Coordenagio_Geral e supervisio
Técnico a fungdo de articular, junio aos
acolhidos & a equipe, as regras e combinados
necessirios, bem como o atompanhamenio
de todo o trabalho desenvolvido

- Os Coordenadores sdo suparte emocional
das equipes, sendo os principais responsdveis
pela acompanhamento do bom cumprimento
de suas atribulgbes;

- Observar & avaliar juntamente com 05
educadoresfouidadores e equipe técnica, no
local, o cumprimento das  regras @
combinados, o cumprimento das atribuigdes
de todos o5 profissionais, avalando e
revendo o que for necessdnio;

AEunir-58 indwidualmente,  quando
necessario, com os profissionals do servigo a
fins de buscar a melhona nos Servicos
prestados no atendimento dos acolhidos,
assim coma fartalecer o trabalho em equipe,

- Delegar responsabilidades
firzerem necessarias;

quando se

- Tomar medidas de cardter de urgencia, nos
casas previstos neste Aegimento  Interno,
decorrentes da natureza de suas fungdes;

Compete 4 Psicologia:



pelos atendimentos 205 acolhidas[as) & na
arlentagio pedagogica aos
culdadores/educadores
- pumprlr a5 NOFMas regimentas,;
- assessarar o5 demais membros da equpe
operacional, para melhor desempenho das
a¢Bes programadas;
- participar de estudos dos casos referentes
aos acolhidos, com a elaboragdo de
relatorias;
- organirar curios, palestras e oulras
athidades que promovam o desemvelvimento
psicossocial das criangas e dos adolescentes @
o desemvobimento dos demars profissionais
da casa lar;
- plabarar o Plano Indwvidual de Atendimento
- PIA dentro do prazo legal, apos o
acolhimento;
— glaborar o Plano de Atendimento Famihar
(PAF) no praro maximo de 30 dias apos o
acolhiments;
- elaborar o5 relatdrias para
encaminhamento aos drgdos da Judiciario
durante o acolhimento das criangas & dos
adolescenies e acompanhamentas
posteriores gquando solicltade por demais
grgdos da REDE;
— atuar numa penpectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial;
- reavallar, a cada 3 [irés] meses, o Plano de
Atendimento Indlvidual — PIA das criangas
&/ou adolescentes inseridos no Programa de
Arolhimento Institucional;

contribuir na elaboracho ¢ revisdo do
Projeto Politico- Pedagogico;
- preparar i criangafadolescente
gradativamente [com o inicio formal aos 12
anos) para emancipagdo canforme o Projelo
Politico Pedagdgico e, quando far possivel,
para a insergdo em familia substituta, quando
esgotadas todas as possibilidades de retormao
3 familia de arigem ou 4 familia extensa;
= Zelar pela organizaglo da parte documental

| do servigp, assim como do  acolhidos,
| cumprimentos dos prazos no que refere aos

pncaminhamentos e solicitagdes externa ao
SETVigD,
elabarar comunicado, em caso  de
acalhimento em cardler esceplional & de
urgéncia, devendo encaminhi-lo em ate 24
horas a autordade judicidria,
efetuar vivitas domiciliares (i
acompanhamenta da familia, bem como

| orientagao famillar, durante o tempo de

— atuar na Casa, de acordo com as Diretrizes |
de Acompanhamento Terapéutico;

- garantir orientagdo e treinamento para os
profissionals quando necessdrio, confarme a
demanda ¢ necessidades de aprimoramento
profissional e suparte emaocional;

- garantic atendimento efou orientagdo das
criangas ¢ adolescentes  acolhides, dos
familiares @ responsavels,

encaminhar as criangas e adolescentes
acohidos para  atendimenta psicolaglco
indrvidual tdo logo o acolhimento aconteqa
ou quanda julgar necessario,

- avaliar a presenga de dificuldades
emoCionais, compartamentais g de
socializagdo, buscando ausilio  especifico
dentro [com os profissionais da casa) ou fora
(na rede de servigos da cidade);

— inserir os acolhidos em atividades gue
possibilitern a ressignificagdo de sua historla
¢ de seus conflitas pessoals e familiares;

- manter contato com as familias e atender
splicitagdo de acompanhamento nas visitas
domicillares realizadas pela assistente soclal,
com a lrequéncia necessdna a cada caso;

- acampanhar e oferecer suparte psoldgico
durante e depois do processo  de
desligamento do Servigo, tanto para as
famillas gquanto para as  criangas e
adolescentes envolvidos, Inclusive no caso de
emancipacio, pousibiltando o acesso aos
servigos & politicas publicas que favorecam
uma melhor transicdo;

= realizar arlentacdo profissional, quando
RECEssario;

— acompanhar a crianga ou adolescente em
tratamentos  medicos  ou  ambulatoriais

| guando necessdrio;

= manier &% pronfuirios atualizados;

- atompanhar, atender e oarientar 0%
educadores e 3 mie social;

= pramover Feunides semanais, em grupo,
das criangas e adolescentes maradores, com
o auxfla da assistente soclal, para agencar a
rotina da casa, retomar situagdes de conflito
[Assembleias);

= atompanhar a

rotina  imstituckonal,

| comunicando as alteraghes e siuagdes ao

coardenador;

- £ vedado ap psicologe da casa realizar
avaliagdo através de testes psicoldgicos. Se
este |ulgar necessdrio, deverd encaminhar
para profissionais externos a institulgdo.

Casa ransioria



acolhimento @ &m até & [seis) meses apos a |
reinsergda, ou insergio, cu emancipagio da |

criancafadolescente, assim  como  demals
solicitagdes do judicidrio ou  Ministerio
Pubfico,

. gusiliar o Coordenador no cumprimento das
repras e de combinados da casa;

B capacitar & acompanhar 0
cuidadores/educadores com 3 frequencia
quinzenal (reunides internas registradas em
atal;

= encaminhar, discutir e planejar  em
conjunto com outros atores da rede de
servigos das intervengdes necessarias ao
pcompanhamento das criangas i
adalescontes ¢ suas familias;
| - Drganiar informagdes das
criangas/adolescentes & respectivas familias,
na forma de promtudrio individual;

~ elaborar, encaminhar e discutir Junto com
autoridade  judicldria & adolescente,
apontando: i. possibildades de reintegragdo
familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou ill. CQuando esgotados of
recursos de manutengdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento
para adogao,

— preparar o adolescente para o mercado de
trabalho, com inicla de estimulagio aos 12
s,

mediar, em  parecena

cuidadar(al/educador{a)

com  ala)
resdente, o

processo de aproximagda e (rejeonstrugdo do |

vinculo com a familia de origem, ou adotiva
guanda for o caso;

- Sempre que for necessario o deslocamento
@ a presenca do técnico de plantdo na casa, o
meswmo serd remunerado por horas extras,
respeitando a legilagdo trabalhista e as
necessidades do projeto;

- participar £ salicitar os estudos de caso;

= grieptar-se  pelas  informagdes e
observagdes da equipe de
pducadores/cukdadores,

elabarar 3 historia de wda de cada

| crianca/adolescente, promavenda o resgate &
integracdo das memorias, facilitando o
deservolvimento da autoconfianga;

atendimento a5 criangas e aos adolescentes;
- resporsabilizar-se  pela  guarda  de
documentos, manienda em  arquivg  as
correspondéncias expedidas e recebidas, a
| documentagdo de criagdo e os documentos

Casg Transitoria

4 S A

= Atuar dretamente em acompanhamentao n-|

execucio de qualquer tipo de procedimento
que necessite de advocacla - destituigdo,
adogdo, solicitagdo de processos de pensdo
alimenticia, responsabilizacio de familiares ¢
gualguer necessidade que vier SUrgln perante
o nio cumprimento dos direitos  dos
acolhidos bem comao o5 deveres de demais
membros da Rede que estiverem amissos em
seu cumprimenta e devolver as informacdes
colhidas nos  estudos e  pesquisas  aos
wsuarios, no sentido de que estes posiam
usi-los para o fortalecimento dos seus
interesses;
« contmbulf para a criagao de mMecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com
0% usudrios, no sentida de agilizar e melharar
0% servipos prestados;

esclarecer aos wsudrios, ao iniciar O
trabalho, sobre os obfetivas & a amplitude de
sud atuagio profissional.
- gvitar pré-julgamentos em relagdo a familia,
sem julgamentos ou posicionamentos sobre a
sua conduta familiar, antes owdl-la. (tem 2.4
= Orientagdes Técnicas: Garantia de Aceésso e
Respelto a Diversidade e Nio Discriminagdo).
— apds a acolhida de adolescente realizara
atendimento com o abjelvo de conhecer o
sujeito de direltos e Informa-lo sobre seu
processo de farma clara e objetiva,

- Serd mantido o servigo de plantdo entre as
coordenagdes nos feriados e finais de semana
# a equipe lécnica (aos sabados) e, se
necessdrio, deslocamento para auxilio &
equipe na condu(do do trabalho com os
acolhiday (com o registro desta atuagdo em
cartdo de ponto).

- Ma auséncia de um dos cocrdenadares, o
gue estiver presente na casa sera responsavel
pezlas declsies necessirias an
desenvobdmento do trabatho, comunicando
o que for necessario ao coordenador e aos
demals tecnicos.

atuar em parceria com os demals

profisslonals, contemplando os aspectos |
| = manter Intercdmbio com a rede pablica de | pedagdgico, psicologico e social;

reallzar atendimentos & visilas domiciliares
aos famdiares das coriangas/adolescentes
acolhidos quando solicitado em apoio dos
demals téonicos;
- realizar acompanhamento familiar externg




Casa Transitora
o s WPy m . SR o
quando a familia necessitar em situagdes que

pessoais @ de encaminhamentos das criangas |

e dos adobescentes, zelando  pelas | necessitem acompanhamento perante o
infarmagBes ugilosas judiclirio,
Caberd também a equips: tarnar efetiva a rede de atendimenta a

- confecclonar relatorios @ encaminhamentos
a drgdos parceiros: Poder Judiciario, Conselho
Tutelar e Secretaria de Promogdo Soclal;

. manter prontudrio Jurdeo atualizado anexo
do PIA;

~  Garantir acesso dos  acolhidos @0
ronhecimento de seu processo perante o
judicidriog

ASSISTENTE SOCIAL

crianga e ao adolescente no que lhe

competir, estabelecendo  parcenas e
patticipando de reunides com: CRAS, Servi(o
tocial do Farum, Secretana Municipal de
Promocio Social e demals orgaos;

| - acompanhar os adolescentes em audiencias |

no judicidrio;

Compete 3 Assisténcia Social:
confeccionar relatérios @ encaminhamentos
a drgdos parceiros” Poder ludicidrio, Conselha
Tutelar e Secretarla de Promogdo Social;
- manter prontudrio social atualizado;
providenciar  encaminhamentos  aos
adolescontes para Inserclo em cursos ¢ o
exercicio da cidadania em geral;
- buscar parcerias para inserg3o em Cursos
profissionalizante @ mercado de trabalho; -
tormar efetiva a rede de atendimento a
crisnga ® a0 adolescente no que lhe
competir, estabelecendo parcerias e
participando de reunides com: CRAS, Servico
Social do Forum, Secretaria Municipal de
Promacio Social @ demais orgdos;
- awvalizar o trabalho da equips de
educadores/cuidadores, para o cumprimanto
das regras e combinados;
providenciar  encaminhamentos  efou
agendamentos a rede de atendimento;
sagde, larer, educagio, etc  sendo
responsdvel pela orientagio das
acompanhantes {educadores/cuidadares),
- acompanhar o3 adolescentes &m audidncias
no  judicidrio quando solcitado  pela
coordenagdo;
= atuar em parceéra coom 0%
profusionals, contemplando o3
pedagdgicos, juridico e psicolagico;
- realizar atendimentos e visitas domiciliares
aos lamiliares das criangas/adolescentes
acolhidos, mantendo fluxo de rotina assim
coma plangjamento em agenda;
= realizar acompanhamenta familiar: atraves
de contato telefomica ou  estemo
guingenalmente no primelio semesire ¢ Apos
a reinsercio familiar
(desacolhimento), como  também,
| EMancipagso por maioridade;

demais
aspectos

- atuarem como onentadores e responsavels
pelos atendimentos aos acolhidos(as) e na
ofentagio pedagogca aas
cuidadores/educadores

- CUMprir as nanmas regimentais;

- assessorar 0% demais membros da equipe
operacianal, para melhor desempenho das
agBes programadas;

- participar de estudos dos casos referentes

| aps acolhidos, com a  elaboragao  de
relatdrios,
- Ofganizar cursos, palestras & outras

atvidades que promovam o desenvolvimenio
psicossocial das criangas e dos adolescentes e
o desenvolvimento dos demais profssionais |
da casa lar; |

| = glabarar o Plano Individual de Atend manta |

- PIA dentro do prazo legal, apés o |
acolhimento,
= elaborar o Plano de AMendimento Famillar |
(PAF) no prazo maximo de 30 dias apds o
acolhimento;

elabarar 14 relatarios para
encaminhamento aos orgdos do judicidrio
durante o acolhimento das crlancas ¢ dos
adolescentes e acompanhamentog
posteriores quando solicitado por demais
grgdos da REDE;
- atuar numa perspectiva  de  trabalho
interdisciplinar & intersetorial;
- reavaliar, a cada 3 (trés) meses, o Plano de
Atendimento Indnddual = PIA das criangas
#fou adolescentles inseridos no Programa de
Aralhimento Institucianal,
- contribuir na elaboragio e revislo do
Projeto Politico- Pedagdgico;
. preparar a criangafadolescente

priginal | gradativamente (com o inicio formal aos 12
na

angs) para emancipagdo conforme o Projeto

Politico Pedagdgico e, guanda for possivel,




"Il — realizar visitas domicillares as familias

| dos acolhidos em no prazo minima de 60 dias
de intervalos, produrindo relatano  das
visitas,;

- 3o deveres do assistente social na relagdo
com o3 acolhidos:

al contrlbuir para @ vishilzaglo  da
participacio efetiva da populagio usuana nas
decitdes institucionais;

b} garantir a plena informacio e a discussdo
sobre as possibilidades ¢ s conseqUéncias
das situagles apresentadas, respeitando
democraticamante as decisdes dos Uswdrios,
mesmo que sejam contranas aos valores e as
crencas  individuals  dos  profissionais,
resguardados os principias deste Codigo,

c) democratizar as informagdes e o acesso no
espago  institucional, coma um  dos
mecanismos  indlspensaveis a  participagdo
dos usudrios,

d} devolver as Informagdes colhidas nos
estudos e pesquisas aos usudrios, na sentido
de que estes possam usa-los pafa O
faralecimento dos seus inl@resses,

e} contribuir para a cnagdo deé mecanismos
que venham desburocratizar a relagio com
os usudrios, no sentido de agilizar @ melhorar
ot servigos prestados;

) esclarecer aos wiudrlos, ae iniclar o
trabalbo, sobre os objetivos e a amplitude de
sua atuagao profissional

gl realizar wnitas a partir de critéros e
objetvos claros, que
planejamento e cuidada para ndo reprodulls
prdticas autoritdrias, evasivas, fiscaliradoras,
higienistas etc.

h} evitar pre-julgamentos em relagdo J
[amilia, posicionamentos  sobre A sua
conduta, cultura familiar, antes ouvl-la.

= orientar-se  pelas  informagdes e

educadoresf/cuidadores;

|« plaborar a histdria de wvida de cada
| erianga/adolescente, promaovendo o resgate a
| integragdo das memdrias, facilitande o
| desenvolvimento da autoconfianga,

= manter intercdmbio com a rede publica de
atendimento 35 criangas e 305 adalescentes;

responsabilizar-se  pela guardz  de |

documentas, mantenda em  arquivg  as
correspondénclas expedidas e recebidas, a
tn:menli:h de crisgio e o4 documentos

pessoals e de encaminhamentos das criancas |

pressupdem |

nbservagbes da eauipe de |

ca.aa,Izqnﬂ!,ﬂfwﬁA

para a Inserg3o em familia substituta, quando
esgotadas todas as possibilidades de retorno
4 familia de origem ou a famila extensa;

- Zelar pela organizagdo da parte documental
do servico, assim como do acolhidas,
cumprimentas dos prazos no que refere aos

| encaminhamentios ¢ solicitagdes esterna ao

servigo,

. elaborar comunicado, em caso de
scolhiments em cardter excepcional e de
urgéncla, devendo encaminhd-lo em ate 24
horas 3 auvtoridade judicidria

- efetuar  visitas  domiciliares e
acompanhamenta da familia, bem como
orientagdo famillar, durante o tempa de
acolhimento e em até 6 [seis) meses apds a
reingergdo, ou insergdo, ou emancipagdo da
crianca/adolescente, assim como  demais
solicitagBes do  judicidrio ou Ministério
Pubilico;

- aunlllar o Coardenadar no cumprimento das
regras e de combinados da casa;

- capacitar e acompanhar o5
cuidadoresfeducadores com 3 (requéncia
quingenal (reunifes internas registradas em
ata);

— encaminhar, decutir e planejar  em
conjunto com outros atores da rede de
servicos das intervenges necessdnas ao
acompanhamento das criangas @
adalescentes e suas famillas:

- organizar informagdes das
criangasfadolescentes e respectivas familias,
na forma de prontudrio individual,

- elaborar, encaminhar @ discutlr junto com
autoridade  judicidria e adolescente,
apontando: i. possibslidades de reintegragdo
familiar; i necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou . Quando esgotados o
recursos de manutengdo na familia de
origem, a rnecessidade de encaminhamento
para adogdo;

= preparar o adolescente para 0 mercado de
trabatho, com lnicio de estimulagio aos 12

Anos;
mediar, em pareceria  com  ola)
cuidador{a)feducadar{a) residente, o

processo de aproximagdo e (rejconstrugio do
vinculo com a familia de origem, ouw adativa
quando for o caso;

- Sempre que for necessdrio o deslocamento
¢ a presenca do técnico de plantio na casa, o
mesmo serd remunerado por horas extras,
respeltando a legislagdo trabalhista e as



(e dos adolescentes,

| informagdes sigilosas
Caberd também a equipe.
- Confeccionar relatarios @ encaminhamentos
a orgdos parceiros: Poder Judiciasio, Conselho
Tulelar @ Secretaria de Promogao Soclal;

- Manter prontudrlo Juridico atualizado anexo

do PLA;

relanda

pelas |

Casal Transitona

ERT True fa o

necessidades do projeto;

- Participar e solicitar os estudos de caswo;
= Garantir acesso dos acolhidoy ao
ponhecimento de seu processo perante o
judicidrio;

AUXLIAR A .ADMEI'MTW{] E ASSISTENTE ADMIHIETRATWE

" Acompanhar e manter o controle de
materials de consuma, tals como: géneros
alimenticios, higleng pessoal, hmpea,
recebamanto de mercadorias (controle de
pslogue e de entrada ¢ saida), responsdvel
pela cotagio de pregos, redugdo de cuslos
quando necessaria,

- Manter fluxo de correspondéncia de
| documentagdc da sede 2 residéncia de
I acolhida;

- Responsdvel pelo fornecimento de wvale-

tramsporte dentro das necessidades dos

funciondrios assim como os acolhidos;
Elaboragdo de Oficios e cartas de
agradecimentos.
Encaminhamento dos boletos dos sdcios
contrbulnies.
- Organlzagio dos eventos realizados dentro
da casa [aniversdrlos e datas comemaorativas)
Organlzagdo juntamente com a aux. de
enfermagem das medicagdes e confecclo das
planilhas de medicamentas dos acolhidos

- Elaboracdo de planithas para @ corinha e
| lavanderia.

PEDAGOGA
| - Oferecer apoio pedagogico As criangas em

idade escolar;

-Planejar atividades de estimulagdo para as

crlangas que ainda nde frequentam a escola,

- Oferecer apoio na elaboragdo das tarefas de

Casd;

- Acompanhar as criangas em passeios

atividades fora do abrigo quando necessario,

|

| CUIDADORES (A} LIDER

ﬂrganma:;u de toda documentacio
referente ao RH
Atendimento telefbnico;
-Alendimento a visitanies;
-Recebimento de doagoes,
-Reposicdo de impressos;
Colaboragio com A COORDENAGAOD, a

Psicdloga, a Assistente Soclal, a Aux,

| Enfermagem e oulros

Cabe gxclusvamente ao Assistente de Adm, A
elaboragio ¢ o acompanhamento de todas as
prestacdes de contas aos argdos publices,
sobre supenisio da coardenagdo geral.

| . Providenciar matriculas escolares quanda

MECEssario.

- Participar das reunides internas, das
capacitagdes e das reunides de estudo de
Ca%0,

- Planejar atividades de estimulagio para as
criangas @ adolescents com dificuldade de
aprendlzagem;

- Proporcionar momento de reflexdo e estudo
com g% acolhidos

| - Desempenham pape! de acolhimento,

[ treinamenta ¢ acompanhamenta de novos
colabaradores, apontando as necessidades
da rotina da Casa e das Criangas;

- Auxiliar na construgdo da identidade das
| crangas e adolosoentes;

| - Organizagdo das fotografias;




" bern como, registra destas atividades;

- Responsdveis pela mediagio de conllitos
em relagdo aos cuidaderes, favorecendo a
harmonia na casa;

- Responsdveis pela organizagdo da casa de
um moada geral armdrios, roupas, produtos
de higiene pessoal, el

CUIDADORES(A)
Compete aos[as) cuidadores[as):
- acompanhar as criangas @ adalescentes em
suas atrlbuigdes e atividades didrias na
Instiluagao;
« cumprir as determinagdes da Coordenagdo
do Servigo de Acolhimento Institucional e da
Eguipe Técnica;

relar pela integridade fisica, moral e
psicoldgica das crinncas e adolescentes;
= cumpfir 0 Regimenta Intérno € as praticas
do Projeto Politico Pedagdgico,

receber as criancasfadolescentes dando-
Ihes especial atengdo ao momento de
acoltuda inicial, prestanda-lhes tratamento
respeitoso & afetuoso, apresentando-lhes o
espaco fisico, seu espago privado e as
criangasfadolescentes que se  encontram
acoihidas,
= manter

organirado o5 dormitorios,

controlando os horarkos das atividades e |

normas Instifucionais;
corporal  das  criangas e
estabelecendo rating didria;
n3o tomar nenhum procedimento
excepcional sem comunicar a Coordenagdo
do Servigo de Acolhimento Imstitucional e
equipe Lécnica;
- requisitar ém tempo, a cooardenagdo,

= manter a higiens
adolescentes,

materiais necessarios para a realizacdo de | -

atridades;
- prientar a5 criancas/adolescentes o manter
limpo, organizada & em condigdes de vso 0
espago fisico da instituigdo;

respeitar & cumprir 0% hordrios
estabelecidos pela Coordenagdo do Servigo
de Acalhimento Inwtitucional
- participar das reunies guinzenais de
equipe £ das capactagdes proporcionadas
pela coordenagdo,

- Responsaveis pela organizagdo de eventos, |

CasaTrans|tona
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- Disponibilizar, junto @ Equipe Técnica para o
preparo ¢ desligamento da crianga ou
adolescente da Casa;

- Auxiliar a crianga e adalescente a lidar com
sua histéria de vida;

- Auiliar na erganizacio de agendas de
compramissos das criangas e adolescentes

-_Cn_mp-rl_e aos educadores noturmos, ©

athvidades  nolurnas,
exceptionalmente  acompanhamente  dos
adolescentes nos  passes, meédicos ou
quaisquer outras saidas. O educador noturno
deve permanecer sempre alerta.
. Estabelecer regras ¢ combinados da casa,
articulande junte 3 coordenatic e aos
acalhidos,
- Autorizacio e liberaglo de saidas, de acorda
| com as regras € combinados em assembleias;
Estabelecimento de san{des educativas aos
acclhidos guanda  neceisdrio e no
| descumprimento das regras, cambinados e
atos de insubordinagdo sendo estes sempre
bem articulades com o  psicdlogola)
imstitucional;
. Incenlwo aos acolhidos ma pritica da
I religiosidade, respeitando  a  liberdade
religiosa de cada um;
- Organizagde da rotina doméstica e do
ewpago residenclal,
- Responsdvel direta pelo acompanhameno
dos cuidados bdasicos com  alimentagdo,
higiene e prate;do,

manitoragdo  das

Acompanhamento dos servigos de saude,
escola ou outros Senvicos necessarios,
Orlentar os educadores quanto aos
remedios e stuagdes desenvolvidas no
acompanhamenio dos SErvigos;

- Apolo na preparagdo dos acolhidos em
situagcdo de desligamento, a partir das
orientacdes da equipe técnica,

« Extimular a autoconfianga dos moradores,
incentivando-as  a  s@  conhecerem @
aprenderem a manejar os conflitos inerentes
a canvivengia;

A



AUX. DE ENFERMAGEM
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. Cusdadas em geral com a sadde das
Criangas;
- Acompanhar as criangas nas consultas
medias;
. Medicar, preencher as prescriges médicas,
fazer relatdrios:
- Agendar consultas e exames,
- Manter em dia as vacinas;
. Cuidados especiais com a alimentagio dos
bebés,
| LAVANDERIA B
Culdar de todas as roupas: lavar e passar;
-Manter em ordem lavanderia.
- Manter organirado a dispensa de matenal
| de impeza e higiene pessoal com datas de
validade

Aunillar as cuidadaras em todas as fungdes
i descritas
- Manter os prantudnos médcos de todas as
acclhidos atualizados.
- Flabarar planilha de reglstro de todos os
arompanhamentos medicos
- Manter organizado todos os medicamentas
por data de validade e por criangas &
adolescentes acolhidos

| LIMPEZA
Limpeza geral em dormitdrios, salas,
connhas, elc
.Mas folgas da Cozinheira preparar as
refeigdes e impar a cotinha;
-Farer lista de produtos de limpera quando
| necessdrio.

COZINHEIRA E NUTRICIONISTA

Cumprir com  ay  delerminagbes e |

orlentagdes da coordenagdo

- Supervisionar compras, recepgio de
géneros e controle de estoque;

| = Manter a dispensa organizada, verificando
a wvabdade dos alimentos, assim como o
controle do eslogque,

- Cuidar de todo equipamento da corinha,
indicando & coordenagdo todas  as
manutengdes a serem efetuadas;

. Preparar e colinhar alimentos conforme
carddplo indsadao,

| AUK DE COTINHA
Cumprir com as determinagoes @

orientagides da coardenagdo.

- Manter a cotinha e refeitdrio: armarios,
geladeira, freerer, micro-ondas, masa, todos
o3 equipamentas & objetos em geral, limpos
¢ organizados, beém como  oulras
dependéncias da casa;

- Manter a dispensa organizada, verificando
a validade dos alimentos, assim Como O
controle do estogue,;

- Cuidar de todo eguipamenta da cozinha,
indicando & cuidadora residente todas as
manutengdes a serem efetuadas;

- Preparar & corinhar alimentos conforme
carddpio indicada elaborado pela
nutricionista;

: Mnlmﬂﬁl
Transporte de todos os acothidos em
_atendimentos sspecifiens |

- Elabarar o cardapio semanal

« Transmitir instrugdes 4 equipe,
- Supervisionar pessoal operacional, preparc
distribuigdo das refexgdes;

- Verificar aceitagio das refeijdes;

- Avalia etapas de trabalho,

- Engcutar procedimentos tBoncos.
adminlstratnvogs

- Ffetuar controle higifnico-sanitdrio,

. Drientar os acolhidos sempre que obiervar
habitas inadequados;

- Informar as educadores/cuidadores sobre o
procedimentos na cozinha;

| . Acompanhamentc dos acolhidos
atvidades externa guando sobicitado.
. Solicitar ajeda aos atendidos com o intuito
de ensinar como Tazer rotinas domésticas,
- Evitar desperdicio de sua parte ¢ dos
acolhidos;
- Telar pela conservacdo dos mdvels, da casa
e dos eletros, educando os atendidos para a
conservagdo dos mesmaos,
- Orientar os acolhidos sempre que observar |
habitos inadequados; i
- Infarmar as educadoresfcuidadores sobre
o% procedimentos na cozinha;

&m




- Transportes das acolhidos em passeios
atividades culturais

- Recolher e guardar doagdes;

- Appmpanhamento dos técnicos em visitas
dormaciliares

= Cuidar da manuten{da do prédio (troca de
limpadas, chuveiros, pequenos conserios,
eic),

-Limpe2a do jardim [podar, varrer, aguar,

etc.);

Casa Transitona
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JULHQI 11 ACOSTON 21 SETEMBROTI OUTUBROI MOVEMBROE1 | DEIEMBROT

T o I I S—C—— Ty 3 “am
= 9375000 | 9375000 9375000 | 9375000 & 90375000 | 937500C
o . - ——t—— |
[IT]
Q | L - i =
o Total de recursos de concedente RS 562 500,00
L _

[ JANEIRO/22 | FEVEREIRO/ZZ | MARGO /22 ABRIL / 22 MAIO | 22 JUNHO [ 22

83.750,00 93.750.00 63.750,00 93 750,00 &3 750,00 83 750,00
L
‘E JULHD 1 22 AGOSTOI T2 EETEMBROZ? | OUTUBRDEZ NOVEMBROZZ DEZEMBROVIZ |
L
: o T s e .-
E 93,750,00 83.750.00 I 93.750.00 } 63 750,00 83 .750,00 83 75000
- | . B o I _
E Total de recursos de concedente RS 1.125 000,00
11. PREVISAD ORCA MENTARIA MENSAL - FINANCIAMENTO
NATURAREZA DAS REPASSE RECURSO
| DESPESAS MUNICIPAL PROPRIOS
FOLHA DE PAGAMENTO Ot | Salaria Bruto Total
Coordenadora Geral i 6 674,00 5. 700,00 [i]
Supenasio Técnica 1 4.300,00 4.000,00 1]
Pricalogos 1 3 500,00 3.500,00 0
Asratenin Socil 1 3 500,00 3.500,00 0
Auxhar Admirestrativa 1 2 500,00 0,00 2 000 00
Aszmients Administratva 1 2.000,00 2.000,00
Cudadaras Lider 1 & 200.00 2 200,00
Cusdadar |1 14 190000 26 600,00
Pedagoga 1 2.400,00 2.400,00
Meterista 1 2.300,00 2 300,00 0
Ause de Enfemagem 1 2.000.00 0,00 2 000 000
Auchar ga Seraos Germs 1 BBO.OO
{Lavandena & Limpazal 3 5 040.00
Aux da Cozmha 1 190000 1.900.00 a
Cormbgira Tecnica om
Nutsicdo 1 2.700.00 2 700,00 0
SALARIOS 29 &§1.840,00 4.000.00
10
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—— e = - — s afRRE I
13o SALARID 5.200,00 0
FERIAS 2.500.00 a
ENCARGOS E BENEFICIOS
Encargos Socus g 2
FGTS 5000 00 0
Anunbdndia Madica 4 0000 4]
\ale Transpore 2 000,00 a
Coetias Hiscas 0 ]
Inchumantanias 1] 1]
Indercracdes (Rescisbes Trabalhistas) 1] 0

11.000,00 q
UTILIDADE PUBLICA
ﬁ.ﬂua { Esgoto / Energia / Telefona / Internet / TV & 30000
2.300.00
DESPESAS COM
ABRIGAMENTO
Almentachko f Descarsves / Mal Higieno pessoal FMal
Limpers / Combustivel / Medicamenios! Material de
Ar=sangio ! Mal. Escolar/ {olos pars prok=tos 8 escola 5500 00 2 000 00
250000 2.000,00
ADMIMISTRATIVAS
Mat Escrftne informatca 1500 00 =00 .00
1500,00 £00,00
MANUTENGAD - MATERIAL
E MAD DE OBRA
Manut Veloulos 2 Imbvel 211000 £00.00
211000 $00,00
SERVIZOS DE TERCEIROS
Escnidrio de conlabilidads | exames Admissionais
Perodicos g Demessionies 160i3.00 0,00
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| 0

1800,00 0,00

ToTAL s37s000 740000 |

11.1, PREVISAO ORGAMENTARIA ANUAL- FINANCIAMENTO

JULHO a DEZEMBRO DE 2021
REPASSE RECURSOS
NATURAREZA DAS DESPESAS MUNICIPAL PROPRIOS
Salario
FOLHA DE PAGAMENTO =] Bruto Total Total
Coordenadora Geral 1 | 887an0o 34.200.00 o
Supervisor Técnco 1 | 430000 24 000.00
Paictlogos s | 380000 21.000.00 0
Assitenis Social p | 350000 21.000.00 0
Auxiliar Admanestrativa 1 | ¢50000 0.00 12 000,00
Asutenia Administtatva 1 | 200000 12 000,00 0
Cuidadores Lider 1 £ 20000 13 200.00 1]
Cuwisdar || 14 | 150000 159.600,00 ]
| Pedagoga 1 | 2400.00 14.400.00 o
Matorista 1 | 230000 13.800.00 0
Aux do Enfermagam g S 0,00 12 000,00
Aumiliar do Servgos Geras 188000
{Lavanderia & Limpaza) 3 g 3024000 1]
Aux de Cozinha 1 | 190000 11.400.00 0
Coznhews’ Técnica em Nutricio | 1 <-700.00 16.200,00 1]
a
0
SALARIOS 29 A71.040,00 24.000,00
130 SALARIO 31.200,00 0
|Ferias 1sooo00 | | g
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ENCARGOS E BENEFICIOS
Encargos Socsais 1] ]
FGTS 30 D00 00 f
Apsaléncin Madeca 24 D00 00 0
[i]
Vake Transpors _12 000 00
0
Cestas Bisicas 0
Indurnan |hras 0 0 o
Indanizaches (Reaciided TrabaMatas) Y] 0
66.000,00 ]
UTILIDADE PUBLICA
Agua [ Esgoto | Energea | Telelona | inlamet | TV 13 800,00
13 800.00
DESPESAS COM
ABRIGAMENTD
Abmantacdo / Descortivels | Mal Higiene pesaanl /
Mat Limpeza / Combusthel | Madeamenloa Matarisl
de Aslesanato ¢ Mal Escolar ! folos para projeios &
excola J3030.00 12 000,00
33440 00 12.000,00
ADMINISTRATIVAS
Mal Escrittrio silormadsca ROO0 00 000 .00
800000 3e00.00
MANUTENGAD - MATERIAL E
MAD DE OBRA
Manut. Veiculios o Imdwel el 00 E400.00
12E60.00 £400.00
SERVICOS DE TERCEIRDS
. 0,00
Escnidrio de contabilidade / orames Admesssonies
Perodicos e Demsssionas 10870 .00 0
10EDD, 00 0,00
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TOTAL 562.500,00 Ad 400,00

JANEIRD a DEZEMERO DE 2022

REPASSE RECURSOS

| NATURAREZA DAS DESPESAS MUNICIPAL PROPRIOS
FOLHA DE PAGAMENTO Ot Salario Brulo Tatal Tolal
Coordenadara Geral 1 §.973.00 58.400,00 o
Superyisor Tecnico 1 4 300 00 48,000,00 0
Picologos 1 3 500,00 42.000,00 o
Assistente Social 1 4 500.00 42.000.00 0

Ao bar Adminestealiva 1 2.500.00 0,00 24 000,00
Assisteria Administroliva 1 2.000.00 24,000,080 o
Cusdadores Lider 1 220004 26.400,00 o
Cusdadaor Il 14 1.500.00 319.200.00 o
Pedagoga 1 4.400,00 28.800.00 0
Motonsta 1 2.300.00 27.600,00 o
Aun de Enfermagem 1 2.000.50 0,00 24.000,00
Aundar da Serigos Goram 1.680.00

iLavandana & Lenpara) A &0, 48000 o]
Aux de Cozinha 1 £ 00000 22.800,00 0
Coznheira! Técnica em Nutrigho 1 2.700.00 32.400.00 o

0
1]

SALARIOS 29 T42.080.00 40.000,00
130 SALARIO £2.400,00 0
FERIAS 30.000,00 ]
ENCARGOS E BENEFICIOS

Encarges Socsas a )
EGTS 60 000 00 0
| Asssténcln Médca 48 000 00 0
Vale Transpors 24 000 O 0
Cestas Basicas 0 o
Imdhurmanthrias 0 o
Indenazactes (Rescisbes Trabalhistas) 0 i
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132.000.00 a
UTILIDADE PUBLICA
1]
Agua ! Esgoto | Enargia / Telalana [ Intemal | TV 27 600 00 2
27600, 00 2
DESPESAS COM
ABRIGAMENTO
Aimentagio J Descartivels / Mal Higene pessoal FMat.
Limpeza | Combusthrel / Medicamentos! Malenal de
Artesanalo ! Mat Escolar / fotos para progetos @ escola BE000 D0 24 000 00
EE00OG.00 24.000.00
ADMIMISTRATIVAS
Mat_Escrittno mlommatca 1E0C0 00 G000 00
180060,00 600,00
MANUTENGAD - MATERIAL E
MAD DE DBRA
Mamud Valculos o Imdvel gﬂ?ﬂﬂﬂ 10800 00
25120,00 10800,.00
SERVICOS DE TERCEIRDS
> ’ H 0.00
Escridnio d= confabildads / exames Admissonais,
Penddicos & Demissionas 2160000 0
J1600.00 0,00

TOTAL

1.125.000.00

BB BOO, 00



Jundiai, 30 de dezembro de 2021

Assinaturas
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Adnm'ﬁpafccfﬁln de Moraes
Presidente |
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Cnstiana Aparecida Rodrigues

Responsdvel pala suparvisio técnica
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Glal'!.ll::a Ga‘b{ielﬂ de Lima

| Responsavél pela prestagao de contas
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