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Casa Transitdria

CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA

PLANO DE TRABALHO

Identificagdo do Servico (Objeto):

Disponibilizar 25 vagas para acolhimento de criancas e adolescentes no periodo de julho a setembro/2022, com
valor de repasse reajustado pelo indice do INPC, ja em outubro passaremos a contemplar 30 vagas com Municipio de
Jundiai com aditivo deliberado na reunido do CMAS, nosso atendimento € para criang¢as e adolescentes em estado
de vulnerabilidade por violagdo de direitos, bem como, risco pessoal e social. Garantir as fungbes de Protegdo Social,
Defesa e Garantia de Direitos conforme rege a legislacdo do servigo de acolhimento institucional, bem como ECA que
sdo encaminhadas pelo Poder Judiciario e Conselho Tutelar.

Segundo as Orientagdes Técnicas do Servigo de Acalhimento de Criangas e Adolescentes, pagina 19:

“0 impacto do abandono ou do afastamento do convivio familiar pode ser
minimizado se as condi¢des de atendimento no servico de acolhimento propiciarem
experiéncias reparadoras a crianga e ao adolescente e a retomada do convivio familiar
Dessa forma, tais servigos ndo devem ser vistos como nocivos ou prefudicials ao
desenvolvimento da crionca e do adolescente, devendo-se recanhecer o importancia
deles, de forma a evitar, inclusive, a construgde ou reforco de uma outeimogem
negativa ou de piedade da crianca e odolescente atendidos, por estarem sob medidas
protetivas. As orientacdes e parametros agqui apresentados tém justamente comao
objetivo estabelecer orientagoes metodologicas e diretrizes nacionais que possam
contribuir para que o atendimento excepcional no servico de acolhimento seja
transitorio, porem reparador.”

1.1. Nome da OSC:

CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA

1.2. Endereco:

Avenida Carlos Sales Bloch, 845
Bairro: Anhangabau
CEP: 13208100

Site: www.casatransitoriajundiai.org.br
E-mail da OSC: supervisao@casatransitoriajundiai.org.br
coordenacao@casatransitoriajundiai.org.br

Tel. da OSC: 4521-5743



Casa Transitéria

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual

01/04/2021 a 31/03/2023
Nome do Representante Legal: Adriano Aparecido de Moraes

RG: 43.108.138-4 SSP/SP

CPF: 224.174.568-50
Endereco: Rua Sergio Gregio n°50 — Chacara Segre — Condominio Native Ecohousing — 1 — Jundiai — Sdo Paulo

CEP: 13212-300

Telefone: 11 —-4521-5743

Celular: 11-99176-3260

1.4. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
Ne do CNPJ: 51887826/0001-55

Data de abertura no CNPJ: 06/05/1982

Atividade economica principal: Atividades de associa¢des de defesa de direitos sociais

Atividades econdmicas secundarias: Atividade de organizagdo associativas ligadas a cultura e a arte.

1.5. Identificagdo
( ) Atendimento

( ) Assessoramento
(X ) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:

Numero da inscricdo no CMAS: n 2 100.27 — Validade indeterminada
Municipio: Jundiai — S.P.

Numero de inscricdo no CMDCA: n24.1.9.8.2.0.2.5 - Valido até maio de 2024
Municipio:Jundiai = S.P.

1.6. Certificagdo (ndo obrigatdrio)

CEBAS — em processo de renovagdo sob protocolo n? 235874.0199385/2021

=

Artigo 2: A Casa Transitoria Nossas Senhora Aparecida é uma associagao beneficiente de assisténcia social e tem por

1.7. Finalidade Estatutaria:

finalidade dar amparo as criangas carentes dando-lhes assisténcia educacional, alimentacdo adequada, roupas,
recreacao e nogoes de higiene,
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Paragrafo Primeiro: Na pratica das suas finalidades e no desenvolvimento de suas atividades a Associacdo prestara

servicos permanentes, provera o bem de todos, ndo fara distincdo de raca, cor, sexo, nacionalidade, credo politico €

religioso e quaisquer outras formas de discriminacgao.

Paragrafo segundo: A assisténcia a que se refere presente artigo sera gratuita e as atividades serao regulamentadas

através de regimento aprovado em assembleia extraordinaria.

Artigo terceiro: A fim de cumprir as suas finalidades a Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida se organizara em
tantas unidades de atividades quanto se fizerem necessarias, as quais se regerao pelos respectivos regimentos de

acordo com as necessidades de cada unidade.
2. Unidade Executora

2.1. Nome: CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA

2.2. Enderego: Avenida Carlos Salles Block, 845

Bairro: Anhangabal

CEP:13.208-100

Telefone da unidade executora: 11 - 4521-5743

E-mail da unidade executora: coordenacao@ casatransitoriajundiai.org.br
N2 CNPJ: 51.887.826/0001-55

Data de Abertura no CNPJ: 06/05/1982

2.3. CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:

Banco (instituicdo financeira publica): Banco do Brasil
Coadigo banco: 001

Agéncia: 3.213-1

Conta Corrente: 6.210-3

2.4. Imovel onde funciona o Servigo é:
(X ) Proprio

( ) Cedido ( ) Publico ( ) Particular

( ) Alugado

2.5. Quais dias da semana a unidade executora funciona?

( x ) Segunda-feira
( x ) Terca-feira

( x ) Quarta-feira

( x ) Quinta-feira

( x ) Sexta-feira

( x ) Sabado

( x ) Domingo

2.6. Identificacdo do Servico/ Programa / Beneficio socioassistencial/ Proteg¢do Servico. ) /

Servico de Acolhimento que atende criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos. Vale ressaltar qﬁe.a
Casa Transitoria esta preparada para também receber e ofertar cuidados as criangas e adolescentes com
necessidades especiais, desde deficientes intelectuais quanto criangas ou adolescentes com dependéncia grave. De |
acordo com as OrientacGes Técnicas, pagina 22: Bl
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“Estabelecer pardmetros de funcionamento e oferecer orientagdes metodologicas

para que os servigos de acolhimento de criancas e adolescentes possam cumprir sua
funcéo protetiva e de restabelecimento de direitos, compondo uma rede de protecdo
que favoreca o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, ©
desenvolvimento de potencialidades das criancas e adolescentes atendidos ¢ o©
empoderamento de suas familias.”

Conforme Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais: Acolhimento provisério e excepcional para
criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiénc_ia, sop med'l.da de
protecdo (Art.98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e social, cuja familias ou
responsaveis encontrem — se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de protecdo e cuidado.

E inevitavel que se entenda a necessidade dos atendimentos personalizados as criancas e adolescentes
acolhides; nos ultimos anos tem acolhido criangas e adolescentes que apresentam deficiéncias PCD'S, uma realidade
nas instituicdes de acolhimentos do Municipio e de nivel nacional. Este acolhimento tem observado o aumento de
genitores com transtornos mentais e/ou deficiéncias, salientando também que se mantem os usuérios de alcool e
drogas. As situagdes apresentadas ocorrem em um ambiente de alta vulnerabilidade saocial e tem contribuido para
que os acolhimentos com este perfil ocorram por um periodo mais longo visto as dificuldades de retorno a familia de
origem/extensa, bem como, colocagdo em familia substituta.

Segundo Diagndstico da Infancia e Adolescéncia do Municipio de Jundiai-SP, do ano de 2017 - PLAN
Consultoria, pagina: 103:

“Outro importante desafio sdo as criancas e adolescentes com deficiéncia ou doenga
mental. Tem crescido nos ultimos anos o numero de acolhidos com tais dificuldades,
inclusive de carater congénito. Esse e um desafio para os servigos de acolhimento, ja
que o retorno as familias de origem nesses casos e mais dificil, assim como 2
possibilidade de adogdo ¢ menor. Os servicos ndo estdo plenamente capacitados e
estruturados para receber essas criancas e adolescentes, que podem ficar anos
acolhidos,”

A preparacdo dos profissionais que atuam nos servicos e fundamental para superar tal limita¢3o e coloca-los
no lugar de promotores do desenvolvimento durante o periodo de acolhimento.

Segundo as Orientacdes Técnicas do Servico de Acolhimento, pagina 26/27, cabe:

“Toda criangg e adolescente tem direito a viver num ambiente que favoreca seu
processo de desenvolvimento, que lhe ofereca sequronga, apoio, protecdo e cuidado
Nesse sentido, quando o afastamento for necessario e enquonto solucdes para a
retomada do convivio familiar forem buscadas, os servicos de acolhimento deverdo
prestar cuidados de qualidade, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas,
psicologicas e sociais da crionga e do adolescente, Para tanto, o atendimento devera
ser oferecido para um pequeno grupo e garantir espagos privados, objetos pessoais e
registros, inclusive fotograficos, sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada
crianga e adolescente.”

O CONANDA, prevé que:

“Garantir que criangas e adolescentes com deficiéncia recebam atepdimento
qualificado e adequado de acordo com suas necessidades de recursos humanos e
tecnologicos que garantam |gualdade de condicdes com as demals criongas e
adolescentes;”

Sendo assim, compreende-se que os Servicos de Acolhimento para criangas e adolescentes deverdg se
respaldar das melhores formas de contribuicdo, no que diz respeito a cuidados e atencao, dispensados. Para que isso
se dé com exceléncia, se faz necessario que, segundo previsto nas Orientagdes Técnicas, pagina 29: ) Q)

Al (}.



2.7. Responsaveis

SUPERVISAO TECNICA

Nome Completo: Cristiane Aparecida Rodrigues
CPF 221.671.018-05

RG: 32.355.366-7

Numero do Registro Profissional: CRP —06/112346
Telefone para contato: 4521-5743

Celular: (11) 99692-1416

E-mail: supervisao@casatransitoriajundiai.org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

Nome Completo: Glaucia Gabriela de Lima

CPF: 258.886.128-80

RG: 27.931.117-5

Numero do Registro Profissional: Nao se aplica
Pedagoga com especializagao em Psicopedagogia
Telefone para contato: 4521-5743

Celular:11- 97264-66596

E-mail: coordenacao@casatransitoriajundiai.org.br

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Nome Completo: Glaucia Gabriela de Lima

CPF: 258.886.128-80

RG: 27.931.117-5

Numero do Registro Profissional: Ndo se aplica
Pedagoga com especializacdo em Psicopedagogia
Telefone para contato: 4521-5743

Celular:11- 97264-6696

E-mail: adminstracao@casatransitoriajundiai.org.br

Casa Transitdria

“Enquante o acolhimento for necessario, & fundamental ofertar a crianga e ao
adolescente um ambiente e cuidados facilitadores do desenvolvimento, de mcidc a
favorecer, dentre outros aspectos: i. Seu desenvolvimento integral; ii. A superacao de
vivéncias de separagao e violencia; iil. A apropriagdo e ressignificagdo de sua historia
de vida; e iv. O fortalecimento da cidadania, autonomia e a inser¢do social. Em
consonancia com diretrizes nacionais e internacionais de cuidades a criangas e
adolescentes em servicos de acolhimento, as orientagoes abordadas neste capitulo
visam contribuir para a melhoria dos atendimentos prestados nestes servigos.”



Casa Transitéria

3. Detalhamento do Servigo

3.1 Descricdo da Realidade - Diagnéstico

As politicas municipais de acolhimento inserem-se dentro da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,

e est3o voltadas para criancas e adolescentes com até 18 anos de idade incompletos, quando em situagao de risco

e/ou abandono por parte de suas familias de origem.
Segundo o Plano Municipal do CMDCA Jundiai, pagina 107, relata que:

Os acolhimentos podem ocorrer de duas formas: emergenciais, quando ocorre alguma violacdo dos direitos
das criangas e/ou adolescentes que inviabiliza a permanéncia deles em suas familias de origem, ou quando o
acolhimento é advindo de um processo em que a Rede de Atendimento a Infancia e Adolescéncia ja acompanha a
familia por um periodo e apesar dos trabalhos desenvolvidos e acionamentos feitos, a situagdo ndo se transforma e
os direitos continuam a ser violados. E importante considerar que o acolhimento deve ser a ultima opgdo, e o
objetivo primeiro é sempre o retorno rapido dos acolhidos as familias de origem. A solicitacdo de acolhimento é feita
pelo Conselho Tutelar e autorizado ou ndo pela Vara da Infancia e Juventude. Destaca-se o envolvimento da Rede de
Atendimento a Infancia e Adolescéncia nos processos, uma vez que muitas das familias ja sdo acompanhadas por
diferentes servicos, sejam eles de Prote¢do Basica ou Especial. A maioria dos casos é discutida em Rede, antes,

durante e depois do periodo de acolhimento.

Segundo o Plano Municipal - CMDCA/Jundiai, pagina 112:

“Nesse mesmo periodo, as razdes para acolhimento foram,
conforme incidéncia® 31% dos responsaveis eram dependentes quimicos ou alcoolistas,
22% por negligéncia, 21% por violéncia domestica; 9% por conflites familiares; 7% por
abandono, 5% por pais detidos; 3% em situacdo de ruag, 2% por orfandade Com
relagdo ao tempo de acolhimento, em abril de 2017, das quarenta e duas criangas e
odolescentes acolhidas, vinte e seis estavam a menos de seis meses (65%), oito de seis
a doze meses (20%), trés de doze a dezoito meses (7,5%), trés de dezoito a vinte e
quatro meses (7,5%) e duas acima de vinte e quatro meses (5%). Ainda no mesmo
periodo foram vinte e quatro desocolhimentos, dos quals 54% retornaram para as
familias de origem, 21% para as familias extensas (tios, avos etc) e 25% foram
encaminhodos para adogdo.”

As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioecondmico, da
comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de
parentesco — irmados, primos etc., devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja
possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em familia substituta. O servico devera ser
organizado, em consonancia com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente e '

o |\ /0
das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”. i /(:\_7
e



E inevitavel qu

acolhidos, nos ulti
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e se entenda a necessidade dos atendimentos personalizados as criangas e adolescentes

mos 3 anos, tivemos 8 acolhimentos de criancas/adolescentes com deficiéncias, cujos

comprometimentos variaram desde deficiéncias intelectuais leves as deficiéncias mais graves, bem como,

transtornos metais e de dependéncia quimica, que estes perpassam.

Segundo as Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento, pagina 26/27, cabe:

O CONANDA prevé gue:

“Teda crianca e odolescente tem direito a viver num ambiente que favorega seu
processo de desenvolvimento, que lhe ofereca seguranca, apoio, protegdo e cuidado
Nesse sentido, quandc o afastamento for necessdrio e enquanto solugdes para a
retomada do convivio familiar forem buscadas, os servigos de acolhimento deverdo
prestar cuidados de qualidade, condizentes com os direitos e as necessidades fisicas,
psicologicas e sociais da crianga e do adolescente, Para tanto, e atendimento devera
ser oferecido para um pequenc grupo e garantir espagos privados, objetos pessoais e
registras, inclusive fotograficos, sobre a histaria de vida e desenvolvimento de cada
crianga e adolescente ™

“Garantir que criangas e oadolescentes com deficiéncia recebam atendimento
qualificado e adequado de acordo com suas necessidades de recursos humanos e
tecnoldgicos que garantam igualdade de condicGes com as demaois crigngas e
adolescentes;”

Sendo assim, compreende-se que o0s Servigos de Acolhimento para criangas e adolescentes deverdo se

respaldar das melhores formas de contribui¢do, no que diz respeito a cuidados e atengdo, dispensados. Para que isso

se dé com exceléncia, se faz necessario que, segundo previsto nas Orientagdes Técnicas, pagina 29:

“Enquanto o acolhimento for necessario, € fundamental ofertar o crianga e ao
adolescente um ambiente e cuidados facilitadores do desenvolvimento, de modo a
favorecer, dentre outros aspectos: | Seu desenvolvimento integral, ii. A superagdo de
vivéncias de separacdo e violéncia, lii. A apropriacdo e ressignificacdo de sua histaria
de vida; e iv. O fortalecimento da cidadania, autonomia e a inser¢do social. Em
consondncia com diretrizes nacionais e internacionais de cuidados a criongas e
odolescentes em servicos de acolhimento, as orientagdes abordaodas neste capitulo
visgm contribuir para a melhoria dos atendimentos prestados nestes servigos,”

Segundo Diagndstico da Infancia e Adolescéncia do Municipio de Jundiai-SP, do ano de 2017 — PLAN

Consultoria, pagina 103:

“Outro importante desafio sdo as criancas e adolescentes com deficiéncia ou doenca
mental. Tem crescido nos ultimos anos o numero de acolhidos com tais dificuldades,
inclusive de carater congénito. Esse € um desafio para os servigos de acolhimento, ja
que o retorno as familias de origem nesses casos e mais dificil, assim como @
possibilidade de adogdo € menor Os servicos ndo estiio plenamente capacitados e
estruturados para receber essas criongas e adolescentes, que podem ficar anos
acolhidos.”

A Casa Transitoria Nossa Senhora Aparecida € uma organizagdo da sociedade civil, particular, sem fins
lucrativos a qual acolhe criangas e adolescentes (de recem-nascidos a 18 anos incompletos), encajlmhaﬁo% pelo

Conselho Tutelar ou pela Vara da Infancia e Juventude.
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Inaugurada em 5 de abril de 1982, a Casa e mantida através de Termo de colaboragdo, com a Prefeitura de
Jundiai e a doac3o de pessoas fisicas, clubes de beneficios, eventos, campanhas e por doagdes de empresas.

Entendemos que as criangas e adolescentes sao acolhidos num momento delicado de suas vidas, em que
sofrem uma grande ruptura com o afastamento de suas familias, suas casas e seus habitos. Mais do que acolhé-los
com carinho, nos dedicamos a tentar fortalecé-los dentro de suas histérias de vida e reconstruir seus vinculos com
suas familias, nos casos em que ha possibilidade de retorno. £ um momento de reparacdo afetiva e por isso
investimos na formacdo de nossos colaboradores para que, como cuidadores (educadores), saibam auxiliar a cada

uma das criancas e dos adolescentes durante o periodo de acolhimento.

No que tange a questdo religiosidade, conforme Orientacdes Técnicas: Servico de Acolhimento Institucional

de Criancas e Adolescentes, pagina 27, Item 2.6 “Garantia de Liberdade de Crenca e Religido”:

Os antecedentes religiosos de criancas e adolescentes devem ser respeitados tanto pelo servico de
acolhimento quanto por aqueles com os quais venha a manter contato em razao de seu acolhimento. “Nenhuma
crianca ou adolescente deverd ser incentivado ou persuadido a mudar sua orientacdo religiosa enquanto estiver sob
cuidados” em servico de acolhimento22. Visando @ garantia do direito a liberdade de crenca e culto religioso,
assegurado no Art. 16 do ECA, os servicos de acolhimento devem propiciar, ainda, que a crianga e o adolescente
possam satisfazer suas necessidades de vida religiosa e espiritual. Nesse sentido, deve ser viabilizado o acesso as
atividades de sua religido, bem como o direito de “ndo participar de atos religiosos e recusar instrugao ou orientagao

religiosa que ndo lhe seja significativa”

3.2 Objetivo Principal - Tipificagdo

Acolher de modo provisorio e excepcional criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos (de ambes os
sexos), inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia em graus diversos, sob medida de protecao previstos no
ECA (Artigo 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente), e em situagdo de risco pessoal e social cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidados e protecdo. Por
determinacdo do Poder Judicidrio e/ou por requisicdo do Conselho Tutelar, conforme previsto no artigo 93 do

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

3.3 Objetivos Especificos

- Acolher e garantir protecdo integral;

- Contribuir para a prevengao do agravamento de situacoes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; |

) e
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- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

_ Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais

politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que 0s individuos
facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario;

- Desenvolver com os adolescentes condi¢oes para a independéncia e o autocuidado, preservando sua
individualidade;

- Favorecer condiges para formacao de sua identidade e desenvolvimento saudavel, contribuindo com a formacao
do sujeito e cidadao.

- Atendimento individual e em grupos aos familiares da crianga e/ou adolescente acolhido, objetivando a reflexdo e

compreensao deste momento para garantir que o tempo de permanéncia do acolhido seja o minimo.

4. Infraestrutura Fisica Existente

A Casa Transitoria foi construida em terreno cedido por meio de Termo de Comodato pela Prefeitura Municipal
de Jundiai:

e Area Superior:

- Recepcdo/Administracdo;

- Sala da Equipe Técnica;

- Sala coordenagdo / reunido;
- Lactario/Cozinha;

- Sala de medicamentos;

- 5 Banheiros;

-Sala TV,

- 3 Quartos;

- Biblioteca;

- Sala de desenvolvimento pedagogico;

- Brinquedoteca;
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- Terraco;

- Rampa de Acesso.

e Area Inferior:
Despensa;
- Cozinha;
- Refeitério;
-Salade Tv;
- 5 Banheiros, sendo 1 adaptado;
- 3 quartos;
- Sala de oficinas/ informativa.
- Parque;
- Quadra;
- Lavanderia;
Despensa dos produtos de limpeza;
- Area externa;
- Bazar.

5. Condi¢des e Formas de Acesso de Usudrios e Familias
O acesso de criancga e adolescente ao Servigo de Acolhimento se dard por determinagdo judicial ou requisi¢do do

Conselho Tutelar (casos emergenciais) apos indicagdo da vaga pela equipe técnica de Protegdo Social Especial da
UGDAS.

5.1 Cobertura de Atendimento do Servico: Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, criangas e

adolescentes inclusive com deficiéncias, em situagdo de risco pessoal e social, sob medida de protecdo.

5.2 Capacidade de Atendimento da Unidade:
25 vagas de julho a setembro/2022

30 vagas de outubro de 2022 a junho de 2023

11
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G.Metd_dologia e Des-c-rigéub das Atividades'

| Atividade Esfr;tégia ' Objetivos ' P:eriodicid_ade —ReSpoEéveis Resultados Resultado Fontes
Metodolégica Estratégia ' Qualitativos  Quantitativo | de

| Metodolégica | :ferificat;
‘ | - do
" Acolhida e I Proporcionar o l Propoﬁmar o A cada novo | Assistente Garantir . 100% dos | Prontudri
recepcao acolhimento de acolhimento de acolhimento Social/ protecao | acolhimentos os
| forma que o | forma que seja Psicologa/ integral, individua
| trabalho possa | menos Cuidador Lider minimizando is.
i ser i impactante as condigdes |
! i desenvolvido, | possivel. de negligéncia
| acolher, explicar | e ruptura de
normas e regras | vinculos
| do SAICA, i
providenciar
| produtos e ;
roupas para :
suas | '
necessidades. | ‘
‘ ;
| |
Identificacio | Levantamento : Compreender o_i A cada novo Assistente ' Realizar | 100% dos | Relatério
rede de historico | historico e | acolhimento Social/ trabalho em | casos de s,
socioassistenci  com a rede, | iniciar trabalho Psicologa/ rede para que @ acolhimento prontuari
[ al sendo UBS, | para Cuidador Saude | o tempo de os
f CAPS, CRAS, | reintegragao acolhimento individua
_, CREAS, | familiar - seja menor is.
Conselho | _ possivel

Tutelar para
desenvolviment .
o do trabalho [

12
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TSaudelSaude Acohpanhamen | Apos o a_LEonfo_rEé Psicologa/ | Auxiliar ‘ no | 100%‘ dos | Relatdrio
: Mental/ to psicossocial | identificagdo da | demanda de Cuidador desenvolvime | acolhidos s plA'?
| Prevencao/ para | demanda de = cada acolhido Saude/ | nto saudavel e | prontudri
.l Tratamentos ‘ identificacdo de | cada acolhido, . Supervisao aceitavel de 0s
[ dificuldades e Técnica cada acolhido | individua
| cognitivas, | encaminhados | I para 1.
aprendizagem, para instituicdes | reinsergao na
comportamenta | especializadas sociedade.
| | e auxiliar nas | como APAE, | .
‘ ressignificacdes = Greendac, ', ‘
de emocgdes e j Ateal, CAPS ), | i
| sentimentos | rede publica e |
| quando : |
necessario rede l
privada ]
|
_Reinsen;é_o i BﬁsEaF histérico | Inclusdo em A cada novo Assistente I Rendimento 100% dos | Relatério
social do | escolar e de | ambiente | acolhimento Social/ escolar | acolhidos com | s, PIA, e-
l acolhido satide ‘ escolar, Psicologa/ aceitavel, i as demandas mails.,
| | acompanhamen ; . Cuidador | acompanham ;' prontuari
| to médico em | Saude/ ento médico, | 0s
i uBS de . Pedagoga psicologico e | individua
' | referéncia vacina¢gdo no ‘ is.
. préximo ao | | prazo correto, [ [
i territério  do ; | para '
SAICA, além de desenvolvime |

encaminhament
o ao CAPS I de
acordo com o
perfil.

nto fisico e

cognitivo.
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| Atendimentos

familiares/Ela

| boracao PAF

Estudo
Diagnostico

Casa Transitéria
' | 90%

| |dentificar | Reestruturar | Os | Assistente Compreensdo
familiares | vinculos entre | atendimentos Social/ da demanda

‘ proximos ao | familia e  com os pais ou Psicloga/ | familiar para l

i acolhido, ‘ acolhido, responsaveis Supervisora i construgdo de
entender qual | favorecendo | estdo com | Técnica/ | planejamento,
situacdo se | seu retorno ao | periodicidade Pedagoga ‘ em paralelo a i
encontram € o | seio familiar, = mensal ou ,r manutengao
que levou ao elaboragdo do ' sempre que | dos vinculos
acolhimento, PAF . houver familiares
pela visdo ‘ t necessidade, |
familiar, por construcdo do '
meio de visitas | PAF reavaliado =_
domiciliares e ' conforme ' '|

- atendimentos ‘ | necessidade. |

| no SAICA.
Proporcionar | !

" informagdes i ‘

' sobre normas e !

l visitagao dentro

| da instituicdo. '

| Coletados  as | Reintegracdo Semanal Assistente " Acolhimento 0_:_100%

| informacdes em familia de Social/ mais breve
com redes | origem ou Psicologa/ possivel e ndo
socioassistencial | extensa. Supervisora havendo |

atendimento | | Técnica/ ‘ possibilidade |

| aos familiares e | [ Pedagoga/ | de ‘
os acolhidos ' Coordenagdo | reintegracdo I
sera tracado um I | Geral ‘ familiar, a \

plano para

| reintegragdo

familiar

colocagao em
| familia

1 substituta

| familiares

acolhidos

dos

dos

Rgatdrio-
5, PlA,
PAF e

prontuari

| os

individua
is,

inspecao
visual.

Relatdrio
s, Pia,
Prontuari
os
individua
is.

14



Elahbragéd do
PIA

Realizacdo do
PIA para
identificagdo
psicossocial
com
necessidades
dos acolhidos e
familiares,
tragando metas

| para

desenvolviment
o desta crianga
ou adolescente

Atendimentos
as Familias na
rede
socicassistenci
al

| demanda

Comprgs_éé '
dos familiares
para que estes
encaminhament
os fagam
sentido para
eles. Conforme
s3o
encaminhados
para
atendimentos
NASF, CAPS AD,
grupo
familias.

Dentro ‘do PIA " Todos

estabelecer
metas e
objetivos para

| constru¢cdo de '

o

Encaminhament

de |

sua autont:imia|
e seu
desenvolviment |
social e
profissional :

os a rede para |
que esta familia :
também se ‘
estruture e |
desenvolva uma l

conscientizacdo i

de protecdo
integral em ||
relacao ao i
acolhido. |
|

acolhidos,
reavaliagdo

0s
com
a

cada 3 meses.

| Sempre

necessario

que"

Casa Transitoria

Assisteng T Construgéo ou 100% dos | Relatorio
| Social/ manutencao acolhidos 5
! Psicaloga/ de  vinculos | socioassi
i Supervisora familiares, . stenciais,
E Técnica/ convivéncia prontuari
| Pedagoga/ sociedade, . os
Coordenagdo favorecer individua
Geral/ aptidoes is.
Cuidadores e | profissionais e
| Cuidador ' desejos, l
Saude/ CREAS | proporcionar |
(quando cultura e :
proximo a maior | esporte [
| idade) / | conforme
" técnicos férum inclinacdo do
' | acolhido
Assistente Para que os 50% dos 5 Pﬂ-i,___
| Social e familiares familiares prontudri
i Psicologia consigam ser os e
| informados relatorio
}F sobre seus | s,
r direitos,
‘ podendo
|

beneficiar-se
deles.




Casa Transitéria

" Fortaleciment | Visitas - _i'_F'ortaIeci_n:l_eFt.o " Acontecem 3X | Visitas sempre Compr?eAnsETo :180%_ de @ PIA, B
! o de vinculos familiares no I de vinculos = por semana: 32, sdo da _ dinamica | ade?a.w prontuari
| acolhimento. | familiares | 52 e sabados, acompanhadas | familiar e familiares os e
| no periodo da | por técnicos ' compreensio relatério
‘ ‘ manhd e no | cultural deles. s e
‘ | periodo da Buscar inspec¢ao
': | tarde  (sempre | restruturagio | visual.
que necessario, | de afetos e |
| " os horarios de qualificar
' visitas poderdo | papeis dentro
- . | ser da dinamica
. ‘ flexibilizados). familiar
' | ' Sao realizados ‘
! 24  momentos ! ;
i de visitas. : '
| | |
.
Grupo de @ O projeto para | Auxiliar na | ReuniGes i Psicdloga, Maior 100% dos pais | PIA,
Familias | grupo de | compreensdo | quinzenais para | Técnico CRAS e compreensdo | convidados prontuari
| familias ¢ | do momento do | planejamento e i Técnico UGADS. | da  situagdo 0s e
| destinado a pais | acolhimento, encontros com | vivenciada relatorio
ou familia | bem como pais de forma pela familia e | s e fotos.
| extensa, no qual . historia de vida | quinzenais. ' motivos de
ainda corre | pregressa e acolhimento e
processo para melhora da ! | Reflexdo da :
retorno ao seio | autoestima, | funcdo de |
} | familia, com | Realizado  no | ‘ paternidade e Ir
dindmicas, intuito de suprir ; ‘ maternidade, l[
! rodas de II demandas bem  como,
conversas, | familiares para reflexdo sobre
' leituras de | reintegracao. sua histéria de
textos, processo | vida
‘ para reflexdes e
‘ autoconhecime | l
nto.
| | '
|
(U
b )
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Reunides
rede
socioassistenci
ais

Programa
Empregabilida
de

de |

de

Conversas com

a rede para
articular e
manter a

comunicagdo
efetiva entre os
atores e
equipamentos
que atuam no

€aso.
Contato e
| articulagio da

| rede publica e

| privada,

' buscando

oportunidade

| no mercado de

trabalho,
projeto com
adolescentes de

14 a 17 anos.

Provocar a rede | Iniciam-se de 10 | Assistente

para que haja

uma
participagdo de
todo afim de
que se
apropriem do

| caso e possam

| articular a
garantia de
direitos no

territorio ou em

| outros

equipamentos
ligados ao caso.

Contato e

da
rede publica e

articulagdo

privada,
cadastro em
programas de
estagio e menor
aprendiz  CIEE,
Instituto

talentos e com
inclusdo
produtiva

a 15 dias apos
acolhimento.

Estas reunides
de

marcadas

rede sdo
pelo
Servico de
acolhimento
apos
analise de
equipamentos
que ja
acompanhavam
o acolhido efou

a familia.

primeira |

Casa Transitéria
T_ra'ca't_' metas = 100%

Social/
Psicologia/
Pedagoga/Super
visora Técnica e
Coordenadora
Tecnica

Diario
conforme

demanda

e Assi_stznte

Social e Inclusdo
Produtiva
(divisdo UGADS)

|

Inclusdo

para
reinsergao
desta crianga|
de forma |
saudavel na
familia,
quando
esgotado
todas

possibilidades
encaminhame
para

as

nto
familia
substitutiva
ou
acompanham
ento para

maioridade

Relatorio

5

prontuari
0s
| individua

is.

de
adolescentes
mercado
trabalho,

no
de
para

desenvolvime
de

autonomia

nto sua

acolhidos em |

50% dos | PIA

s
relatorio
idades s e
pertinentes ao | prontuari
projeto os
individua
is.
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Rotinas com

acolhidos

Audiéncias

Preparo— do_sT Garantia
adolescentes autonomia,
para a Vvida | garantindo e
adulta, através i provocando  a
de divisio de | autonomia dos
tarefas dentro  acolhidos  nas
da casa em que i decisdes de

estao acolhidos,
responsabilizaga
pelos

o seus

pertences

pessoais,

| autopreservacga

o] e

autocuidados,
destinados a
maior

de

uma
consciéncia

| si mesmo e de

| suas

potencialidades.

Levantado
informagdes e
acompanhamen
to da rotina do
acolhido e

atendimentos

com as familias |

| para juntada no

processo

|

as |

dentro da casa.

Os

informativos
inseridos no
processo
trimestrais ou

quando houver
necessidade
para que

judicidrio possa

o]

tomar decisdes

mediantes  os

relatdrios | Trimestrais ou

CasaTransitéria

da hP-ern-'s_aH;nté = Cui_d_ac_ioresf : Consc_ientizacé 100%

Cuidador Saude
e Cuidador Lider

0 da |
importancia
do cuidado do
ambiente
onde residem |

transitam, |

I e
salvaguardand
o a higiene e
subsisténcia.

| quando houver

solicitado.

casos

| apresentados

necessidade ou |

Equipe técnica

Reavaliado a
| situacao
| familiar a fim

': de reintegrar

|; o acolhido no
familiar
ou  solicitar
destituicdo do |

’I seio

patrio poder

dos
acolhidos

100%
audiéncias.

das

" Relatorio
[ s
prontuari

os

individua

PIA,
e

is,
fotos
inspecdo
visual.

| PIAS,
despach
os,
prontuari

| os
individua
is.
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Assembleias

| escuta

Assembléias
para favorecer a
dos
acolhidos, bem

como,

| estabelecer

Pedagogicas e

articulacdo
escolar

combinados
junto as regras

Garantir a | Mensal
escuta,
desenvolver o

| exercicio da
cidadania,

organizagao
junto as regras

de convivio,

i _Eduipe

e Cuidadores

de convivio | participagdo

| ativa junto ao .

! ambiente em |

I que ocupa, {

sendo

I corresponsavel

| pelas decisdes.
Projeto de | Motivar a | Prevé-se 1 Pedagoga
trabalho junto a | compreensdo | encontro anual escolas
rede escolar | da rede escolar | com a rede e 1 | (diretora
objetivando a | em relagdo aos : encontro anual | professores)

compreensao €

garantias de
direitos a
aquisicao de

conhecimento
académico e
valorizagdo do
empoderament
o cognitivo,
realizacdo  de
atividades
escolares

dentro do SAICA

Servigos de
acolhimento,
bemn como,
desmistificar o
acolhimento
infantil,
incentivar a
frequencia

escolar e estudo

com a escola,
acompanhamen
to

diario

acolhido

Casa Transitorla

Técnica | Garantir a

escuta,
desenvolver o
exercicio da
cidadania,
organizagao
junto

regras

convivio,

as
de

participagao
ativa junto ao
ambiente em
que  ocupa,
sendo
corresponsave
| pelas
decisoes.

Fortaleciment

o da aquisigdo
de
conhecimento

.

ressignificagdo

100%
acolhidos

| 100%
acolhidos.

do papel da
escola e
garantia da .
estimulacdo I
cognitiva.

dos | PIA,
prontuari
s,

s, ATA e
fotos.

|

\ relatorio
|
.’

dos " Relatério

5

| informati

| vos, PIA,
prontuari
os
individua
is.
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| Inser¢do

: Familia
Substituta

|

|

|

:_J-'\companham

| ento pos
5 desacolhiment
0.

| identificado

Quando_
pretendente €
se
inicia processo
de
aproximacao,
apos primeiro
atendimento
agendado com
pretendentes e
conversa com

acolhido

No processo de
desacolhimento
, seja ele para

Com o pracesso
de vinculagao
entre

pretendente e
acolhido, sendo

| primeiros

encontros
dentro do SAICA
acompanhado
com técnico
responsaveis, se
inicia saidas,
primeiras
curtas,

[ Qu_andolia:iado Equipe técnica

| pernoites sendo |

o aumento
deste tempo
com a familia
gradativo,
conforme

observacao.

Dentro deste

| acompanhamen

retorno a|
familia,

| colocagdo em
familia
substituta  ou

por maioridade
o SAICA rezliza
trabalho

acompanhar
esta crianca ou

de |

adolescente por

06 meses.

to é realizado
visitas
domiciliares
(agendadas e
ndo agendadas),

ligacdes

diario.

Semanal, sendo

acompanhado
no periodo de

| Assistente
| Social
Psicologa

06 meses a

contar da data
do

desacolhimento |

Casa Transitéria

Nio  sendo  80%
possivel acolhidos
guantificar

| tempo  para l

[ vinculagdo, o |

! SAICA mante '!

| contato

I constante

i com a familia,

| visitas .
domiciliares

| agendadas e

l- nao
agendadas

‘ Espera se que | 80%

| a crianca ou | retornam
adolescente SAICA

esteja
adaptado
junto a

i
|
bem i

familia,

seguindo

nogoes

bésicas de
higiene,
educagao,
acompanham
ento medico

ou na salde

mental
guando
necessario,
com
fortaleciment
o de vinculos

familiares e t
i comunitdrios.

dos

ndo
ao

| Prontudri
os,
Relatdrio
s, PIA,
Inspegao
visual.

Relatorio
PIA,
prentuari

St

os,
inspecao
visual,



61 Projetos

' Fazendo
| Minha Historia

Apadrinhamé_
nto
Legal/Afetivo

regras do SAICA

supervisionados
pelo técnico de
plantdo, apds
uma vinculagao
estabelecida os
encontros

podem ser via

passeios,

" almogos fora do

SAICA com data

de saida e
retorno
estipulado.
Apos

encontros

solicitamos

| feedback

0s |

| Ressignificagdes | Em cada pégina, Semanal
de lembrangas e | é contado suas |
vivencias, busca | histdrias, I
de identidade | medos, sonhos, |
1 para o acolhido | vontades, suas |
| | fotos trazem a |
lembranga de
| momentos
‘ | prazerosos
| |
| Apos 0s | Os encontros se = Conforme
| encontros iniciam, demanda
| realizados nos | primeiramente
| SAICA's  entre I dentro da
! padrinho e | instituicdo para
acolhido, s3o  um processo de |
agendados vinculagdo
atendimentos entre padrinho |
para explicacdo e amlhia:in::n,I
: de normas e encontros

Voluntarios,
devidamente

| capacitados e

supervisionados

| pela

Coordenagdo.

e Técnicos do
Forum

' Equipé Técnica |

Casa Transitéria

Espéra—se que
0 acolhido
possa garantir
o registro de
sua historia e
emogoes

vivenciadas

dentro do
periodo de
acolhimento

Com o

apadrinhamen
to se estima
que o acolhido
possa

| restabelecer

| - -
vinculacdes

afetivas e
reinsercdo na
vida social.

50%
acolhidos

80%

| acolhidos

dos

dos -

Relatdrio
s, Fotos.

Relatorio
PIA,
prontuari

SP

os
individua
is, fotos
e
inspegao

visual.
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6.3 Capacitagdes Equipe

Capacitacgao

Supervisdo e
capacitagao dos
cuidadores e equipe
técnica coordenado
por profissional vindo
de outra cidade e vasta
experiéncia em
servicos de
acolhimento
ampliando assim, o
olhar, o repertdrio e a
autonomia de trabalho
aos atores que atuam
nesta OSC, trazendo
inovagdo como
atividades ludicas.

Encontros
Psicologia

Espago reservado para
que os
cuidadores/educadores
possam se expressar
entre eles, melhorar
vinculagdo de grupo e
melhor articulacao
com os acolhidos

Reflexdo sobre
a pratica e
significados do
trabalho em
acolhimento
infantil.
Ampliagdo do
olhar, do
repertorio e da
autonomia de
trabalho aos
atores que
trabalham
nesta OSC.

Melhorar
ambiente de
trabalho e
vinculagdo dos
cuidadores
com os
acolhidos,
desenvolvendo
uma rotina
melhor com os
acolhidos

Mensal

Mensal

Cuidadores/
Cuidador
Saude/
Cuidador
Lider/
Equipe
técnica/
Coordenagdo

Psicologia e
Cuidadores

Provocar os

profissionais

para reflexao
da pratica.

Trazer melhor
relacdo de
trabalho
entre eles e
apoio
emocional
para arotina
doSAICA e
trazer justeza
no trabalho
desenvolvido

100%

Relatorios de
desempenho,
fotos, lista de
presenca e
inspecio
visual.

100%

Relatorios,
fotos, lista de
presenga e
inspecao
visual.
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— —————————————————— _——

| ' '
| |
| |
‘ Alcangar | | i
[ metase | '
Alllnharunento das acoes, | Aprimoraro | | maior .
atualizacdo dos casos, tragar saFiico, ! | produtividade | Relatorios, |
BauniBes i estrateglas de ' compartilhar ideias, |Semana| Equipe | nos €asos, | 1000 | fotos e
- | . =
de Equipe l , o informacdes, tragar | técnica. | trazer ! mspe;ao
i monitoramento :as meEas novas estratégias | inovacdes ] visual.
. | . , ,
\ estabelecidos e a egl..la(;oes | - | para ‘
quando necessario. - =
resolucdo nos |
casos. |

6.4 — UGADS (Alta Complexidade e Divisdo do Terceiro Setor)

Dentre as supervisdes e capacitactes realizadas, também é realizado bimestralmente reunides de bloco, com
o setor de alta complexidade e os servicos de acolhimento do municipio para se tragar caminhos de melhoria e
articulacdo no aprimoramento do servico. Destas reunibes sdo discutidos casos mais complexos dentro do
acolhimento com o apoio da Alta Complexidade, conseguimos caminhos para reintegracac e desenvolvimento
destes acolhimentos, com constante aprimoramento das estratégias metodologicas dentro da peculiaridade de cada
caso.

Ja na Divisdo do Terceiro Setor efetuamos as devidas prestagdes de contas, entrega de relatorios de
atividades, defini¢do de plano de trabalho e alguns projetos pertinentes a categoria.

7.Publico-alvo: Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos.

A Casa Transitoria presta servi¢co de acolhimento institucional a criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos
em estado de vulnerabilidade, risco pessoal e social, residentes no municipio Jundiai/SP.

Segundo as OrientacBes Técnicas para o Servigo de Acolhimento:

“Empreendimento de esforcos para a preservagdo e fortalecimento dos vinculos
familigres e comunitarios criangas e dos adolescentes atendidos em servigos de
acolhimento através de agdes cotidianas, tals como: visitas e encontros com as
familias e com as pessoos de referénciags da comunidade da crianca e do
adolescente. a fim de contribuir para a superagdo dos motivos que levaram ao
acolhimento.”

7.1 Visitas Familiares no Servico de Acolhimento n

Segundo o MP estadual, as visitas familiares: !

“E fundamental, em qualquer caso, a "articulagio" de-acdes entre a entidade de*
acolhimento e os tecnicos e programas/servigas municipak destinados ao atendimento
de criancas/adolescentes/familias, de modo que as acdes jejam planejgdas e

4 . : Cd-_'l
23



Casa Transitéria

S ==

executadas de forma conjunta, tendo um “monitoramento " continuo, que permita a
rapida intervencdo quando qualguer problema porventira surgir

E tambeém preciso observar, quando do planejomento e execugdo das agdes relativas
ao "Plano Individual de Acolhimento", es principios relacionados nos arts. 92 e

100, caput e par unico, do ECA {alem do disposto no citado art. 101, §54%a ?’!’ deste
mesmo Diploma Legal), de modo a abreviar, 0 quanto possivel, a permanéncia da
crianca/adolescente na entidade de acolhimento, sem prejuizo do acompanhamento
posterior da familia, pelo tempo que as peculiaridades do caso recomendar, ate se ter
o certeza de que a familia ndo mais necessita de qualquer in tervencio estatal ”

O Servico de Acolhimento oferece as visitas familiares, com alguns horarios fixos, ficando: tergas, quintas,
das 9 as 11h e das 15 as 17h e aos sabados das 9h as 12h, porém, existe alta flexibilidade para os pais, casos estes

nao se encaixem nos horarios estipulados pela instituicao; estes pais poderdo realizar as visitas em outros
momentos; vale a pena ressaltar, que os técnicos do SAICA flexibilizam, sempre que necessarios estes horarios.

8. Cronograma de atividades:

Cronograma | Visitas Acompanham | Capacitagdo Encontros Reunides Atendiment
das Familiares | ento Supervisdo mensal com a Internas e 0 aos
atividades terapéutico Familia Geral Familiares
Segunda 15h00 as Sempre que
15h50 necessario
16h00 as
16h50
Terga 9as 11h/ 7h30 as 18h30 as 18h as 19h ou
15as 17h 10h30 20h30 8h00 as 11h00
11h00 as
12h00
13h00 as
14h00
14h00 as
15h00
15h00 as
16h30
Quarta 7h as 8h ou
8h30as 11h30
Quinta 9as11h/ 14h30 as
15as17h 15h15
Sexta "'!.
Sdbado 9as11h/ ¢
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15as17h

' Crc;mgrgma " Reunidesde | Fazendo Padrinho Programa de Visitada UBS | As ‘Assembleias |

. |
das atividades = Rede Minha Legal voluntariado  junto aos
Histéria ~ adolescentes |

| Segunda " sempreque | 17h00 8has 12h
necessario | as18h00 14h as 16h :
18h00
as19h00
19h00 as
| _ ' 20h00 | | _
' Terga |'17h00 as 8h as 12h 17h00 as
18h00 14h as 16h ' 18h00
18h00 as .
19h00 '
19h00 as
20h00

| Quarta ' ' 18h00 ' 8h as 12h ' 9has1lh
' as19h00 14h as 16h
19h00 as
. ZOhUO |  — i —

Quinta 17h00 as 8has 12h |

18h00 | 14h as 16h

18h00 as
_ _ L ' 19h00

Sexta 5 10h00 as
| | 11h00 | _
' Sabado ' ; ' 9as12h | 8has12h

9. Descrever agdes de monitoramento e avalia¢do
9.1 Entrega de relatério mensal com relacdo aos acolhidos.

Avaliaremos os resultados por meio de planilhas e sistemas de gestdo desenvolvidos pela Casa com os indicadores
pertinentes da metodologia a serem avaliados trimestralmente, objetivando a analise dos trabalhos realizados pelos
colaboradores junto aos acolhidos e familiares.

a) Observacdo e acompanhamento do desenvolvimento das criangas e adolescentes;
b) Devolutiva da Rede Socioassistencial;

c) Devolutiva da Familia;

d) Desenvolvimento da autonomia dos adolescentes;

e) Avaliacdo de satisfacdo em assembléias;

f) Relatdrios mensais das agdes e atividades ocorridas, bem como, quantitativas das mesmas; o [
g) Relatorio anual das atividades ocorridas qualitativa e quantitativas. )

10.Recursos Humanos
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10.1- Quadfo Recursos Humanos contemplando 25 vagas de julho a setembro/2022.

Cargo

Escolaridade

Carga

| Formade

Nome I l
| ! Horadria Contratagdo
| ! (ex.: CLT,
i ___RPA,MEI)
I_Ade@e Santos Brito - Aux. De cozinha _ Médio Incompleto | 44horas CLT
Adriana Ap. de Oliveira Vitorino | Assistente Social Superior Completo | 30 horas ‘ ELr
' ' | Assistente Social = | ]
| I (CRESS31660 |
_Alessandro CarlosdaCosta | Cuidador(a) ' Médio Completo | 12x36 | CLT
' Ana Lucia R. de Souza | Cuidador(a) Meédio Completo | 12x36 QLT
' Ana Paula M. dos Santos - Cuidador(a) Médio Completo | 12 x36 ' CLT
 Cibele Oliveira da Silva | Cuidador(a) | Médio Completo | 12x36 | QLT
' Cristiane Ap. Rodrigues | Supervisora Técnica Superior completo 40 horas CLT
i Psicologia — CRP i
. | 112346 | |
| Debora Cristina de S. Lima | Cuidador(a) . Médio Completo | 12x36 | clt
| Elza Aparecida de Oliveira Cozinheira/ | Superior Completo -~ | 44 horas | CLT
| Nutricionista : Nutricionista CRN !
L . l | 48.254 [ _
j__I-frika de Fatima C.Ferreira | Cuidador(a) . Médio completo - 12x36 Lt
f Erica Hondrio Nunes ' Cuidador(a) Médio completo 12 x 36 CLT
_Fabiane Cristina dos santos _ Auxiliar Administrativo | Médio completo 44 horas CLT
| Fidelis Santos Oliveira - Auxiliar Administrativo : Medio completo 44 horas cr
Glaucia Gabriela de Lima Coordenadora Geral Superior completo — 44 horas CLT
L |  Pedagogia 1
' Jheniffer Fernanda Siviero Cuidador(a) ! Médio completa ‘ 12 x 36 CLT
Jussara Alves Rodrigues Pedagoga | Superior completo - 30 horas CLT
| | Pedagogia -
' Lilian Luciana Manoel _ Auxiliar Serv.Ger. Lav. = Médio incompleto 44 horas CLT
' Maria Cristina Fernandes - Cuidador Lider ' Médio incompleto ' 44 horas gL
| Marisa Pereira de Brito ' Cuidador(a) | Médiocompleto | 12x36 CLT
| Marizete da Costa Lima Auxiliar Serv. Ger. Fundam. completo | 12x36 CLT
| | Limp :
Marta Aparecida da Silva | Cuidador(a) | Médio completo | 12x36 CLT
Mayara da Rocha Amaro [ Cuidador(a)Saude | Superior Incompleto 44 horas CLT
| ' | - Psicologia i
| Renata Angelica P. Giovanni Psicologa | Superior Completo — 30 horas | CLT
Psicologia CRP - [
i 1 139.371
| Paola Zerbinatto Fiori Assistente Superior completo - 44 horas CLT
' | Administrativo . Contabilista _ -
Solange Ap. dos Santos ‘ Aux. Servico Gerais Fundam. completo 44 horas CLT
| Limpeza | | -
Suelide Faria  Cuidador(a) | Médio Completo 12x 36 e
Valquiria Luciani 'CL_Jid'ado'r_(a} ' . Médio completo 12x 36 CLT
Vera Lucia S. de Almeida | Cuidador(a) | Médio completo 12x36 CLT
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10.2 - Quédro Recursos Humanos contemplando 30 vagas de outubro/2022 a junho/2023.

Nome ) T Car_go | Escolaridade i Carga Forma de
| Horaria | Contratagdo
! | (ex.:CLT,
| | RPA, MEL)
Adelaide Santos Brito "~ Aux. De cozinha ~ Médio Incompleto | 44 horas I' ar
" Adriana AE. de Oliveira Vitorino Assistente Social — _ Superior Completo 30 horas CLT
| Substituicdo da Assistente Social - |
| Supervisora Técnica | CRESS 31.660 '
| | (10/2022 a 03/2023)
~ Alessandro Carlos da Costa | Cuidador(a) | Médio Completo 12 x 36 CLT
- Ana Lucia R. de Souza | Cuidador(a) ' Médio Completo 12 x 36 . CLT
Ana Paula M. dos Santos - Cuidador(a) . Médio Completo 12x 36 _ar
Clbele_ Oliveira da Silva ' Cuidador(a) | Médio Completo 12x 36 CLT
Cristiane Ap. Rodrlgues | Supervisora Técnica— | Superior completo | 40 horas | CLT
Licenca Maternidade | Psicologia — CRP I. ‘
(10/2022 2 03/2023) | 112.346 ; |
' Debora CristinadeS.Lima  Cuidador(a) . Médio Completo _ 12x 36 CLT
 Elza Apareada de Oliveira | Cozinheira/ Superior Completo — 44 horas | CLT
| Nutricionista Nutricionista CRN
| 48.254 -
Erika de Fatima C.Ferreira | Cuidador(a) | Médio completo 12 x36 | CLT
| Erica Honorio Nunes Cuidador(a)  Meédio completo 12 x36 CLT
Fabiane Cristina dos santos Auxiliar Administrativo | Médio completo 44 horas ar
'_Fjdelis Santos Oliveira | Aux. Administrativo  Médio completo . 44 horas | CLT
Glaucia Gabriela de Lima | Coordenadora Geral | Superior completo — 44 horas CLT
| ! Pedagogia |
Jheniffer Fernanda Siviero | Cuidador(a) Medio completo - 12x36 CLT
" Jussara Alves Rodrigues | Pedagoga Superior completo - i 30 horas CLT
| | | Pedagogia !
L|I|an Luciana Manoel | Auxiliar Serv.Ger. Lav, | Médio incompleto 44 horas | car
Marla Cristina Fernandes | Cuidador Lider Médio incompleto 44 horas | CLT |
Marisa Pereira de Brito Cuidador(a) | Medio completo I 12x36 _ar
Marizete da Costa Lima Auxiliar Serv. Ger. Fundam. completo 12x36 | CLT
o Limpeza | L
Marta Aparecida da Silva Cuidador(a) Médio completo 12x36 | CLT
| Mayara da Rocha Amaro Cuidador(a)Saude Superior Incompleto . 44 horas | CLT
- o - Psicologia | |
Rafaela Pontes Silva Assistente Social | Superior Completo — 30 horas | CLT
| | Assistente Social |
i 5 . CRESS 43.787 [ -
ﬁenata Angelica P. Giovanni | Psicdloga | Superior Completo = | 30 horas I CLT
Psicologia CRP — ,
R ) 1 139.371 i |
Paola Zerbinatto Fiori Assistente Supenor completo - 44 horas CLT
L . Administrativo | Contabilista | e '__ .z |
Solange Ap. dos Santos Auxiliar Servico Ger- | Fundam. completo | 44 horas CLT
Limpeza l B | | i
(Y
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"Sueli de Faria TCuidadorla) | MédioCompleto | 12x36 | CT
Valquiria Luciani | Cuidador(a) _____ Mediocompleto | 12x36 cLT

| Acontratar Cuidador(a) | Médio completo 12x36 o art

A contratar | cuidador(a) Médio completo | 12x36 ar
“Acontratar ' Cuidador(a) | Médio completo  12x36 T
"Acontratar ' Aux. de cozinha  Médio Completo | 44 horas oar
"A contratar Psicéloga ' Superior Completo | 30 horas CLT

' Vera Lucia S. de Almeida  Cuidador(a) | Médio completo . 12x36 | CLT

10.3 — Quadro Quantitativo de Colaboradores:

Contemplando 25 vagas de julho a setembro/2022 - 31 Colaboradores.

Quadro quantitativo de Colaboradores

Total
' Colaboradores CLT ——i_m_[_)ireto — ' Indireto 1 31
C_oo'rdenagéo Geral i T | - _ ]i 1
isdpervisora Técnica - 1 - 1 | I 1
| Psicologa 3 : 1
Assistente Social | i 1
Pedagoga 1 N I o -] 1 B
| Motorista 1 i 1
Assistente Administrativo ‘ 1 ‘ | 1 :
|
i' Auxiliar Administrativo R i 2 l 2 o
Cuidador (a) Saude 1 | 1
T\Iutricionista/Cozinheira ‘_ 1 [ o ‘ T |
;'Auxii-iar deCozinha 1 f 1 1
Aux. Serv. Gerais Limpeza e | 3 3
Lavanderia 1
' Cuidador Lider 1 T
Cuidador il | 15 ' ] 15
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Contemplando 30 vagas de outubro/ZOZZ a junho/2023 - 35 Colaboradores conforme quadro abaixo:

Quadro quantitativo de Colaboradores

_ ]l_ Total
| " Colaboradores CLT ~ Direto | " “Indireto ___: 35
TCoordensgioceral I R 1 7
' Supervisora Técnica 1 - [ 1 E
Psicologa 2 S 2 1
|__,_0is—s;ster_1£—§néral _ ' 1 | = |
j_ﬁédagoga 1 ) : 1 —]|
|
" Motorista 1 : | -
iAssmtente Ad%l_nls_t-r;tl_\;d | _1 - 1 J‘
' i
I Auxiiiar Administrativo . 2 2 |
Culdador {a]-_sme_ ' 1 _ 1 1 i
“Nutricionista / Cozinheira ___;_ 1 ___T;_' - T 1 |
Auxiliar de Cozinha 2 I o m— 2 ‘
| Aux. Serv. Gerais Limpeza e | 3 i _ . i - 3
Lavanderia | |
' Cuidador Lider i 1 ' | 1
| 17 ; - 7

deadorll

1. Atendendo a obrigatoriedade de Responsavel técnico Nutricional assim como o decreto Estadual n® 12.342 e a resolugao CFN n2 600, de 25 de
fevereiro de 2018, nossa nutricionista ira cumprir carga horaria de 15 horas semanais e as 29 horas restante exercera a fungao de cozinheira,

2. Conforme carga horaria maxima de 44 horas semanais, permitida em CLT os auxiliares de cozinha cumpriram carga de segunda e sabado com uma

folga durante a semana, revezando entre eles,

3. Para demanda aos domingos, serd suprida pelos Cuidadores/Educadores, conforme descri¢do Orientages Técnicas: Servigo de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, pagina 72, Item Equipe Profissional Minima, Principalis Atividades Desenvolvidas, o preparoc de alimentos
pode ser atribuido ao Cuidador/Educador, conforme termos CVS 05/2013 possuimos uma técnica com o Curso de Manipulagdo de Alimentos
capacitada para propagar e supervisionar, dentro das orientagdes encaminhadas pela Flavia Gongalves Ribeiro, técnica da VISA Jundial

f
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Os cuidadores trabalham em regime legal de 12 horas por 36 horas, 365 dias por ano, sendo plantdes diurnos
das 07h00 as 19h00 e plantdes noturnos das 19h00 as 07h00. A equipe técnica, Assistente Social e Psicélogas com
carga horéria de 30 horas semanais, Supervisdo Técnica com carga horaria de 40 horas semanais e Coordenagao

Geral 44 horas semanais. Sempre havendo um Técnico de plantdo para emergéncias fora da carga horaria.

11. Descrigdo de Cargos.

'COORDENACAO GERAL

_Organizar reunides com diretoria
(convocacdo e pauta).

Atendimento a diretoria

-Estabelecer contatos para aprovacao de
necessidades da entidade;

-Oficios, e-mails, telefonemas e
documentagao.

Atendimento a funcionarios

-Efetuar pagamento de saldrios;

- Assisténcia a toda equipe técnica quando
! necessario;

- Acompanhar e facilitar o trabalho técnico;

Captagdo de Recursos
-Campanhas, ligacdes, oficios etc.

Atendimentos
-Prefeituras, bancos, socios e visitantes.

Doacgdes
-Recebimento e encaminhamento.
Documentagdo
-Dar baixa em boletos;
-Programar férias de funcionarios;
-Administrar o caixa;
-Manter em ordem a entidade em relagdo a
manuten¢do do prédio; aquisi¢do de géneros
alimenticios, produtos de limpeza e todas as
necessidades dos assistidos e das
funcionarias.
Apresentar propostas de melhoria do

Servico de Acolhimento Institucional;

| - Cumprir e fazer cumprir este Regimento
Interno, as recomendagdes da Secretaria
Municipal de Promogdo Social e do CMDCA —

- A;;resentar propostas de melhoria do
acompanhar se necessario, a aplicagdo de
medidas  educativas,  disciplinares e
psicopedagogicos a crianga e ao adolescente
sob sua supervisao, respeitando a legislagdo
em vigor;

Elaborar e revisar constantemente o
projeto politico-pedagogico.

- Facilitacdo dos meios e recursos para a
execucao do trabalho de qualidade a ser
desenvolvido pelos profissionais;

- Orientacdo, avaliagdo e gestdo das fungdes
e atribuicGes da equipe de
Educadores/Cuidadores constantemente,
bem como de todos os colaboradores da
0OscC.

E do Coordenador Geral a fun¢do de
: articular, junto aos moradores e a equipe, as
| regras e combinados necessarios, bem como

o acompanhamento de todo o trabalho

desenvolvido.

O Coordenador é suporte emocional das
equipes, sendo o principal responsavel pelo
| acompanhamento do bom cumprimento de
suas atribuigdes;

Observar e avaliar juntamente com os
educadores/cuidadores e equipe técnica, no
local, o cumprimento das regras e
combinados, o cumprimento das atribuigdes
de todos os profissionais, avaliando e
revendo o que for necessario;

- Reunir-se individualmente, quando
| necessario, com os profissionais do servico a
[ fim de buscar a melhoria nos servigos

prestados no atendimento dos acolhidos,

assim como fortalecer o trabalho em equipe.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e |

do Adolescente, o Estatuto da Crianca e do

| Adolescente - ECA, bem como as demais 5

| legislacbes aplicaveis;

Delegar responsabilidades quando se
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fizerem necessarias;

_ Tomar medidas de carater de urgéncia, nos
| casos previstos neste Regimento Interno,

decorrentes da natureza de suas fungoes;

| SUPERVISORTECNICO
- Elaboragdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do projeto

politico pedagogico do servigo;

- Organizacdo e supervisao dos trabalhos
desenvolvidos pela equipe;

| - Articulagcdo com a rede de servigos;

- Articulagdo com o Sistema e Garantia de
Direitos;

- Articulagdo com o poder Judiciario;

- Elaboragdo das planilhas informativas dos
acolhidos para toda a rede de apoio;

-Elaboracdo de relatorios mensais e anuais
para prestacdo de contas com o Municipio;

- Articulagdo com a diretoria do servico,
| dando ciéncia dos casos de acolhimentos;

- Elaboracdo de projetos a serem
| desenvolvidos com os acolhidos e
colaboradores;

- Apresentar propostas de melhoria do
Servico de Acolhimento Institucional;

- Cumprir e fazer cumprir este Regimento
Interno, as recomendacoes da Secretaria
‘ Municipal de Promogéo Saocial e do CMDCA -
‘ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, bem como as demais
legislagtes aplicaveis;

 PSICOLOGOS

- Facilitagdo dos meios e recursos para a
execucdo do trabalho de qualidade a ser
| desenvolvido pelos profissionais da area
técnica de servico social, pedagogia e
psicologia;

- Orientacdo, avaliagdo e gestao das fungdes |

|e atribuicbes da equipe de técnicos
| constantemente;

|

|~ & da Coordenacdo Geral_e Supervisdo
| Técnica a funcdo de articular, junto aos

acolhidos e a equipe, as regras e combinados |

| necessarios, bem como o acompanhamento
de todo o trabalho desenvolvido.

- O Coordenador junto com a Supervisdo, sao
suporte emocional das equipes, sendo os
principais responsaveis pelo
| acompanhamento do bom cumprimento de
suas atribuicdes;

- Observar e avaliar juntamente com os
educadores/cuidadores e equipe técnica, no
local, o cumprimento das regras e
combinados, o cumprimento das atribuicbes
de todos os profissionais, avaliando e
revendo o que for necessario;

- Reunir-se individualmente, quando
necessario, com os profissionais do servigo a
fins de buscar a melhoria nos servigos

prestados no atendimento dos acolhidos, |

assim como fortalecer o trabalho em equipe.

- Delegar responsabilidades quando se
| fizerem necessarias;
[
l - Tomar medidas de carater de urgéncia, nos
| casos previstos neste Regimento Interno,
| decorrentes da natureza de suas fungoes;
|

- Atuarem como orientadores e responsaveis

]_ Compete:é Ps_icolngia:
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p;eEs atendimentos aos acolhidos(as) e na
orientagao pedagogica aos
cuidadores/educadores.

- Cumprir as normas regimentais;

| - Assessorar os demais membros da equipe

operacional, para melhor desempenho das
acdes programadas;

| - Participar de estudos dos casos referentes

aos acolhidos, com a elaboragdo de
relatorios;
— Organizar cursos, palestras e outras

atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criancas e dos adolescentes e
o desenvolvimento dos demais profissionais
da casa;

— Elaborar o Plano Individual de Atendimento
(PIA) dentro do prazo legal, apds o
acolhimento;

— Elaborar o Plano de Atendimento Familiar
(PAF) no prazo maximo de 30 dias apos o

| acolhimento;

- Elaborar 0s relatoérios para
encaminhamento aos o6rgdos do judicidrio
durante o acolhimento das criangas e dos
adolescentes = acompanhamentos
posteriores quando solicitado por demais
orgdos da REDE;

— Atuar numa perspectiva de trabalho
interdisciplinar e intersetorial;

— Reavaliar, a cada 3 (trés) meses, o Planc de
Atendimento Individual — PIA das criangas
efou adolescentes inseridos no Programa de
Acolhimento Institucional;

- Contribuir na elaboracdo e revisdo do
Projeto Politico- Pedagagico;

- Preparar a crianca/adolescente
gradativamente (com o inicio formal aos 12
anos) para emancipagdo conforme o Projeto
Politico Pedagodgico e, quando for possivel,
para a insercdc em familia substituta, quando
esgotadas todas as possibilidades de retorno
a familia de origem ou a familia extensa;

— Zelar pela organizagao da parte documental
do servico, assim como dos

| cumprindo os prazos aos encaminhamentos e
| solicitacGes externa ao servico;

| acolhimento em carater excepcional e de |

- Elaborar comunicado, em caso de
urgéncia, devendo encaminha-lo em até 24
horas a autoridade judiciaria.

- Efetuar visitas domiciliares e

acolhidos, |

Casa Transitoéria

[ = Atuér na -Cas'a, de acordo com as Diretrizes

de Acompanhamento Terapéutico;
— Garantir orientacdo e treinamento para os
profissionais quando necessario, conforme a
demanda e necessidades de aprimoramento
profissional e suporte emocional;
— Garantir atendimento e/ou orientagdo das
criancas e adolescentes
familiares e responsaveis;
— Encaminhar as criangas e adolescentes
acolhidos para
individual tdo logo o acolhimento acontega
[ ou quando julgar necessario;

| = Avaliar a presenca de dificuldades
emocionais, comportamentais e de
socializagdo, buscando auxilio especifico

dentro (com os profissionais da casa) ou fora
(na rede de servicos da cidade);

— Inserir os acolhidos em atividades que
possibilitem a ressignificacdo de sua historia
e de seus conflitos pessoais e familiares;

-~ Manter contato com as familias e atender
solicitagdo de acompanhamento nas visitas
domiciliares realizadas pela assistente social,
com a frequéncia necessaria a cada caso;

— Acompanhar e oferecer suporte psicoldgico

[ durante e depois do processo de
idesligamento do Servico, tanto para as
| familias quanto para as criancas e

adolescentes envolvidos, inclusive no caso de
emancipacao, possibilitando o acesso aos

| servicos e politicas publicas que favoregam

| uma melhor transicao;
i ~ Realizar orientagdo profissional, quando
| necessario;

' — Acompanhar a crianca ou adolescente em
| tratamentos meédicos ou ambulatoriais
| quando necessario;

— Manter os prontudrios atualizados;

— Acompanhar, atender e orientar os
educadores e a mae social;

— Promover reunides semanais, em grupo,
das criancas e adolescentes moradores, com
o auxilio da assistente social, para agenciar a
rotina da casa, retomar situagdes de conflito
(Assembleias);

— Acompanhar a rotina institucional,
comunicando as alteragbes e situagdes ao
coordenador;

atendimento psicologico |

acolhidos, dos :

- E vedado ao psicologo da casa realizar

32



Casa Transitéria

acompanhamento da familia, bem como
orientagdo familiar, durante o tempo de

' acolhimento e em até 6 (seis) meses apos a

reinsercdo, ou inser¢do, ou emancipagdo da
crianca/adolescente, assim como demais
solicitacbes do judicidrio ou Ministério
Publico;

- Auxiliar o Coordenador no cumprimento das
regras e de combinados da casa;

- Capacitar e
cuidadores/educadores com a frequéncia
quinzenal (reunides internas registradas em
ata);

— Encaminhar, discutir e planejar em
conjunto com outros atores da rede de
servicos das intervengdes necessarias ao

acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;
= Organizar informacgoes das

criangas/adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontuario individual,

— Elaborar, encaminhar e discutir junto com
autoridade  judiciaria e adolescente,
apontando: i. possibilidades de reintegragdo
familiar; ii. necessidade de aplicagdo de novas
medidas; ou iii.
recursos
origem, a necessidade de encaminhamento
para adogao;

— Preparar o adolescente para o mercado de
trabalho, com inicio de estimulagdo aos 12
anos;

- Mediar, em pareceria com o(a)
cuidador(a)/educador(a) residente, o
processo de aproximacao e (rejconstrucdo do
vinculo com a familia de origem, ou adotiva
quando for o caso;

acompanhar os |

Quando esgotados os |
de manutencdo na familia de |

avaliacdo através de testes psicologicos. Se
este julgar necessario, devera encaminhar
para profissionais externos a instituicdo.

— Atuar diretamente em acompanhamento e
execucdo de qualquer tipo de procedimento
que necessite de advocacia - destituicdo,
adocdo, solicitagdo de processos de pensao
alimenticia, responsabilizagdo de familiares e
qualquer necessidade que vier surgir perante
o nao cumprimento dos direitos dos
acolhidos bem como os deveres de demais
membros da Rede que estiverem omissos em
seu cumprimento e devolver as informagoes |
colhidas nos estudos e pesquisas aos ‘
usuarios, no sentido de gque estes possam
usa-los para o fortalecimento dos seus
interesses;

- Contribuir para a criagdo de mecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com
os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar
os servigos prestados;

- Esclarecer aos usuadrios, ao iniciar o
trabalho, sobre os objetivos e a amplitude de
sua atuacao profissional.

- Evitar preé-julgamentos em relacdo a familia,
sem julgamentos ou posicionamentos sobre a
sua conduta familiar, antes ouvi-la. (Item 2.4
— Orientacdes Técnicas: Garantia de Acesso e |
Respeito a Diversidade e N&do Discriminagdo).

— Apds a acolhida de adolescente realizara |
atendimento com o objetivo de conhecer o

| sujeito de direitos e informa-lo sobre seu
| processo de forma clara e objetiva.

- Sempre que for necessarios o deslocamento |

e a presenca do técnico de plantdo na casa,
ele serd remunerado por horas extras,
respeitando a legislagdo trabalhista e as
necessidades do projeto;

Participar e solicitar os estudos de caso;
—  Orientar-se  pelas informagtes e
observacgoes da
educadores/cuidadores;
- Elaborar a histéria de vida de cada
crianca/adolescente, promovendo o resgate a
integracdo das memorias, facilitando o
desenvolvimento da autoconfianca;
— Manter intercambio com a rede publica de

equipe de |

| ao desenvolvimento do

- Na auséncia de um do coordenador ou

supervisor, o que estiver presente na casa

sera responsavel pelas decisbes necessarias

trabalho, |
comunicando o que for necessario ao |
coordenador e aos demais técnicos.
- Atuar em parceria com 0s
profissionais, contemplando os

pedagdgico, psicoldgico e social;

- Realizar atendimentos e visitas domiciliares |
aos familiares das criangas/adolescentes i
acolhidos quando solicitado em apoio dos

demais técnicos;

- Realizar acompanhamento familiar externo

quando a familia necessitar em situagdes que

necessitem acompanhamento perante o |

demais |

aspectos :
|
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" atendimento as criancas e aos adolescentes;

- Responsabilizar-se pela guarda de
documentos, mantendo em arquivo as
correspondéncias expedidas e recebidas, a
documentacgio de criagdo e os documentos

| pessoais e de encaminhamentos das criangas

e dos adolescentes, zelando pelas

| informagdes sigilosas.

_ ASSISTENTE SOCIAL

Cabera também a equipe:
- Confeccionar relatorios e encaminhamentos

a 6rgdos parceiros: Poder Judiciario, Conselho |

Tutelar e Secretaria de Promocao Social;

- Manter prontuario Juridico atualizado anexo
do PIA;

— Garantir acesso dos acolhidos ao
conhecimento de seu processo perante o
judiciario;

Casa Transitéria

judicidrio;

- Tornar efetiva a rede de atendimento a
crianca e ao adolescente no que lhe
competir, estabelecendo  parcerias €
participando de reunides com: CRAS, Servigo |
Social do Forum, Secretaria Municipal de
Promogdo Social e demais 0rgaos;

- Acompanhar os adolescentes em audiéncias 1
no judiciario;

Compete a Assisténcia Social:

- Confeccionar relatorios e encaminhamentos
a orgdos parceiros: Poder Judicidrio, Conselho
Tutelar e Secretaria de Promogao Social;

- Manter prontuario social atualizado;

- Providenciar encaminhamentos aos

- Atuarem como orientadores e responsaveis
' pelos atendimentos aos acolhidos(as) e na

cuidadores/educadores.

orientacado pedagodgica aos

| - Cumprir as normas regimentais;

adolescentes para insercdo em cursos e o |

exercicio da cidadania em geral;

- buscar parcerias para insercdo em cursos
profissionalizante e mercado de trabalho; —
tornar efetiva a rede de atendimento a
crianga e ao adolescente no que lhe
competir, estabelecendo  parcerias e
participando de reunides com: CRAS, Servigo
Social do Forum, Secretaria Municipal de
Promocdo Social e demais orgaos;

- Avalizar o trabalho da equipe de
educadores/cuidadores, para o cumprimento
das regras e combinados;

- Providenciar encaminhamentos e/ou
agendamentos a rede de atendimento:
saude, lazer, educacdo etc. sendo
responsavel pela orientacgao dos
acompanhantes (educadores/cuidadores);

- Acompanhar os adolescentes em audiéncias

no judicidario quando solicitado pela
coordenacdo;

— Atuar em parceria com o0s demais
profissionais, contemplando o0s aspectos

pedagdgicos, juridico e psicologico;
— Realizar atendimentos e visitas domiciliares
aos familiares das criangas/adolescentes

| adolescentes e

- Assessorar os demais membros da equipe |
operacional, para melhor desempenho das
agOes programadas;

- Participar de estudos dos casos referentes

aos acolhidos, com a elaboragcdo de
relatorios;
— Organizar cursos, palestras e outras

atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criangas e dos adolescentes e
o desenvolvimento dos demais profissionais
da casa lar; |
— Elaborar o Plano Individual de Atendimento |
- PIA dentro do prazo legal, apds o |
acolhimento;

— Elaborar o Plano de Atendimento Familiar
(PAF) no prazo maximo de 30 dias apds o |
acolhimento;

- Elaborar 0s relatdrios para |
encaminhamento aos o¢rgdos do judicidrio |
durante o acolhimento das criangas e dos |
acompanhamentos
posteriores quando solicitado por demais
orgdos da REDE;

— Atuar numa perspectiva de trabalho |
interdisciplinar e intersetorial;

~ Reavaliar, a cada 3 (trés) meses, o Plano de |
Atendimento Individual — PIA das criangas |
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= A |
acolhidos, mantendo fluxo de rotina assim e/ou adolescentes inseridos no Programa de

como planejamento em agenda;

— Realizar acompanhamento familiar: através |

de contato telefénico ou  externo

quinzenalmente no primeiro semestre e apos
a reinsergao familiar original
(desacolhimento), como também, na
emancipacao por maioridade;

_ Realizar visitas domiciliares as familias dos
acolhidos em no prazo minimo de 60 dias de
intervalos, produzindo relatério das visitas;

- Sdo deveres do assistente social na relagdo
com os acolhidos:

a) contribuir para a viabilizagdo da
participacdo efetiva da popula¢do usuaria nas
decisdes institucionais;

b) garantir a plena informagdo e a discussdo

sobre as possibilidades e as consequéncias
das situagbes apresentadas,
democraticamente as decisdes dos usuarios,
mesmo que sejam contrarias aos valores e as
crengas individuais dos  profissionais,
resguardados os principios deste Codigo;

c) democratizar as informacdes e 0 acesso no
espaco institucional, como um dos

respeitando |

|
!
|

mecanismos indispensaveis a participacdo |

dos usuarios;

d) devolver as informacdes colhidas nos
estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido
de que estes possam usa-los para o
fortalecimento dos seus interesses;

e) contribuir para a criagdo de mecanismos
que venham desburocratizar a relagdo com
0s usuarios, no sentido de agilizar e melhorar
0s servicos prestados;

f) esclarecer aos usuarios, ao iniciar o
trabalho, sobre os objetivos e a amplitude de
sua atuacdo profissional.

g) realizar visitas a partir de critérios e
objetivos claros, que pressupdem
planejamento e cuidado para ndo reproduzir
praticas autoritarias, evasivas, fiscalizadoras,
higienistas etc.

h) evitar pré-julgamentos em relacdo a
familia, posicionamentos sobre a sua
conduta, cultura familiar, antes ouvi-la.

— Orientar-se pelas informagdes e
observacgoes da equipe de
educadores/cuidadores;

- Elaborar a histdoria de vida de cada

Acolhimento Institucional;

- Contribuir na elaboracdo e revisao do
Projeto Politico- Pedagogico;

- Preparar a crianca/adolescente
gradativamente (com o inicio formal aos 12
anos) para emancipacdo conforme o Projeto
Politico Pedagégico e, quando for possivel,
para a insergdo em familia substituta, quando

esgotadas todas as possibilidades de retorno |

a familia de origem ou a familia extensa;

— Zelar pela organizacdo da parte documental
do servico, assim como do acolhidos,
cumprimentos dos prazos no que refere aos
encaminhamentos e solicitacbes externa ao
Servico;

- Elaborar comunicado, em caso de
acolhimento em carater excepcional e de
urgéncia, devendo encaminha-lo em até 24
horas a autoridade judiciaria.

- Efetuar visitas domiciliares e
acompanhamento da familia, bem como
orientagdo familiar, durante o tempo de
acolhimento e em até 6 (seis) meses apds a
reinser¢do, ou inser¢do, ou emancipagdo da
crianca/adolescente, assim como demais
solicitagdes do judicidric ou Ministério
Publico;

- Auxiliar o Coordenador no cumprimento das
regras e de combinados da casa;

- Capacitar e acompanhar 0s

cuidadores/educadores com a frequéncia |
quinzenal (reuniGes internas registradas em |

ata);
— Encaminhar, discutir e planejar em
conjunto com outros atores da rede de

servicos das intervengbes necessarias ao |

acompanhamento das criangas €
adolescentes e suas familias;
- Organizar informacgodes das

criangas/adolescentes e respectivas familias, |

na forma de prontuario individual,

— Elaborar, encaminhar e discutir junto com
autoridade  judiciaria e adolescente,
apontando: i. possibilidades de reintegragao
familiar; ii. necessidade de aplicacdo de novas
medidas; ou iii. Quando esgotados o0s

| recursos de manutengdo na familia de
origem, a necessidade de encaminhamento |

—

para adogao;

— Preparar o adolescente para o mercado de |
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crianca/adolescente, promovendo o resgate a

| integragdo das memorias, facilitando o
desenvolvimento da autoconfianca;
— Manter intercambio com a rede publica de
atendimento as criangas e aos adolescentes;
- Responsabilizar-se pela guarda de
documentos, mantendo em arquivo as
correspondéncias expedidas e recebidas, a
documentacdo de criagdo e os documentos
pessoais e de encaminhamentos das criangas
e dos adolescentes, zelando pelas
informacdes sigilosas.

' Cabera também a equipe:
- Confeccionar relatorios e encaminhamentos
a orgaos parceiros: Poder Judiciario, Conselho
Tutelar e Secretaria de Promogdo Social;
- Manter prontuario Juridico atualizado anexo
do PIA;

| - Mediar, em

Casa Transitéria

trab;lho, i:’orh inicio de estimulacdo aos 12
anos;

pareceria com  o{a)
cuidador(a)/educador(a) residente, o}
processo de aproximagdo e (re)construgdo do
vinculo com a familia de origem, ou adotiva
quando for o caso;

- Sempre que for necessarios o deslocamento
e a presenga do técnico de plantdo na casa, |
ele serda remunerado por horas extras, |
respeitando a legislagdo trabalhista e as
necessidades do projeto;

- Participar e solicitar os estudos de caso;

— Garantir acesso dos acolhidos ao .
conhecimento de seu processo perante o
judiciério;

_ AUXLIAR ADMISTRATIVO E ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Acompanhar e manter o controle de
materiais de consumo, tais como: géneros
alimenticios, higiene pessoal, limpeza,
recebimento de mercadorias (controle de
estoque e de entrada e saida), responsavel
pela cotacdo de precos, reducdo de custos
| quando necessario.
| — Manter fluxo de correspondéncia de
[ documentacdo da sede a residéncia de
acolhida;
— Responsavel pelo fornecimento de vale-
transporte dentro das necessidades dos
' funcionarios assim como os acolhidos;
| - Elaboragdo de Oficios e cartas de
| agradecimentos.
| - Encaminhamento dos boletos dos sdcios
contribuintes.
- Organizagao dos eventos realizados dentro
da casa (aniversarios e datas comemorativas)
- Organizagao juntamente com a aux. de
enfermagem das medicacdes e confecgdo das
planilhas de medicamentos dos acolhidos

lavanderia.

_ PEDAGOGA _ _
- Oferecer apoio pedagogico as criangas em
idade escolar;
-Planejar atividades de estimulacdo para as

- Elaboracao de planilhas para a cozinha e :

- Organizacdo de toda documentagdo '
referente ao RH

- Atendimento telefonico;

-Atendimento a visitantes,

-Recebimento de doagoes;

-Reposicdo de impressos;

-Colaboragdo com a coordenacdo, a

Psicdloga, a Assistente Social, a Aux.

Enfermagem e outros

Cabe exclusivamente ao Assistente de Adm. A
elaboracado e o acompanhamento de todas as
prestacdes de contas aos 6rgaos publicos,
sobre supervisdo da coordenacgao geral.

Sécios |

| -Gerar, imprimir e encaminhar boletos para

| -Contatar quando necessario,

socios;

Documentacdo

-Receber documentagdo, separar para
contabilidade e arquivar;

-Planejar necessidade, aquisi¢do e
distribuicdo de vales transporte;
-Planejar necessidade, aquisi¢cdo e
distribuicdo de cestas basicas;

- Providenciar matriculas escolares quando |

| s
| necessarios.

| - Participar das reunides internas, das

36



Casa Transitoria

criancas que ainda ndo frequentam a escola;
- Oferecer apoio na elaboragdo das tarefas de
casa;

- Acompanhar as criangas em passeios e
atividades fora do abrigo quando necessario.

" CUIDADOR (A) LIDER

s Désemjn_e.nha;\ papel de acolhimento,

| treinamento e acompanhamento de novos
i colaboradores, apontando as necessidades
da rotina da Casa e das Criangas;

- Responsaveis pela organizagdo de eventos,
bem como, registro destas atividades;

- Responsaveis pela mediagdo de conflitos
' em relacdo aos cuidadores, favorecendo a
harmonia na casa;

- Responsaveis pela organizagdo da casa de
um modo geral: armarios, roupas, produtos
de higiene pessoal, etc;

CUIDADOR (A)
Compete aos(as) cuidadores{as):
- Acompanhar as criangas e adolescentes em
suas atribuicbes e atividades diarias na
instituicdo;
| - Cumprir as determinagdes da Coordenagio
do Servigco de Acolhimento Institucional e da
Equipe Técnica;
Zelar pela integridade fisica, moral e

| psicoldgica das criangas e adolescentes;
- Cumprir o Regimento Interno e as praticas
| do Projeto Palitico Pedagogico;
- Receber as criangas/adolescentes dando-
lhes especial atencdo ao momento de
acolhida inicial, prestando-lhes tratamento
respeitoso e afetuoso, apresentando-lhes o
espaco fisico, seu espago privado e as

| criangas/adolescentes que se encontram
|aco|hidos.
- Manter organizado os dormitorios,

| controlando os
normas institucionais;

— Manter a higiene corporal das criancgas e |

adolescentes, estabelecendo rotina diaria;
- Ndo tomar nenhum procedimento

excepcional sem comunicar a Coordenacdo '

do Servico de Acolhimento Institucional e

|
|

horarios das atividades e |

capacitacdes e das reunides de estudo de

caso.
- Planejar atividades de estimulacdo para as
criancas e adolescente com dificuldade de

aprendizagem;
- Proporcionar momento de reflexdo e estudo
' com os acolhidos

- Auxiliar na construgdo da identidade das
criancas e adolescentes;

- Organizacdo das fotografias;
- Disponibilizar, junto a Equipe Técnica para o
preparo e desligamento da crianca ou

adolescente da Casa;

- Auxiliar a crianga e adolescente a lidar com
sua histaria de vida;

- Auxiliar na organizacao de agendas de
compromissos das criancas e adolescentes.

- Compete aos educadores noturnos, a

monitoracio das atividades noturnas,
| excepcianalmente acompanhamenta dos
' adolescentes nos passeios, médicos ou

| quaisquer outras saidas. O educador noturno

| deve permanecer sempre alerta.

- Estabelecer regras e combinados da casa,

articulando junto a coordenagdo e aos

| acolhidos;

| - Autorizagdo e liberacdo de saidas, de acordo

| com as regras e combinados em assembleias;
- Estabelecimento de san¢des educativas aos

descumprimento das regras, combinados e |

atos de insubordinacdo sendo estes sempre
bem articulados com o psicologo(a)

=aco!hidos quando  necessario e no
|
| institucional;

|

| - Incentivo aos acolhidos na pratica da |

i religiosidade, respeitando a liberdade
| religiosa de cada um;

| - Organizagdo da rotina doméstica e do
! espaco residencial;

| — Responsavel direto pelo acompanhamento
| dos cuidados basicos com alimentagado,
higiene e protecdo;

li= Acompanhamento dos servigos de saude,
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'_equipe técnica;
- Requisitar em tempo, CUIDADADOR LIDER,
materiais necessarios para a realizagdo de
' atividades;
| - Orientar as criancas/adolescentes a manter

| limpo, organizado e em condicbes de uso 0 |

espagco fisico da instituicdo;

- Respeitar e cumprir os horarios
| estabelecidos pela Coordenagao do Servigo
de Acolhimento Institucional.
Participar das
equipe e das capacitagdes proporcionadas
pela coordenacao;

_CUIDADOR(A)SAUDE
- Cuidados em geral com a saude das
criancgas;
- Acompanhar as criangas nas consultas
| médicas;
| - Medicar, preencher as prescri¢oes médicas,
fazer relatorios;
- Agendar consultas e exames;
| - Manter em dia as vacinas;
- Cuidados especiais com a alimentagao dos
bebés;

' LAVANDERIA

reunides quinzenais de |

Casa Transitoéria

eSEoIa c-'ﬂJ‘outros servigos necessarios,

Apoio na preparacdo dos acolhidos em
situacio de desligamento, a partir das
orientacdes da equipe técnica;

- Estimular a autoconfianca dos moradores,
incentivando-os a se conhecerem e
aprenderem a manejar os conflitos inerentes
| a4 convivéncia;

| - Aos domingos, fazer preparo de alimentos
para acolhidos, seguido cardapio estipulado
pela Nutricionista, com alimentos |
| devidamente preparados pela cozinheira e ‘
auxiliar de cozinha.

| - Auxiliar as cuidadoras em todas as funcdes
ja descritas.

| - Manter os prontuarios médicos de todos os
acolhidos atualizados.

| - Elaborar planilha de registro de todos os
acompanhamentos médicos.

| - Manter organizado todos os medicamentos
por data de validade e por criangas e

' adolescentes acolhidos .
- Ser apoio a toda equipe de colaboradores

|_ juntos com a equipe técnica.

| LIMPEZA

Cuidar de todas as roupas: lavar e passar,;
-Manter em ordem lavanderia.

- Manter organizado a dispensa de material
de limpeza e higiene pessoal com datas de
validade

| COZINHEIRA E NUTRICIONISTA

{ Limpeza gerai em dormitorios, salas, cozinhas

| etc.;

| -Nas folgas dos auxiliares de cozinha limpar a

: cozinha;

' -Fazer lista de produtos de limpeza quando

| necessario.

- Cumprir as determinacGes e orientacoes da

coordenacao.

Supervisionar compras,
géneros e controle de estoque;
— Manter a dispensa organizada, verificando
a validade dos alimentos, assim como o

| controle do estoque;

- Cuidar de todo equipamento da cozinha,

! indicando a coordenagdo todas as
manutengoes a serem efetuadas;

- Preparar e cozinhar alimentos conforme
carddpio indicado.

recepcao de

" AUXILIAR DE COZINHA

- Cumprir com as determinacbes e

- Elaborar o cardapio semanal.

- Transmitir instrucdes a equipe;

- Supervisionar o preparo e distribuicao das

| refeicdes;

| - Verificar aceitagdo das refeicdes;

|- Avalia etapas de trabalho; !
- Executar procedimentos técnicos-
administrativos.

| - Efetuar controle higiénico-sanitario.

| - Orientar os acolhidos sempre que observar | . /
habitos inadequados; ;

| - Informar os educadores/cuidadores sobre os

_ procedimentos na cozinha;

' Evitar desperdicio de sua parte -g_d_c_m__s_J
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orlentagoes da coordenagao

- Manter a cozinha e refeitorio: armarios,
geladeira, freezer, micro-ondas, mesa, todos
os equipamentos e objetos em geral, limpos
e organizados, bem como  outras

' dependéncias da casa;

— Manter a dispensa organizada, verificando
a validade dos alimentos, assim como o
controle do estoque;

- Cuidar de todo equipamento da cozinha,
indicando a coordenacdo todas as
manutengdes a serem efetuadas;

- Preparar e cozinhar alimentos conforme
cardapio indicado elaborado pela
nutricionista;

| acolhidos;
_ Zelar pela conservagdo dos moveis, da casa
e dos eletros, educando os acolhidos para a
conservacdo deles; !
- Orientar os acolhidos sempre que observar |

| habitos inadequados;

- Informar os educadores/cuidadores sobre

'.
[
| os procedimentos na cozinha;

MOTORISTA

- Transporte de todos os acolhidos em
atendimentos especificos;

- Transportes dos acolhidos em passeios e
atividades culturais

- Recolher e guardar doagdes;

- Acompanhamento dos técnicos em visitas
domiciliares

- Cuidar da manutencdo do prédio (troca de
lampadas, chuveiros, pequenos consertos
etc.);

-Limpeza do jardim (podar, varrer, aguar

| etc.);

._._l_l

- Zelar pelo uso e manutengao dos veiculos
da OSC.
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Previsio de Receitas e Despesas a serem realizadas na execucdo das atividades

(Plano de Aplicacdo dos Recursos) no periodo de 2022 a 2023

Repasse do termo de colaboragdo considerando a capacidade de atendimento de até 25 vagas, O valor
referencial per capita é de RS 4.129,68 (quatro mil, cento e vinte e nove reais e sessenta e oito centavos),
independentemente do nimero de vagas ocupadas, a partir de 01/07/2022 até 30/09/2022, o valor mensal do
repasse sera de RS 103.242,00 (Cento e trés mil, duzentos e quarenta e dois reais) por més, totalizando RS
309.726,00 (trezentos e nove mil, setecentos e vinte e seis reais), sendo o valor de julho, agosto e setembro pagos
retroativamente.

A partir de 01/10/2022, o repasse referente ao termo de colaboracdo considerando a capacidade de
atendimento de até 30 vagas, o valor referencial per capita é de RS 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais), com
aditivo deliberado na reunido do CMAS, independentemente do numero de vagas ocupadas, o valor mensal do
repasse sera de RS 132.000,00 (Cento e trinta e dois mil reais) por més, totalizando até dezembro de RS 396.000,00
(trezentos e noventa e seis mil reais). Totalizando no periodo de julho a dezembro de 2022 o valor de R$ 705.726,00
(Setecentos e cinco mil, setecentos e vinte seis reais).

O repasse total do termo de parceria, com a vigéncia que compreendera o periodo de 01/01/2023 até
30/06/2023 sera de RS 792.000,00 (setecentos e noventa e dois mil reais), cujo valor de desembolso mensal sera
apresentado em planilha abaixo.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JULHO/ 22 AGOSTO/22 = SETEMBRO/22 OUTUBRO/22 NOVEMBRO/ZZ_] DEZEMBRO/22 'I

" | 103.242,00 | 103242,00 | 103.242,00 | 132.000,00 132.000,00 132.000,00 |
= | ! | | ’ |
B4}
[m]
[¥¥ ]} |
L : | S ([ —
| & ' Total de recursos de concedente R$ 705.726,00
(W]
" ' JANEIRO/23 | FEVEREIRO/23 | MARCO/23 | ABRIL/23 = MAIO/23  JUNHO/23
— |
= —t | ! -
] 132.00,00  132.00,00 132.00,00 ' 132.000,00 132.000,00 132.000,00
L |
o | _ | | S
' g Total de recursos de concedente R$ 792.000,00
]

(i
—
-
~
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13. PREVISAO ORCAMENTARIA MENSAL —~ FINANCIAMENTO

JULHO a SETEMBRO DE 2022
REPASSE
NATURAREZA DAS MUNICIPAL Trimestre
DESPESAS Mes
DESPESAS COM R.H
Salarios, Hora Ext-r-a;, Adicional N_oturno, DSR/Adi-c“ |______.
| Noturno/Horas Extras, Cesta Basica, Vale
Transporte, Férias/ 1/3 férias, 132 Salario, FGTS,
Seguro de vida, assisténcia Médica, Prémio, abono
de permanéncia B - 89.498,00 268.494,00
89.498,00 268.494,00
UTILIDADE PUBLICA
Agua / Esgoto / Energia / Telefone / Internet / TV/
Gas GLP 2.500,00 7.500,00
2.500,00 7.500,00
DESPESAS COM
ABRIGAMENTO
Alimentacao / Descartaveis / Material Higiene
pessoal / Material Limpeza / Combustivel /
Medicamentos/ Material de Artesanato / Material
Escolar / uniformes/ passe para transporte publico
e escolar (carga cartdo) / fotos para projetos e
escola/ roupas/ calcados/ roupas de cama, mesa e
banho/ utensilios domésticos para preparagao de
alimentos. 6.334,00 15.002,00
6.334,00 19.002,00
ADMINISTRATIVAS
Mat. Escritorio/ informatica/ cdpias e cartdrio l 800,00 2400,00
| 800,00 2400,00
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MANUTENCAO - MATERIAL
E MAO DE OBRA

= Casa Transitéria

Manut. Veiculo/ Manut. Predial/ Manut

eletrodomésticos 2.110,00 6.330,00
2.110,00 6.330,00

SERVICOS DE TERCEIROS

Escritdrio de contabilidade / exames Admissionais,

Periddicos e Demissionais/ PCMSO/ PPRA/ |

Supervisdo/ Formacao/ capacitacao 2.000,00 6.000,00 |
200000 | | 600000 |

TOTAL 103.242,00 309.726,00

OUTUBRO a DEZEMBRO DE 2022

REPASSE

NATURAREZA DAS DESPESAS EM—UNICIPAI.a TRIMESTRE

DESPESAS COM R.H

Salérios, Hora Extra Escala, Adicional Noturno,

DSR/Adic Noturno/Horas Extras, Cesta Basica,

Vale Transporte, Férias/ 1/3 férias, 132 Salario,

FGTS, Seguro de vida, assisténcia Médica,

Prémio, abono de permanéncia 111.300,00 333.900,00

UTILIDADE PUBLICA

Agua / Esgoto / Energia / Telefone / Internet /
TV/ Gas GLP 2.500,00 7.500,00

2.500,00 7.500,00
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DESPESAS COM
ABRIGAMENTO

Casa Transitoria

Alimentacdo / Descartaveis / Mat. Higiene
pessoal / Mat. Limpeza / Combustivel /
Medicamentos/ Material de Artesanato / Mat.
Escolar / uniformes/ passe para transporte
publico e escolar/ fotos para projetos e escola/
roupas/ calcados/ roupas de cama, mesa e
banho/ utensilios domésticos para preparagao

de alimentos. 11.000,00 33.000,00
11.000,00 33.000,00
ADMINISTRATIVAS
Mat. Escritorio/ informatica/ cdpias e cartorio 800,00 2.400,00
800,00 2.400,00
MANUTENGAO - MATERIAL E
MAO DE OBRA
Manut. Veiculo/ Manut. Predial/ Manut
eletrodomésticos 2.500,00 7.500,00
2.500,00 7.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS
| Escritorio de contabilidade 7exames |_
Admissionais, Periodicos e Demissionais/
| PCMSO/ PPRA/ Supervisdo/ Formagao/
| capacitagdo 3.900,00 11.700,00
3.900,00 11.700,00 |

TOTAL 132.000,000 396.000,00
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JANEIRO a JULHO DE 2023
l REPASSE
= emh
NATURAREZA DAS DESPESAS MUNICIPAL | SEMESTRE
DESPESAS COM R.H
Salarios, Hora Extra Escala, Adicional Noturno,
DSR/Adic Noturno/Horas Extras, Cesta Basica,
Vale Transporte, Férias/ 1/3 férias, 132 Salario,
FGTS, Seguro de vida, assisténcia Médica,
Prémio , abono de permanéncia 111.300,00 667.800,00
UTILIDADE PUBLICA
Agua / Esgoto / Energia / Telefone / Internet /
TV/ Gas GLP 2.500,00 15.000,00
2.500,00 15.000,00
DESPESAS COM
ABRIGAMENTO
Alimentacdo / Descartaveis / Mat. Higiene
pessoal / Mat. Limpeza / Combustivel /
Medicamentos/ Material de Artesanato / Mat.
Escolar / uniformes/ passe para transporte
publico e escolar/ fotos para projetos e escola/
roupas/ calcados/ roupas de cama, mesa e
banho/ utensilios domésticos para preparacio
de alimentos. 11.000,00 66.000,00
11.000,00 66.000,00
ADMINISTRATIVAS
\_,.‘ﬁ.
Mat, Escritorio/ informatica/ cdpias e cartorio 800,00 4.800,00
800,00 4.800,00
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MANUTENCAO - MATERIAL E
MAO DE OBRA

Casa Transitoria

T S —

Manut. Veiculo/ Manut. Predial/ Manut

eletrodomeésticos 2.500,00 15.000,00
2.500,00 15.000,00

SERVICOS DE TERCEIROS

Escritorio de contabilidade / exames |

Admissionais, Periddicos e Demissionais/ ‘

PCMSOQ/ PPRA/ Supervisdo/ Formacdo/ ‘

capacitacao 3.900,00 | 23.400,00
3.900,00 [ 23.400,00 1

TOTAL 132.000,000 792.000,00
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Casa Transitéria
14. Anexo — Planilha de aplicacdo financeira especifica de Recursos Humanos.

14.1 - JULHO a SETEMBRO DE 2022 - 25 Vagas

B‘é;ﬂEQESE ZADAS coﬁg%gggﬂo CONTRAPARTIDA
FOLHA DE PAGAMENTO Qt Salario Bruto Total Total
Coordenadora Geral 1 6.978,00 6.978,00 0
Supervisao Técnica 1 4.300,00 4.300,00 0
Psicdlogos 1 3.500,00 3.500,00 0
Assistente Social 1 3.500,00 3.500,00 0
Assistente Administrativa 1 2.000,00 2.000,00 0
Cuidador Saude 1 2.200,00 2.000,00 0
Cuidadores Lider 1 2.200,00 2.200,00 0
Cuidador |l 15 1.900.00 28.500,00 0
Pedagoga 1 2.400,00 2.400,00 0
Motorista 1 2.300,00 2.300,00 0
Auxiliar de Servicos Gerais 3 1.680,00 5.040,00
(Lavanderia e Limpeza) 0
Auxiliar de Cozinha 1 1.900,00 1.900,00 0
Eﬁﬁggzlral Técnica em 2.700.00 — "
Auxiliar Administrativo 2 2000,00 0 4000,00
0 0
0
SALARIOS 29 67.318,00 4000,00
130 SALARIO 5.200,00 | 1 0
FERIAS 5.000,00 I [ 0
ENCARGOS E BENEFICIOS
Encargos Sociais 0 0
FGTS 5.980.,00 0
Assisténcia Médica 5.000,00 0
Vale Transporte 1.000.00 0
Cestas Basicas 0 0
Indumentarias 0 0
Indenizacoes (Rescisdes Trabalhistas) 0 0
11.980,00 0




Casa Transitoria
14.2 OUTUBRO DE 2022 a JUNHO DE 2023 - 30 Vagas

ggggg:g 2ADAS co{ig%gfgixo CONTRAPARTIDA
Salario
FOLHA DE PAGAMENTO at Bruto Total Total
Coordenadora Geral 1 8.978.00 6.960,00 2
Supervisao Tecnica 1 4.300,00 4.300,00 0
Psicologos 2 3.500,00 7.000,00 0
Assistente Social 2 3.500,00 7.000,00 0
Assistente Administrativa 1 2.000,00 2.000,00 0
Cuidador Saude 1 2.200,00 2.000,00 0
Cuidadores Lider 1 2.200.00 2.200,00 0
Cuidador |l 17 1.900,00 32.300,00 0
Pedagoga 1 2.400,00 2.400,00 0
Motorista 1 2.300,00 2.300,00 0
Augxiliar de Servigos Gerais 3 1.680,00 5.040,00
(Lavanderia e Limpeza) 0
Auxiliar de Cozinha 2 1.900,00 3.800,00 0
Cozinheira/ Técnica em Nutricao 2.700,00 2.700,00 0
Auxiliar Administrativo 2 2000,00 0 4000,00
0 0
0 0
SALARIOS 36 80.000,00 4000,00
r130 SALARIO 7.000,00 l 0
I FERIAS 6.000,00 4[ | 0
ENCARGOS E BENEFICIOS
Horas extras/ Extras DSR/ Adicional. Noturno DRS/
abono permanéncia / Prémio 4.300,00 0
FGTS 7.000,00 0
Assisténcia Médica 6.000,00 0
Vale Transporte 1.000,00 0
Cestas Basicas 0 0
Indumentarias 0 0
Indenizacoes (Rescisoes Trabalhistas) 0 0
18.300,00 0
y
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Adriano Aparecide-dé Moraes
Presidente’
Administrador CRAS —112.784
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Cristiane Aparecida Rodrigues
Responsavel pela Supervisdo Técnica
Psicologia CRP - 112.346

s L UA D77

Glaucia Gabriela de Lima
Responsavel pela Prestagdo de Contas
Pedagoga com especializacdo em Psicopedagogia
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Jundiai, 29 de setembro de 2022
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