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Plano de Trabalho
Vigéncia 01/07/2026 a 30/06/2027
Termo de colaboragdo N2 11/23

1. Identificacao do Objeto

Desenvolvimento e execug¢ao do Servigo de Alta Complexidade de Acolhimento
em Familia Acolhedora, tipificado na Resolucdo no 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, e na conformidade da Politica Nacional

de Assisténcia Social.

2. Identificagdao da OSC.

Nome da OSC: CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA
Endereco: Avenida Carlos Salles Bloch, n? 845 — Unidade Executora
Bairro: Anhangabad, Jundiai/SP

CEP: 13.208-100

Site: www.casatransitoriajundiai.org.br

E-mail da OSC: gerencia@casatransitoriajundiai.org.br

Tel. da OSC: (11) 4521-5743/4586-7940

Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 31/03/2025 até 30/03/2027
Nome do Representante Legal: Fernando Batista da Silva
RG:34.326.869

CPF:217.565.958-52

Data nasc: 05/11/1981

Endereco Residencial: Travessa K, Lote 06, Quadra 25,- Residencial Sdo Venancio —
Itupeva — SP — CEP. 13.295-000

Fone: (11) 4586-7940 CEL:(11)99694-1049

e-mail pessoal: ferbsilva@hotmail.com

e-mail institucional: gerencia@casatransitoriajundiai.org.br

2.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA



Casa Iransitoria
N2 do CNPJ: 51.887.826/0002-36 Data de abertura do CNPJ: 08/01/2016

Atividade econémica principal: Atividade de associacdo de defesa de direitos sociais.
Atividades econémicas secunddrias: Atividade de organizagao ligadas a cultura e a arte.
Identificagdo: ( ) Atendimento ( ) Assessoramento (X ) Defesa e Garantia

Sede: Avenida Carlos Salles Bloch, 845 — Anhangabau — Jundiai, SP

Numero de inscrigdo nos Conselhos Municipais:

CMAS n2 100.27 - Validade Indeterminada

Municipio: Jundiai/SP

CMDCA n24.1.9.8.2.0.2.5

- Validade: 13/09/2026

Municipio: Jundiai/SP

Certificagdo CEBAS: 235874.0199385/2021

Protocolo de renovagdo: 308796.1257032/2025

2.2. Finalidade Estatutdria:

Art. 22: A Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida é uma associacao
beneficente de assisténcia social e tem por finalidade dar amparo as criancgas carentes
dando-lhes assisténcia educacional, alimentacdo adequada, roupas, recreacdo e
nogdes de higiene.

Paragrafo Primeiro: Na pratica das suas finalidades e no desenvolvimento de
suas atividades a Associa¢do prestara servigos permanentes, provera o bem de todos,
ndo farad distincdo de raca, cor, sexo, nacionalidade, credo politico e religioso e
quaisquer outras formas de discriminacao.

Paragrafo Segundo: A assisténcia a que se refere o presente artigo sera gratuita
e as atividades serdao regulamentadas através de regimento aprovado em assembleia
extraordinaria.

Art. 32: A fim de cumprir as suas finalidades, a Casa Transitéria Nossa Senhora
Aparecida se organizarda em tantas unidades de atividades quanto se fizerem
necessarias, as quais se regerdao pelos respectivos regimentos de acordo com as

necessidades de cada unidade.

2.3. Unidade Executora



Nome: CASA TRANSITORIA NOSSA SENHORA APARECIDA

Enderego: Avenida Carlos Salles Bloch, n? 845

Bairro: Anhangabau

CEP:13.208-100

Fone da unidade executora: (11) 4586-7940 Celular: (11) 9.4238-9733

E-mail da unidade executora: coordenacao@familiaacolhedoract.org

N2 CNPJ: 51.887.826/0002-36
Data da Abertura do CNPJ: 08/01/2016

2.4. CONTA BANCARIA PARA A PARCERIA
Banco do Brasil

Agéncia: 9895-7

Conta Corrente: 1425-7

2.5 Imével onde funciona o servigo é:
(X)Proprio ( )Cedido ( )Publico ( )Particular ( ) Alugado

O Terreno foi cedido, por meio de comodato (50 anos) pela Prefeitura do

Municipio de Jundiai e a construcdo de toda estrutura predial foi realizada pela OSC

2.6. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
(X) Mais de 40 horas

Quais dias a unidade executora funciona?
Segunda-feira a sdbado.

3. Sobre a OSC (historico, trabalho desenvolvido, capacidade de atendimento, como
estd inserida no SUAS

A Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida teve o inicio de suas atividades em
05 de abril de 1982 através do acolhimento institucional. E uma entidade privada,
certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social como entidade de fins
filantrépicos e estd em consonancia com a Lei Federal 13.019, em seu artigo 22, como
o artigo 227 da Constituicdo federal, que garante o direito da crianca e do adolescente

a convivéncia familiar e comunitdria, bem como a responsabilidade da Familia, do
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Estado e da Sociedade em garantir-lhes esse direito, além de estar de acordo com as
determinagdes dadas na Lei 8.096/1990 (ECA) e em sua alteragdo, a Lei 12.010/2009,
gue garante, entre outras, acolhimento excepcional e provisério para criangas e
adolescentes vitimas de violéncia e violagao de direitos.

A Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida, atua na comunidade Jundiaiense ha
42 anos, tendo papel significativo na luta em prol dos direitos da Crianca e do
Adolescente. A instituicdo foi pioneira na implantacdo do servico de Acolhimento
Institucional no municipio de Jundiai, garantindo o direito de cuidado de criangas de 0
(zero) a 12 (doze) anos, no primeiro momento de atuac¢do, e em 2015 com a nova
normativa do servico de acolhimento, bem como o encerramento das atividades do
Servico de Acolhimento de administracdo direta, Lar Helena Galimbert, ampliou o
atendimento, passando a acolher criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos,
em duas unidades, atualmente unificada.

Fruto de trabalho realizado com muita dedica¢cdo durante os anos de atuacgao, a
Casa Transitoria Nossa Senhora Aparecida tem consistente relagdo com a comunidade
Jundiaiense, que apoia suas a¢des e reconhece a qualidade dos servicos prestados na
modalidade de acolhimento institucional. O reconhecimento da Comunidade, sempre
apoiando as ag¢les da instituicdo possibilitou, continuar buscando adequag¢do no
campo estrutural e humano, garantindo assim o direito de todas as criangas e
adolescentes que passaram pela instituicdo nestes mais de 40 anos de existéncia,
tendo presente sempre nossa missdao de “acolher criangcas e adolescentes,
fortalecendo-os em momentos delicados de suas vidas. Com dedicacao para reparar
vinculos afetivos, reconstruir familias e ressignificar vidas”.

A Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida, enquanto Servico de Acolhimento
Institucional de Criancas e Adolescentes (SAICA) atualmente tem disponibilidade de
atendimento para 20 criancas e adolescentes de O (zero) a 18 (dezoito) anos
incompletos. Recentemente, em 2024, integrou em seu escopo de atuagao a execugao,
em parceria com a Unidade de Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social, do
Servico de Familia Acolhedora, com disponibilidade de 14 vagas para atendimento de
criangas e adolescentes.

A instituicdo conta com estrutura fisica adequada para o atendimento dos

Servicos SAICA e Familia Acolhedora, com um quadro de RH capacitado e em continua
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capacitagdo para o exercicio de suas fungdes, sempre visando os valores institucionais

como: integridade, respeito, transparéncia, responsabilidade, compromisso,
seguranca e valorizagao.

Em parceira com toda a rede Assistencial do Municipio de Jundiai a Casa
Transitoria “Nossa Senhora Aparecida” vem trabalhando constantemente para que o
atendimento de criancas e adolescentes, juntamente com seus familiares seja
humanizado, parte da estratégia de atuacao é propor e apoiar agao integral que preze
pela saude, pela educacdo, pela vivéncia comunitdria, pela autonomia e o
fortalecimento dos vinculos fragilizados, rompidos ou inexistentes.

Nesse sentido, se faz necessdria a articulacdo entre os servicos do SUAS (CRAS e
CREAS), no tocante a construcdo e desenvolvimento dos Planos de Acompanhamento
Individual e Familiar, alinhados as demais politicas publicas, visando a integralidade do
atendimento das demandas que ensejaram o acolhimento.

Conforme o documento de Orientagdes Técnicas aos Servigos de Acolhimento
para Criancas e Adolescentes, a instituicdo oferece atendimento personalizado e
individualizado, preservando e fortalecendo, a constru¢do ou reconstrucao dos
vinculos familiares e comunitdrios da crianca e adolescente atendido, inserindo-os em
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local, tais como centro esportivo,
shopping, escolas regulares, escolas de artes, academias, Unidades Bdsicas de Saude,
Hospital, CAPS 1J, igrejas, templos, entre outros servicos que estejam disponiveis no
territdrio da instituicado.

O trabalho qualificado para o acolhimento sempre esteve presente na
instituicdo, que visando a¢des individualizadas para o usuario e seu nucleo familiar,
buscando atender a superacdo das vulnerabilidades e por essa razdo a educacdo
continuada para toda a equipe de trabalho, tornando-se imprescindivel, na busca da
exceléncia.

Todo o planejamento desenvolvido pela Casa Transitéria busca possibilitar
espacos que preservem a intimidade e a privacidade de cada um dos usuarios,
inclusive, com o uso de objetos individuais que possibilitam a crianca e ao adolescente
diferenciar—o meu, o seu e 0 nosso. Respeitam-se as crencgas e antecedentes religiosos
de cada crianca e adolescente, garantindo o direito a liberdade de crenca e culto

religioso expressa no art. 16 do ECA, estimulando e propiciando o acesso a atividades
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religiosas, de acordo com o desejo de cada uma delas.

A instituicdao conta com o trabalho visando autonomia dos adolescentes que
estdo proximos da maioridade, possibilitando a sua participagdo na organiza¢do da
rotina, das atividades de recreacdo e cultural, na organizacdo do espaco da moradia,
na limpeza, para programacao e preparo das refei¢des, organizagdo e conservagao de
alimentos e na insercdo ao mercado de trabalho, possibilitando assim experiéncias
significativas na dindmica de uma residéncia, tudo para fortalecer e incentivar a
elaboragao do projeto de vida individual e o desenvolvimento saudavel, inclusive apds
a entrada na vida adulta.

Como ja mencionado a Casa Transitoria em 2024 iniciou o Servico de Familia
Acolhedora, com o objetivo de dispensar um olhar ainda mais individualizado para as
criancas e os adolescentes, buscando mais uma vez a parceria com a comunidade
jundiaiense para o desenvolvimento do servico.

Os beneficios alcangados com o acolhimento Familiar sdo claros, pois quando a
crianca tem a oportunidade de ser encaminhada para o acolhimento familiar, possiveis
prejuizos afetivos e comportamentais do processo de separagdao do ambiente familiar
tendem a ser minimizados.

Estar em um ambiente familiar saudavel facilita a constru¢cdo da autonomia,
permite a organizacdo de uma rotina mais focada na crianca ou adolescente, o que
favorece o desenvolvimento saudavel do acolhido. O olhar individualizado e afetivo é
peca-chave no desenvolvimento infantil. A rotina de um lar e a presenca de figuras que
se tornam referéncias de vinculos e seguranca contribuem para o desenvolvimento
integral e para os processos de socializa¢do e aprendizagem.

Os Servicos prestados pela Casa Transitoria “Nossa Senhora Aparecida”,
integram os Servicos de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e pautam-se nos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) -
Lei Federal n28.069, julho de 1990, do Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica
Nacional de Assisténcia Social; da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS, no Caderno de Orientagdes Técnicas:

Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e no Projeto de Diretrizes das
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Nagdes Unidas sobre Emprego e Condi¢des Adequadas de Cuidados Alternativos com

Criangas.

4. Responsaveis pelo Desenvolvimento do Servico

4.1. Coordenador Técnico:

Nome Completo: Cristiane Aparecida Rodrigues
CPF: 221.671.018-05

RG: N2 32.355.366-7

Psicéloga CRP 06/112346

Fone: (11) 4521 - 5743 Cel: (11) 99692-1416

E-mail: coordenacao@familiaacolhedoract.org

4.2 Responsavel pela execugao:

Nome Completo: Glaucia Gabriela de Lima

CPF: 258.886.128-80

RG: N2 27.931.117-5

Pedagoga

Fone: (11) 4521-5743 Cel: (11) 97264-6466

E-mail: gerencia@casatransitoriajundiai.org.br

4.3 — Responsavel pela prestagao de contas:
Nome Completo: Glaucia Gabriela de Lima

CPF: 258.886.128-80

RG: N2 27.931.117-5

Pedagoga

Fone: (11) 4521-5743 Cel: (11) 97264-6466

E-mail: gerencia@casatransitoriajundiai.org.br

5. Descrigao da Realidade:

Trata-se de servigo que organiza o acolhimento de criangas e adolescentes,

afastados da familia por medida de protecdo, em residéncia de familias acolhedoras
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cadastradas. O servico é responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e

acompanhar as familias acolhedoras, bem como realizar o acompanhamento da
crianca e/ou adolescente acolhido e sua familia de origem.

O Servico esta organizado segundo os principios, diretrizes e orientacdo do
Estatuto da Crianga e Adolescentes e do documento “Orientagbes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”, sobretudo no que se refere a
preservacao e a reconstrucdo do vinculo com a familia de origem, assim como a
manutencado de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos, primos
etc.) numa mesma familia. O atendimento as criancas e adolescentes também envolve
o0 acompanhamento das familias de origem, sempre com vistas a reintegracao familiar,

pois de acordo com o Art. 19 a crianca tem o direito de ser criada no seio de sua familia.

A Casa Transitéria Nossa Senhora Aparecida originalmente, conforme a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, oferta o Servigo de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes afastados do convivio familiar por meio de
medida protetiva (ECA, art 101), em funcdo de abandono ou cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcao
de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado retorno ao convivio com a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

Acolhimento em familia acolhedora é uma modalidade que envolve a
sociedade civil, por isso para sua concretizacdo, é fundamental a corresponsabilidade
entre Estado e sociedade civil. Buscando aperfeicoar o trabalho realizado no Municipio
de Jundiai, a Casa Transitéria através do termo de colaboracdo com a Unidade de
Gestdo de Assisténcia e Desenvolvimento Social (UGADS), para execuc¢ao do Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora, propiciara as criangcas e adolescentes o
atendimento em ambiente familiar, viabilizando direitos para além das necessidades
de alimentacdo, moradia e vestudrio, com atencdo individualizada, convivéncia
comunitaria, vivéncias significativas, continuidade da socializacdo, desenvolvimento
da nogdo de pertencimento, e sentimentos de seguranca e confianga, iniciando com
14 vagas de acolhimento em familias acolhedoras.

Diante da realidade do Brasil o Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora

se faz necessario, pois diversas pesquisas mostraram a importancia de um ambiente
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estudos indicam, ainda, que os impactos podem ser minimizados se o acolhimento for
ofertado por familias acolhedoras preparadas e acompanhadas. O acolhimento
familiar viabiliza a oferta de atencao individualizada, construcdo de rela¢des de afeto
e constancia dos cuidados, que sdao elementos essenciais para o desenvolvimento
integral sauddvel de criangas e adolescentes.

Apesar da previsao legal de priorizagdo do acolhimento familiar, baseada nas
evidéncias cientificas, ainda predomina no Brasil a oferta da modalidade de
acolhimento institucional. Por isso, a Casa Transitdoria vem buscando conhecimento
técnico para materializar o compromisso de criar melhores condi¢des de cuidado e
protecdo as nossas criancas e adolescentes sob a medida protetiva.

A pandemia nos proporcionou profundas transformagdes pessoais e sociais.
Num contexto, que olhar para as nossas fragilidades se fez necessaria, tivemos que
voltar o nosso olhar para nds mesmos, para a humanidade e para todos os que estavam
ao nosso entorno. Diante de todo esse cenario temos que buscar a mudanca da cultura
de acolhimento. Em toda Politica Nacional de Assisténcia Social a Familia esta no
centro, e ela pode e deve ser a principal unidade para acolher aqueles que necessitam
de cuidados alternativos, nos momentos de priva¢ao dos cuidados parentais.

Abaixo apresentamos a evolugdo dos Servicos de acolhimento institucional e
de acolhimento familiar apés a elaboracdo do Plano Nacional de Promocao, Protecao

e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

Acolhimento Institucional Acolhimento Familia

Total de _ Total de
anos servicos de gapaudade servicos de | Familias N2 de

acolhimento € Familia Cadastradas | acolhidos

Institucional atendimentos | N de Acolhedora

(vagas) acolhidos

2010 2.624 52.587| 37.362 144 791 932
2012 2.360 48.654| 34.940]... 2.664 2.346
2013 2.464 48.845 34.014 | ... 1.364 1.390
2014 2.791 54.479 35.525]... 1.433 1.770
2015 2.821 52.829| 33.200 133 2.008 962
2016 2.866 51.353 32.592 167 1.422 1.107




2017 2.834 49,111 31.769 272 1.342 3.316
2018 2.877 50.646| 31.640 333 1.629 1.392
2019 2.826 48.153 30.702 381 1.479 1.637
2020 2.821 46.944| 26.384 432 2.536 1.876
2021 2.858 47.945 27.634 463 2.508 1.902
Taxa de
crescimentos 8,92 -8,83 -26,04 221,53 217,07 104,08
no periodo

Fonte: Levantamento Nacional de 2010, censo SUAS -2012 a 2021 - Elaboragao IPEA

Obs. ndo foram coletados numeros de servicos em 2011, 2012, 2013 2014

Apesar do atendimento institucional ainda ser predominante no pais, no
periodo apds o PNCFC (Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2016), os servicos de
acolhimento Familiar apresentaram crescimento superior, mas como partiram de uma
base zero, o nimero de servicos é muito baixo quando comparado ao de Servicos de
Acolhimento Institucional.

Diante do exposto a resposta da Casa Transitoria Nossa Senhora Aparecida é de
participar dos esforgos coletivos para proporcionar atendimento digno e convivéncia
familiar a 14 criangas e adolescentes inseridos no Servigo de Acolhimento Familiar no

Municipio de Jundiai”

5.2. Objetivos:

5.2.1. Objetivo Geral:

Acolher e garantir protecdo integral a criancas e adolescentes afastados
temporariamente de suas familias, por determinacdo judicial, bem como mobilizar,
selecionar, capacitar e acompanhar familias para a execu¢do do acolhimento familiar

de até 14 criancas e adolescentes.
5.2.2. Objetivos Especificos:

e Promover o acolhimento familiar de criancas e adolescentes afastadas
temporariamente de sua familia de origem, dispensando cuidados

individualizados em ambiente familiar, com protecdo integral;
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e Contribuir para a preveng¢dao do agravamento de situagdes de violéncia e

ruptura de vinculos;

® Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais com vistas a reintegracdo a
familia de origem ou encaminhamento a familia extensa ou substituta;
preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinag¢do judicial em
contrario;

® Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam suas escolhas com autonomia; e
desenvolver com os adolescentes condicGes para a independéncia e o
autocuidado;

e Possibilitar o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico-
alvo, garantindo a convivéncia comunitdria;

e Mobilizar, selecionar, capacitar e acompanhar familias para a execu¢do do

acolhimento familiar de criancas e adolescentes.

5.3. Usuarios:
Até 14 criancas e adolescentes (0 a 18 anos incompletos), de ambos os sexos,
inclusive aqueles com deficiéncia, sob medida de protecdo, nos termos do art.98 do

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.4. Condig¢Ges e forma de Acesso:

O encaminhamento ao Servico de Familia Acolhedora se dard apds prévio
contato com a equipe de Supervisdo e Apoio aos Servicos de Acolhimento - Gestdo de
vagas da UGADS.

O acolhimento de criangas e adolescentes ocorre somente quando esgotadas
todas as possibilidades de permanéncia junto a familia de origem ou extensa:

e Por determinacdo do Poder Judiciario;

11
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® Por requisicao do Conselho Tutelar. Neste caso, a autoridade competente

deverd ser comunicada, conforme previsto no artigo 93 do ECA, podendo ser
emergencial, transitério ou prolongado.

Apds a efetivagdo do acolhimento, as familias sao orientadas sobre os hordrios
de visitas para que haja o fortalecimento dos vinculos, com acesso das mesmas na
rotina institucional, no ambiente escolar e nos acompanhamentos de salde, bem
como, a participacdo nas festas de aniversarios (individuais), nos atendimentos
técnicos, na construcdo do PIA (Plano Individual de Atendimento), PAF (Plano de
Atendimento Familiar), no Grupo de Familias e nas mais diversas situacdes que

possam se apresentar.

5.5. Cobertura do Atendimento do Servico.

O servigco serd executado no ambito do Municipio de Jundiai, atendendo 14
criancas e adolescentes (0 a 18 anos) de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, sob
medida de protecao, residentes no municipio de Jundiai e suas familias.

Serd garantida protecdo integral, respeito aos costumes, as tradicOes e as
diversidades de: ciclo de vida, arranjos familiares, racas/ etnias, religido, género e

orientacao sexual.

5.6. Infraestrutura fisica existente para execug¢ao do servigo.

A estrutura fisica do prédio onde estd a sede do Servico Familia Acolhedora
conta com dois pavimentos, sendo o andar inferior para execucdao do Servico na
modalidade Acolhimento Institucional SAICA e o andar superior para o setor

administrativo e Sede do Servico Familia Acolhedora. O uso de alguns ambientes esta

compartilhado para uso das equipes técnicas e administrativas.

Segue abaixo o descritivo de ambientes bem como mobilidrio:

AMBIENTE DESCRIGAO DE MOBILIARIO QUANTIDADE

Andar superior

12
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Recepcdo em conjunto e Balcdo em semicirculo, com bancada de 01
com o Servico de trabalho;
acolhimento institucional Computadores de mesa; 02
Impressoras; 02
Armario de ago com 12 compartimentos 01
para guarda volume de familiares e
visitantes;
e Central de telefonia, com entrada para 01
duas linhas fixas e dois celulares (PABX);
e Telefone de mesa;
e Ventilador de parede; 02
e Ventilador de ch3o; 01
e Bebedouro de agua elétrico, com gal3o 01
e Cadeiras giratorias; 01
e Gaveteiro volante com 2 gavetas para 03
pastas suspensas; 02
e Balcdo de apoio de trabalho;
01
Sala de Equipe Técnica e Arquivo para prontudrios e documentos 01
e Computador 02
e Impressora 01
e Estacdo de trabalho 02
e Cadeira para estacdo de trabalho 02
e (Cadeira para atendimento 02
e Telefone com ramal 02
e Ventilador 01
Sala de Coordenacgao Estacdo de trabalho 01
Cadeira para estac¢do de trabalho 01
Armarios para documento com 6 portas, 03
arquivo 01
e Armadrio para material de escritdrio, duas 01
portas 04
e Mesa de reunido 01
e Cadeira para mesa de reunido 05
e Notebook 01
e Impressora 01
e Computador 01
e Telefone com ramal
e Ventilador
Sala de atendimento e Armirio 01
e Poltrona 02
e Sofa 01
e Mesa de Apoio 01
e Ventilador 01
Sala de atendimento Armario 01
Sofa 02
Cadeira 01
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e Ventilador 01
Sala de reunidgo e Mesa de reunido/Atividades 04
capacitagdes Cadeiras 16
Midia para apresentacdes (TV, DVD e 01
ponto de internet) 01
e Ventilador
Corredor e Armadrios com 6 prateleiras e duas portas 04
com chave (para arquivos)
e Armadrios com 6 prateleiras e 3 portas 02
com chaves (para arquivos)
Espaco Ludico para visitas e Videogame; 01
familiares e TV 32’ com acesso; 01
e Mesa infantil de 4 lugares; 01
e Cadeiras infantis; 06
e Prateleira de aco com 06 divisdrias; 02
e Armadrio de 2 portas com 2 gavetas; 01
e Sofa 3 lugares; 01
e Ventilador de teto; 01
Banheiro Adaptado e Vaso sanitario com barra de apoio; 01
Bancada em marmore com cuba; 01
Espelho 01
Banheiro Masculino Vaso sanitario; 02
Bancada em marmore com cuba; 01
Chuveiros 02
Banheiro Feminino Vaso sanitario; 02
Bancada em marmore com cuba; 01
Chuveiros 02
Bercdrio e sala de e Bercos (apoio para acolhimento 0
amamentacgao emergencial e visitas familiares);
e Bicama (apoio para acolhimento 04
emergencial e visitas familiares);
e Guarda-roupa 12 portas e 12 gavetas 01
(para material de suporte, tais como
fraldas, roupas e itens de higiene
pessoal)
Area de banho para bebés Bancada em U em Mamoré 01
Cubas de banho com ducha 02
Lactario e Geladeira 2 portas; 02
e Armario de cozinha planejado com 9 01
portas e 5 gavetas; 02
e Fogdo de 4 bocas com forno; 01
e Micro-ondas de 20I; 01
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e Balcdo de marmore com uma cuba e 01
torneira;
e Bebedouro de agua elétrico, com 01 01
galdo
e Armadrio de parede com 6 prateleiras 01
e 2 portas;
e Reldgio de ponto; 01
e Quadro de aviso pequeno; 01
e Balcdo de apoio em madeira; 01
e Gaveteiro 01
Solario/ area de lazer e Banco de madeira 3 lugares 02
Para visita familiar
Area Externa - e Quadra de esportes (7,00 x 5,00); 01
compartilhada com Servico e Brinquedos de madeira diversos; 03
de acolhimento e Bancos em madeira de demolicdo; 04
Institucional e Mesa com 8 lugares; 01
e Bebedouro elétrico de parede. 01

5.7. Metodologia e Monitoramento e Avaliagao

As acdes metodoldgicas desenvolvidas pela equipe de nivel superior versarao
pela garantia de direitos das criangas, adolescentes e suas familias, tendo como
principios e diretrizes, a Politica Nacional de Assisténcia Social, o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e as Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Crianca e
Adolescente.

O processo de trabalho que envolve o desenvolvimento das acdes, sera
discutido e avaliado sistematicamente entre a equipe técnica do servico e os
profissionais da equipe de Supervisdo e Apoio aos Servicos de Acolhimento da SMADS.

O monitoramento e avaliacdo se dara através de instrumental de pesquisa de
satisfacdo, que possibilita o levantamento de dados quantitativos e qualitativos das
acoes apontadas no Plano de Trabalho, sendo acompanhado e aplicado pela equipe
técnica e coordenacdo da seguinte forma:

a) Observacdo e acompanhamento do desenvolvimento das criancas e adolescentes
através dos relatoérios e PIA;

b) Avaliacdo inicial ao servico, com a chegada da crianca ou adolescente e
posteriormente avaliacio semestral das familias de origem/extensa sobre o

desenvolvimento das a¢des do SFA, através de pesquisa de satisfacdo anonima;
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c) Avaliagdo semestral das familias acolhedoras sobre o desenvolvimento das a¢des do

SFA;

d) Avaliacdo de satisfacdo, aplicada aos acolhidos, através de questionario anénimo;
e) Relatérios mensais das acGes e atividades desenvolvidas, com dados qualitativos e
quantitativos;

f) Relatério anual das atividades;

g) Desacolhimentos por reintegracdo familiar. Parte fundamental do trabalho no
servico de Familia Acolhedora é promover a reintegracao familiar, auxiliar as familias
para que possam superar as situa¢des de vulnerabilidades que levaram a crianga ou
adolescente ser afastado do ambiente, por esta razao em sua maioria, as atividades
sdo voltadas para promover a reflexdo do papel do adulto enquanto protetor e
cuidadoso, bem como promover o fortalecimento, construgdo ou reconstrucao dos

vinculos fragilizados ou rompidos.

5.7.1. Metodologia

A. Criancas e adolescentes e Familia de Origem/Extensa:

Acolher a crianca e adolescente em sua chegada ao servico, apresentando a
familia acolhedora e iniciando escuta e orientacgao;

Elaboracdo de Estudo Diagndstico para nortear a construcdo do Plano de
Atendimento Individual (PIA) e familiar (PAF);

Construir em conjunto com o usuario, a familia e os servigos da rede de protecao,
um plano de acompanhamento individual, bem como o acompanhamento da familia
de origem, nuclear ou extensa, que vise a supera¢do dos motivos que levaram ao
acolhimento e a consequente reintegracao familiar;

Realizar acompanhamento em saude dos acolhidos envolvendo consultas de
especialidades, exames e atendimentos diversos, utilizando a rede de saude publica
e/ou privada, quando necessario.

Solicitar a inser¢do e/ou transferéncia das criangas/adolescentes acolhidos na
rede publica de ensino. Pesquisar e inscrever os acolhidos e familiares em cursos
oferecidos pelo Poder Publico. Inscrever os adolescentes acolhidos em programas de

profissionalizacdo, por meio de parcerias com empresas. Encaminhar acolhidos e
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familiares para realizacdao de atividades diversas oferecidas pelo Poder Publico, ou

estabelecimentos privados.

Auxiliar no enfrentamento do processo de acolhimento e seus desdobramentos,
por meio da escuta individualizada, a fim de orientar e proporcionar reflexdes sobre a
histéria de vida e os relacionamentos, auxiliando os usuarios e seus familiares em
situacdes criticas.

Possibilitar situacdes de escuta (individual ou grupal), ao longo do acolhimento,
de qualquer dos envolvidos (familia ou extensa, familia acolhedora ou familia de
origem), tanto na sede, quanto nas visitas domiciliares.

Providenciar encaminhamentos necessarios e participar de reunides de rede
(educacdo, saude e outros), tanto para criancas acolhidas quanto para sua familia, com
vistas a superac¢do das vulnerabilidades.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco e/ou afinidade —
irmaos, primos, etc, devem ser atendidos pela mesma familia acolhedora, assegurando
a preservacao dos vinculos familiares.

O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta.

O processo de acompanhamento, bem como de desligamento das criancas e dos
adolescentes, deve ser construido pela equipe técnica da OSC, Equipe de Supervisdo e
Apoio dos Servigos de Acolhimento, usuarios e familiares, a partir do Plano de
Atendimento Individual e Familiar.

Apds o desacolhimento, fica estabelecida a necessidade de acompanhamento
em conjunto com a rede socioassistencial pelo periodo de 06 (seis) meses, de acordo
com as demandas apresentadas e em conformidade com as Orienta¢cGes Técnicas dos
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e o Fluxo Municipal de
Acolhimento e Desacolhimento.

No caso de acolhimento de recém-nascidos, serdo avaliadas as estratégias
possiveis, para garantir o aleitamento materno, diante de sua importancia para o
desenvolvimento do (a) bebé, e para vinculagdo afetiva entre mae e filho (a). Caso a
mulher ndo possa amamentar, deve ser avaliada a alternativa de retirar e armazenar o
leite, para que a FA possa fornecer ao bebé. Cada situacdo possui sua singularidade e

deve ser avaliada pela equipe técnica do servigo.
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Orientar e encaminhar para cuidados em saude as familias de origem (e extensa).

Realizar o grupo de pais (atualmente como Grupo Reconstruindo Lacos) em
conjunto com os outros servigos de acolhimento (Acolhimento Familiar e SAICAs), com
o objetivo de promover discussoes e reflexdes sobre o exercicio da parentalidade, com

os familiares das criangas/adolescentes, quinzenalmente.

B. Familia Acolhedora:

Umas das principais ferramentas de trabalho é ter Familia Acolhedora, por essa
razao a equipe do Servico fard ampla divulgacao do objetivo do trabalho para sele¢do
de familias com identificacdo do trabalho. Para isso contaremos com uma selecao
semestral de novas familias que se dara da seguinte forma:

Divulgagdo: a divulgacdo do servico serd realizada nas redes sociais da Casa
Transitéria Nossa Senhora Aparecida (Instagram e Facebook), através de videos com
participacdo da equipe técnica, contando como o servico é executado, o processo de
inscricdo e selecdo; respostas a perguntas frequentes e relatos de experiéncias de
familias acolhedoras que ja participaram anteriormente do servico. Para a divulgacao
o Servico contard, ainda, com a veiculacdo de materiais nos canais oficiais da
Prefeitura, bem como a veiculagdo em eventos patrocinados pelo Municipio e
informativos que veiculam em sala de espera de UBS e outros servicos.

Outra ferramenta de divulgacdo é a imprensa local, através de canais de
comunicacao como o “Noticias” no site oficial da Prefeitura do municipio e jornais de
circulacdo regional, como “Tribuna de Jundiai” e “Jornal de Jundiai”, bem como quando
possivel pela TV Tem “Tem Noticias”. Além das ferramentas digitais, podem ser
realizadas apresentacbes presenciais, utilizando espacos como igrejas, centros
comunitarios e escolas, apresentando o projeto, a equipe e as etapas de inscrigao e
selecdo do servico, inclusive entregando folder e cartazes.

Inscrigdes: As inscrigdes sao realizadas através de formulario google, onde sao
registradas as seguintes informacdes: Dados pessoais (nome, data de nascimento,
telefone, se reside em Jundiai e ha quanto tempo); se a familia se encontra em
processo de adocdo; a motivacao para participar do servico; o que espera da

experiéncia; se todos os membros que residem na familia concordam com o
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acolhimento; antecedentes criminais negativados; disponibilidade para”pra'rt'iciparido

processo de formacao inicial, acompanhamento técnico, e atendimento das demandas
da crianga/adolescente.

Palestras de Apresentag¢ao: apds o preenchimento do formulario, a equipe da
SFA entra em contato com as familias candidatas para que estas possam participar de
um primeiro encontro onde sdo apresentadas as propostas do servico. O intuito deste
primeiro encontro é apresentar de maneira mais aprofundada o servico, seus desafios
e assim esclarecer informacdes erréneas como confusdo com a modalidade de
apadrinhamento e adogdo. Aquelas familias que entendem que a proposta é
realmente aquela que as fizeram se inscrever no servico, sdo convidadas a
continuarem a fazer parte das proximas etapas.

Selecdo: apds a palestra de apresentagdo as familias que desejam continuar no
processo seletivo, sdo convidadas a participar de um encontro individual com a equipe
técnica para que respondam um questionadrio com perguntas que norteiam os
profissionais na escolha por perfis familiares necessarios ao acolhimento.

O SFA é norteado por orientagbes técnicas, normativas e leis que devem ser
rigorosamente respeitadas, para isso as etapas de selecdo devem ser criteriosamente
realizadas. A selecdo é composta por etapas objetivas (analise dos documentos) e
subjetivas (entrevista com a equipe técnica e visita domiciliar).

Na fase subjetiva sdo avaliadas questdes tais como: Disponibilidade afetiva e
emocional; relacionamentos familiares; condicdes emocionais para lidar com
separacdes; clareza do processo de acolhimento; relagdes comunitarias e familiares;
rotina e respeito as diferencas de etnia, crenca, sexo e género; flexibilidade e
proatividade; capacidade de escuta e comunica¢do ndo violenta; respeito a histdria e
familia dos acolhidos; flexibilidade na colaboragdo com a equipe técnica.

Formacdo: O processo formativo das familias acolhedoras é composto por 10
encontros, totalizando 20h de formacgdo. Os encontros acontecem semanalmente na
sede do SFA, as tercas e quintas-feiras das 19h as 21h e esses encontros servem para
gue a equipe possa observar como as familias se comportam em vivéncias grupais,
além de estabelecer vinculos mais préximos com os membros das familias. Abaixo
segue a relacdo dos temas a serem abordados nos encontros: acolhimento familiar;

marco legal e conceitual; tipos de Familias; funcionamento do Servico de Familia
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Acolhedora; vinculos e desenvolvimento infantil; criangas e adolescentes e violagdo de

direitos; transicao e despedida.

Cadastramento: O termo de adesdo é o documento que formaliza o aceite e
concordancia da familia com as diretrizes e normas, assim como obrigacdes e
compromissos estabelecidos pelo SFA. Entre as normas constam, as circunstancias em
gue pode haver o desligamento das familias do servico, as competéncias e os deveres
dos acolhedores Deve haver aqui um destaque para o carater voluntdrio do servico.

Acompanhamento das familias acolhedoras: Preparac¢do da familia acolhedora
para a recep¢dao da crianca ou adolescente, inclusive informando a situagdo
sociojuridica do caso e, quando possivel, previsao inicial do tempo de acolhimento;
aproximacdo supervisionada entre crianca ou adolescente e a familia acolhedora;
acompanhamento da familia acolhedora, com entrevistas e visitas domiciliares com
foco na adaptacdo e no desenvolvimento do acolhimento, com frequéncia minima
quinzena de acordo com a avaliacdo do caso; construcdo de espaco para troca de
experiéncias entre familias acolhedoras.

A familia acolhedora incluida no Servico receberd um auxilio pecunidrio
correspondente a um saldrio-minimo nacional por més, para cada crianca ou
adolescente acolhido, conforme previsto na Lei Municipal n? 9.270/2019, que sera
repassado diretamente pelo Municipio, devendo a OSC comunicar imediatamente a
realizacdo de acolhimento ou desacolhimento a equipe técnica da Equipe de
Supervisao e Apoio dos Servicos de Acolhimento da UGADS.

Realizar reunides com as familias acolhedoras, mensais para capacitacdo
continuada, escuta em grupo, troca de experiéncias e informacgdes pertinentes ao
acolhimento e a cada bimestre uma reunido com profissional externo.

Capacitar as familias acolhedoras para o acolhimento das criancas e
adolescentes, bem como para a elaboracdo do album da histdria de vida do acolhido,
com a participacdo da crianga/adolescente e supervisdo constante da equipe.

A capacitacdo das familias acolhedoras consiste em encontros grupais com
metodologia participativa (oficinas) que sdo conduzidos pelos profissionais da equipe
técnica e da gestdo do servico, contando com o relato de experiéncias de familias
acolhedoras atuantes no servigo. Durante a capacitacdo, serdo abordados temas

relevantes e pertinentes, como:
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Operacionalizacao juridico-administrativa;
Direitos da crianga e do adolescente;

Politicas publicas, direitos humanos e cidadania;

RN

Novas configuragdes familiares e realidade das familias em situacdo de

vulnerabilidade social;

<

Etapas do desenvolvimento da crianga e do adolescente;

<

RelacGes de apego, formacado e rompimento de vinculos;

v/ Comportamentos frequentemente observados entre
criancas/adolescentes separados da familia de origem, que sofreram
abandono, violéncia e o manejo de situagdes criticas;

Vv Préticas educativas e o exercicio da parentalidade, como ajudar a

crianga/adolescente a conhecer e a lidar com sentimentos, fortalecer a

autoestima e contribuir para a construgao da identidade;

C. Equipe técnica

Atuar na selecdo e capacitacdo (inicial e continuada) das familias acolhedoras,
promover entre estas trocas de experiéncias intragrupos e com familias acolhedoras
de outros municipios, sempre que possivel.

Participar de reunides, capacitacdes e supervisdes ofertadas pela UGADS.
Discutir as situacdes que envolvem os acolhidos e familiares de forma continua e
periddica com a equipe técnica de Supervisdo e Apoio da Alta Complexidade da
UGADS.

A equipe deverd elaborar relatérios de acompanhamento individual, de
execucao e outros sempre que solicitados, bem como manter prontudrios dos usuarios
atualizados, contendo as principais informacdes, atendimentos realizados e o PIA/PAF.

O servico devera alimentar planilha elaborada pela SMADS, para controle e
monitoramento de vagas, em tempo real ao acolhimento ou desacolhimento dos
usuarios. Novos instrumentais para controle de vagas e dados dos usuarios, deverao
ser validados pelo Departamento de Vigilancia Socioassistencial.

A equipe técnica do servico, como responsdavel pelo PIA e PAF dos usudrios, sera

a articuladora da rede de cuidados, devendo coordenar as reunides de elaboracdo e
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Desacolhimento.

Para garantir a oferta de atendimento adequado as criangas e aos adolescentes,
o servico devera reavaliar em conjunto com todos os trabalhadores e usuarios, o
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), que orienta a proposta de funcionamento do
servigo como um todo, tanto no que se refere ao seu funcionamento interno, quanto
seu relacionamento com a rede local, as familias e a comunidade.

Para garantir trabalho com qualidade, a equipe técnica tera supervisao externa
com profissional contratado pelo Instituto Fazendo Histéria mensalmente.

Serd encaminhado até o 22 dia util do més a relagdo dos usudrios acolhidos e
desacolhidos no més anterior a equipe de Supervisdao e Apoio aos Servicos de
Acolhimento e Divisao do Terceiro Setor da SMADS.

Toda ocorréncia de visita de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos ou outros,
deve ser comunicada com antecedéncia a equipe de Supervisdao e Apoio da UGADS,
para acompanhamento in loco. Quando ndo houver agendamento prévio, a
comunicacao devera ser feita imediatamente a SMADS.

A equipe de Supervisdao e Apoio dos Servigos de Acolhimento da SMADS tera livre
transito nas dependéncias da OSC, acesso a documentacao referente ao PIA e PAF,

participacdo em reunides internas, de rede e intersetoriais.
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OBIJETIVOS ESTRATEGIAS RESULTADOS METAS A SEREM INDICADORES MEIOS DE CARGA HORARIA TECNICO
ESPECIFICOS METODOLOGICAS ESPERADOS ATINGIDAS VERIFICACAO E PERIODICIDADE RESPONSAVEL
a. Selegdo da Familia | Criangas e 100% Criangas e adolescentes | Registro de a,b,cde,- a,b,cef,gh,i,-
Acolhedora adolescentes acolhidos em ambiente | atendimento, Conforme entrada Coordenador

1. Promover o com perfil do protegidos, em familiar, com acesso a registro de da crianga e técnico e equipe

. - acolhimento em ambiente familiar politicas publicas visitas, adolescente no técnica
acolhimento familiar de . . I

. banco de dados; € com 0s seus prontudrios servigo familia
criangas e adolescentes direitos nimero de acolhidos e acolhedora; d - Coordenador
afastadas b. Preparacio da FA | garantidos. atendimentos familias técnico, equipe
temporariamente de para a recepgio com usuario para acolhedoras, f,gh,j-Conformea | y4cnica, orientador
sua familia de origem, da e.stud(’) o registros entrada da crianca social
dispensando cuidados crianca e adolescente diagndstico inicial fotograficos, ou a.dolescente no
planilha de servigo, com

individualizados em
ambiente familiar, com
protecdo integral;

C. Preparagdoda
crianga/adolescente
paraa
entrada no SFA,
buscando estabelecer
vinculo de confianga e
fornecer
esclarecimentos
quanto o acolhimento
familiar;

d. Familiarizagdo
supervisionada
entre a crianga e
adolescente e FA;

numero de
atendimentos

com familiares para
estudo diagndstico
inicial

ndmero de
atendimentos

com a familia
acolhedora para estudo
diagnéstico inicial

ndmero de visitas
domiciliares a familia
de origem para estudo
diagnéstico inicial

acolhimentos e
vagas nominais;

reavaliagdo
continua

i - quinzenal
(identificado o
conflito)
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e.

Escuta individual
da crianga com
foco na adaptagdo
a FA, e orientagdo
sobre os motivos
que levaram ao
acolhimento;

Identificar a rede
socioassistencial;

Identificar familia
de origem,
extensa,
responsavel e
rede de apoio;

Realizar estudo
diagnéstico a
partir das
informacgdes
colhidas em
reunido de rede e
SGD;

Mediagao de
situacdo de
conflitos entre
familias
acolhedoras e
crianga/adolescen
te em situagdo de

Casa Iransitdria

numero de reunides de
rede para estudo
diagnéstico inicial

Numero de Planos de
Acompanhamento
elaborados (PIA/PAF)
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acolhimento;

Elaboragdo do
plano de
acompanhamento
individual e
familiar PIA/PAF
em conjunto com
usudrios e
familiares;

(asa Transitdria

2. Contribuir para a
prevengdo do
agravamento de

situagGes de violéncia e

ruptura de vinculos;

Realizar escuta
individual da
crianga ou
adolescente a fim
de auxiliar nas
estratégias de
cuidado para a
ressignificagdo
das situagdes que
levaram ao
acolhimento;

Realizar escuta
individual da
familia de origem
a fim de auxiliar
nas estratégias de
cuidado para a
ressignificagdo
das situagGes que
levaram ao
acolhimento;

Vivéncia de
protecdo em
ambiente familiar,
ressignificacdo da
vivéncia em
familia

80% Criangas e
adolescentes
atendidos

Numero de Planos de
Acompanhamento
reavaliados (PIA/PAF)

Numero de
atendimentos

aos familiares para
acompanhamento e
reavaliacdo de PAF;

Numero de
atendimentos

aos acolhidos para
acompanhamento e
reavaliagao de PIA;

Numero de visitas

domiciliares realizadas a

familia, pos
desacolhimento;

Numero de
atendimentos a

Observacao,
registro no
prontuario,
relatdrios,
registros

fotogréficos.

a, b, ¢ - Quinzenal

d, e - mensal

a,b,c - Coordenadora
técnica, equipe
técnica

d- Coordenador,
equipe técnica e
orientador social

e —coordenador e
equipe técnica
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Escuta
individualizada da
FA, através de
visita domiciliar e
atendimento na
sede do SFA para
obter
informacgdes, que
nao sao
verbalizadas com
os técnicos, para
auxiliar nas
estratégias de
cuidado para a
ressignificacdo
das situagGes que
levaram ao
acolhimento;

Acompanhament
o/reavaliagdo do
plano de
acompanhamento
individual e
familiar PIA/PAF
em conjunto com
usudrios e
familiares;

Desenvolver o
grupo de familias
denominado

Casa Iransitdria

familia, pos
desacolhimento;

Numero de reunides de

rede, pos
desacolhimento;
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“Reconstruindo
Lagos” junto com
os profissionais de
nivel superior dos
demais servigos
de acolhimento.
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3. Reestabelecer
vinculos familiares e/ou
sociais com vistas a
reintegragao a familia
de origem ou
encaminhamento a
familia extensa ou
substituta; preservar
vinculos com a familia
de origem, salvo
determinagao judicial
em contrario;

Realizar
atendimentos
com as criangas/
adolescente e
familiares a fim de
contribuir para o
rompimento do
ciclo de violéncia

Realizar visitas
domiciliares e
atendimentos aos
familiares na sede
do SFA, para
construgao,
acompanhamento
e reavaliagdo do
PAF junto a
familia;

Acompanhament
o das visitas
familiares na sede
SFA para
construgao,
restabelecimento
ou preservagdo de
vinculos.

Promover o
rompimento do
ciclo de violéncia
domeéstica.

70% Criangas e
adolescentes
atendidos

Numero de visita dos
familiares realizadas na
sede do SFA

Numero de acolhidos
que receberam visitas
na sede do SFA

Numero de visitas dos
acolhidos as respectivas
familias (pernoite/dia)

Numero de familiares
encaminhados ao grupo
“Reconstruindo Lagos”;

Numero de familiares
que participam do
grupo Reconstruindo
Lagos.

Numero de visitas
domiciliares a familia de
origem e/ou extensa;

Numero de
atendimentos com
familiares para
fortalecimento de

Observagao,
registro no
prontudrio,
relatorios, lista
de presenca das
visitas na sede

a- Quinzenal

g, b, i - Mensal

d - quinzenal

¢, d - semanal

e - Sempre que
houver
possibilidades de

reintegracdo /
semanal

f,h - quando houver

demanda para;

a,b,degi-
Coordenadora e
equipe Técnica;

¢,h - coordenadora,
equipe técnica e
orientadora social

f - coordenadora,
equipe técnica,
orientadora social,
motorista, auxiliar
administrativo
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Orientagao e
fornecimento de
ferramentas para
que as familias
possam lidar com
os conflitos e
dificuldades,
através de
atendimentos
sistematicos

Ampliagdo da
vinculagdo com
familia de origem
através de
passeios e
pernoites;

Garantir
participagao das
familias em datas
comemorativas,
acompanhamento
s de saude,
reunides
escolares, etc.;

Acompanhament
o pela equipe
técnica por 06
meses em caso de
reintegracdo
familiar;

Casa Iransitdria

vinculos;

Numero de usuarios em
aproximagdo com
familia substituta;

Numero de familiares
que acompanharam os
usuarios em
atendimentos na rede;
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(asa Transitdria

h. Acompanhament
o da equipe
técnica em caso
de aproximagdo
com familia
substituta;
4. Favorecer o a. Pesquisare Maior 70 % NUumero de NuUmero de visitas Registro de a, b, ¢, d, mensal; a, b - Coordenadora e
surgimento e o inscrever os possibilidade de criangas e domiciliares as familias | Atendimento, Equipe Técnica
desenvolvimento de acolhidos e autonomia e adolescentes com de origem ou extensa; registro no
aptidaes, capacidades e familiares em relnF?gragao vinculos familiares NG J pront{u?rlo,
A cursos familiar. preservados. umero de relatérios.
oportunidades para que profissionalizante adolescentes e © d'._ Co,orc?enador,
os individuos fagam s oferecidos pelo | Aumento do familiares équipe tecnlcaf
suas escolhas com municipio; protagonismo das inseridos no mundo do orientador social
autonomia; e familias em trabalho;
desenvolver com os b. Inserir 'retlagéolzpro'tegéo NG g
integral da crianga Umero de
adolescentes condides ?jzzﬁizzt:s ¢ e adgolescente i adolescentes e
para a independéncia e mercado de familiares
o0 autocuidado; trabalho; inseridos em cursos
profissionalizantes;
c. Orientagdo para a
prevengao ao
abuso de alcool e
drogas;
d. Orientagdo paraa

sexualidade;
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5. Promover acesso a
rede socioassistencial,
aos demais 6rgdos do
sistema de Garantia de
Direitos e as demais
politicas publicas
setoriais;

a. Referenciar
acolhidos e
familiares nos
servigos de salde,
como: CAPS, UBS,
APAE, ATEAL, AMI,
BRAILLE, dentre
outros, através de
articulagdo e
encaminhamentos
formais;

b. Contrarrefe

renciar as familias e

acolhidos nos servigos

do SUAS (CRAS,

CREAS, SCFV, Inclusdao

Produtiva, Crianga

Feliz);

. Referenciar

s familias e/ou

colhidos as demais

Politicas Publicas e

brgdos do Sistema de

barantia de Direitos,

través de articulagdo e

Encaminhamentos

ormais;

d. Orientar
usuarios e
familiares sobre o
Sistema de Garantia
de Direitos;

e. Garantir
acesso a educagio;

f. reunido de rede
para avaliagdo de

Favorecer a
redugdo das
violagdes dos
direitos
socioassistenciais,
seus
agravamentos ou
reincidéncia.

70% dos
adolescentes
acolhidos e seus
familiares quando
houver vinculo.

(asa Transitdria

Numero de familiares
encaminhados a
servigos da rede publica

Numero de familiares
referenciados a servigos
da rede publica

NUmero de usuarios
referenciados a servigos
da rede publica

Numero de usudarios
COM acesso a Servigos,
programas e

beneficios
socioassistenciais (BPC,
Bolsa familia, Beneficios
do INSS, entre outros)

Numero de criangas
inseridas no Programa
Crianga Feliz

Numero de atividades
realizadas para acesso e
manutencgdo de
documentos e rendas;

Numero de
adolescentes

contra referenciados ao
CREAS para
acompanhamento apos
maioridade.

Registro de
Atendimentos,
Avaliagdo de
PIA/ PAF
prontuarios e
relatdrios;

a, b, c, d- mensal
e, diario
f, trimestral

g, semestral
(pensando que as
audiéncias ocorrem
por via de
concentradas 2 por
ano)

a, bl c, d/ e, fl g-
Coordenador, equipe
técnica;
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PIA e PAF

g. Participacao
na reunido prévia a
audiéncia
concentrada e
participacdao em
audiéncias.

Casa Iransitdria

Numero de usudrios
inseridos em
atendimentos
particulares ou
voluntarios

Numero de
participagdes em
audiéncias;

Numero de
participagdes em
reunides prévia a
audiéncia concentrada;

Numero de reunides de
rede para avaliagdo de
PIA/PAF
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6. Possibilitar o acesso a
programacgdes culturais,
de lazer, de esporte e
ocupacionais,
relacionando-as a
interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades
do publico alvo,
garantindo a
convivéncia
comunitaria;

Encaminhar
acolhidos e
familiares para
a realizagdo de
atividades
variadas
oferecidas pelo
Municipio,
estabeleciment
os privados;

Inscrever a
crianga e o
adolescente em
atividades
esportivas;

Disponibilizar a
crianga e ao
adolescente
livre transito
pela
comunidade,
espacos
publicos a fim
de que exerga, a
cidadania;

Promover
qualidade de vida
através de novos
conhecimentos e
habilidades
adquiridas em
atividades
diversas,
principalmente no
exercicio da
cidadania;

Casa Iransitdria

80% das criangas e
adolescentes
acolhidos.

Numero de usudrios
participando de
atividades esportivas

Numero de usudrios
participando de
atividades culturais e de
lazer

Registro
fotograficos,
registro em
prontudrio e
documentos de
matricula,

b, c — mensal

c - diario

a, Coordenadora,
equipe técnica;

b, ¢, Coordenador,
equipe técnica e
Familia Acolhedora
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7. Mobilizar, selecionar,
capacitar e acompanhar
familias para a
execugao do
acolhimento familiar
das criangas e
adolescentes

. Apresentagdo do

SFA para a
comunidade

. Mobilizagdo da

Comunidade e
busca ativa de
familias
interessadas

. Selegdo e

cadastramento das
familias
acolhedoras;

. Formagao inicial

das familias
acolhedoras e
educagao
permanente;

. Realizagdo de

reunidao mensal
com o grupo de
familias
acolhedoras.

. Realizagdo de

reunido bimestral
com familias
acolhedoras,
equipe técnica e
profissional
externo

Preparar novas
familias familias
acolhedoras para
o acolhimento
bem como para o
retorno das
criangas e
adolescente a
familia de origem

100% do numero
de cadastros
atuantes,
capacitados e a
capacitar.

(asa Transitdria

com familias

numero de visitas

formagao inicial

acolhedoras

Numero de visitas

acolhimento)

Numero de

acolhimento)

numero de entrevistas

acolhedoras candidatas

domiciliares as familias
acolhedoras candidatas

numero de familias em
numero de encontros

para formacdo inicial

numero de reunides
com o grupo de familias

domiciliares a FA (em

atendimentos a FA (em

Avaliagdo de
Cadastro,
numero de
inscrigdes,
disponibilidade,
atendimento e
capacitacao,
pessoas
habilitadas. ,

a- Mensal,
semestral
(Capacitagdo e
formacgdo para
equipe técnica
quando em caso de
substituicdo)

b, c - Continua
d, e - semestral,
f— Mensal.

g -Bimestral

a — Instituto Fazendo
Minha Historia;

b,c,de,f-
Coordenadora e
Equipe técnica

g — Coordenadora,
equipe técnica e
profissional externo..
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8. Reunido, Supervisao
e Educagao Permanente

Formagado para
Equipe do SFA;

Promover
reunides de
Equipe Técnica
para
planejamento,
alinhamento e
monitoramento
das agdes;

Promover
Educagao
Continuada e
Supervisdao com
profissional
externo para
ampliagdo do
repertério de
atuacao;

Promover
encontro com a
Equipe de
Supervisdo e
Apoio aos
Servigos de
Acolhimento da
UGADS para
discussdo de
casos e atuagdo,
objetivando
outros olhares e
organizagao de
acoes da Rede;

Preparar e
capacitar
colaboradores do
SFA a prestar
servico com
qualidade.

100% dos
colaboradores do
Servigo Familia
Acolhedora

(asa Transitdria

equipe técnica

de supervisdo com
profissional externo

ndmero de
participacdes em

com técnico de
referéncia da Alta

direitos, REDECA,
comissdes, etc)

numero de reunies de

numero de encontros

atividades de formagéao
(educagdo permanente)

numero de encontros

Complexidade - UGADS

numero de participagdo
em reunides da rede de
protegdo (Conselho de

Registro de
reunides, ata de
reunido,
relatdrios
mensais de
atividades

a - a- Mensal,
semestral
(Capacitagdo e
formacgdo para
equipe técnica
quando em caso de
substituicdo)

b - semanal
¢ -mensal;
d - quinzenal;

e - quando houver
disponibilidade;

f. quinzenal com a
rede ja estabelecida
no municipio

a, d, f - Coordenadora,
equipe técnica,
orientador social,
motorista e auxiliar
administrativo

b, c, e, - Coordenagao
e equipe técnica;
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garantir a
participagao dos
trabalhadores do
Servigo nas
ofertas de
Educagao
Permanente
realizadas pela
UGADS e demais
politicas publicas
afetas ao Servigo
de Acolhimentos;

Garantir a
participagado dos
trabalhadores do
SFA nas reunides
da Rede de
Protegao
(REDECA, Grupo
de Acolhimento,
CMDCA, Comissao
Flores de Lotus,
CMAS)

CasaTransitoria
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5.8. Recursos Humanos

(asa Iransitéria

NOME ESCOLARIDADE CARGO CARGA CONTRATACAO
HORARIA
Cristiane Aparecida Rodrigues Superior Completo Coord. Técnica 40h/semanais CLT
Mayara da Rocha Amaro Superior Completo Psicélogo/a 30h/semanais CLT
Elisa Gabriela Della Torre Candido Superior Completo Assistente Social | 30h/semanais CLT
Maria Cristina de Souza Fernandes Ensino Médio Orientador 40h/semanais CLT
Completo Social
Jonathan Cecatti Ensino Médio Auxiliar 40h/semanais CLT
Completo administrativo
Elizabeth Augusto de Melo Ensino Fundamental Auxiliar de 30h/semanais CLT
Completo Servigos Gerais
Jesus Benedito da Silva Ensino Médio Motorista 40h/semanais CLT
Completo com CNH B
Ensino Médio Cuidador Horas Extras CLT

Excepcionais

5.9. Descrigao das fungodes:

Coordenador Técnico

Supervisdo do funcionamento do Servico; Organizacdo da divulgacdo do servico

e mobilizacao das familias acolhedora; Organizacao da selecdo e contratacao de pessoal

e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Organizacdo das informacdes das criancas e

adolescentes e respectivas familias; Articulacdao com a rede de servicos; Articulagdo com

o Sistema de Garantia de Direitos; Coordenacdo administrativa, financeira e logistica do

SFA: Elaboracdo de documentos (internos e externos); Articulacdo com os servicos da

rede e com o Sistema de Justica; Construcdo de espacos de trocas com outros servicos;

Participacdo nos conselhos municipais CMDCA, CMAS, dentre outros pertinentes;
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(asa Iransitéria
Participacdao em congressos, encontros e outros eventos; Busca por novos espagos de

divulgacao; Gestao do trabalho técnico, acompanhamento e avaliagao continuada do
trabalho da equipe, com reunides para discussao dos casos, revisdao periddica de fluxos,
procedimentos e formuldrios de trabalho existentes; Mobilizacdo, selecdo, e formacao
de novas familias acolhedoras, em conjunto com a equipe técnica, por meio de
encontros, de apresentacdo, entrevistas, encontros de qualificacdo e definicdo de
familias selecionadas;

Acompanhamento das familias acolhedoras, em conjunto com a equipe técnica,
por meio de encontros mediados, e reunides temdticas de formacdo continuada;
Organizacao e realizagcdo de eventos, encontros, ou outras atividades de integracao,
com participagdo de familias de origem e/ou extensa, familias acolhedoras, criangas e

adolescentes acompanhados, profissionais e voluntarios do SFA;

Definicdo de atividades desempenhadas por estagiarios e voluntdrios, e

acompanhamento destes quando necessario;

Assistente Social e Psicélogo:

Acolhida, avaliacdo, selecdo, capacitacdo, acompanhamento, desligamento e
supervisdao de familias acolhedoras; Articulacdo com a rede de servigos e Sistema de
Garantia de Direitos; Preparacdo e acompanhamento psicossocial das familias de
origem, com vistas a reintegracdao familiar; Acompanhamento das criangas e
adolescentes; Organizacdo das informacdes de cada caso atendido, na forma de
prontudrio individual; encaminhamento e discussdo/planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes e suas familias;

Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico de relatdrios sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: possibilidades de reintegracao familiar; necessidade de aplicacdo de novas
medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a

necessidade de encaminhamento para adogao.
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(asa Iransitéria
Construgao, com a participa¢ao da familia e servicos da rede de prote¢ao, de um

plano de acompanhamento da familia de origem, nuclear ou extensa, que objetive a
superacdo dos motivos que levaram a necessidade do afastamento da
crianca/adolescente e consequente reintegracdo familiar;

Providenciar encaminhamentos juridico administrativos junto a rede de
educacdo, saude, dentre outros que se fizerem necessarios;

Possibilitar escuta individual ao longo de todo o tempo de acolhimento, a
qualquer um dos envolvidos (familia de origem, familia acolhedora e acolhido);
Participacao na disseminacao da modalidade e divulgacdo do SFA para mobilizacao de
familias para o acolhimento; Atuacdo na formacdo e selecdo de novas familias
acolhedoras;

Acompanhamento da crianga e adolescente durante e apds o periodo de
acolhimento: acompanhamento individual, envolvendo escuta, acolhimento, facilitando
a apropriacdo de sua histéria, e os processos de transicdio (como chegada e
desligamento do SFA); articulacdo e mobilizacdo da rede envolvida em cada caso, para
discussdao e planejamento conjunto de interven¢bes com a criangca e adolescente;
Realizacdo de encaminhamentos quando necessarios; Construcao do PIA e PAF com a
participacdo da crianca/adolescente acolhido, familia de origem e todos os atores
envolvidos em seu acolhimento;

Acompanhamento sistematico da familia acolhedora, por meio de
acompanhamento individualizado, suporte frente as demandas que se apresentarem, e
na preparagao para os processos de transi¢ao; contato de forma remota ou presencial,
inclusive por meio de visitas domiciliares; apoio a familia acolhedora na execucdo de
atividades e projetos que garantam a preservacado da histdria de vida e experiéncias da
crianca/adolescente; Preparacdo e participagdo nos encontros e reunides com as FA;

Acompanhamento sistematico e estreito da familia de origem e/ou extensa por
meio de encontros e atendimentos na sede do SFA, visitas domiciliares,
encaminhamentos e acompanhamentos junto aos servigcos da rede durante e apds a
saida do SFA (pelo periodo de seis meses); Acompanhamento e suporte nos encontros

da familia de origem e/ou extensa com a crianga/adolescente; busca ativa pela familia
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de origem e/ou extensa, sempre que necessario, com mapeamento do territério de cada

uma delas; avaliagdo da familia de origem e/ou extensa, esgotando todas as
possibilidades de reintegracao familiar;

Orientacdo a familia pretendente a adocdo, oferecendo informacgdes relevantes
sobre a crianc¢a ou adolescente, e facilitando o processo de aproximacao;

Participacdo em reunides semanais de equipe, e supervisdo com profissional
externo; Encaminhamento de documentacdo para subsidio financeiro das familias
acolhedoras; solicitacdo de termo de guarda e responsabilidade ao Judiciario; solicitacdo
de documentos da crianga/adolescente acolhido e familiares atendidos, quando
necessario; elaboracdo de documentos (internos e externos) de acompanhamento dos
Casos;

Organiza¢ao e realizagdo de eventos, encontros, ou outras atividades de
integragdo, com participagdo de familias de origem e/ou extensa, familias acolhedoras,
criancas e adolescentes acompanhados, profissionais e voluntdrios do SFA;
Acompanhamento de estagiarios e/ou voluntadrios, em suas atividades; Formacdo

continuada em temas relacionados a pratica profissional;

Orientador social:

Organizacdo e acompanhamento das visitas para fortalecimento de vinculos
entre as criancas, adolescentes e seus familiares; Acompanhar criancas e adolescentes
durante o transporte aos diversos compromissos; orientacao das familias acolhedoras
na confeccdo de albuns da histéria de vida das criancgas; auxilio no revezamento do
acompanhamento hospitalar em caso de internacdo do usudrio de acordo com a

necessidade do caso.

Auxiliar Administrativo:

Recepcionar e atender o publico do servigo, procurando identifica-los, tomando

ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacdes, receber recados,
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(asa Iransitéria
proceder os encaminhamentos necessarios e registar os atendimentos realizados, para

possibilitar o controle dos mesmos; atender chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; duplicar documentos diversos,
operando maquina prépria; apoiar o coordenador e a equipe na execucdo de servicos
administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, cdlculos, planilhas, quadros e
relatdrios, redigindo e despachando oficios diversos referente a Instituicdo,
documentos, memorandos e outros documentos; realizando servigcos de informatica;
digitar textos, documentos, tabelas, entre outros; operar computador, utilizando
programas bdasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes;
preencher fichas, formuldrios e demais documentos, conferindo as informacdes e os
documentos originais; organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico
dos usudrios do servico; apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o
monitoramento de materiais pereciveis e ndo pereciveis, pois na sede é ofertada a
possibilidade de preparo de mamadeira, lanches para o trabalho de vinculagao ;
participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho; participar de atividades de capacitacao; levantamento de dados

para prestacdo de contas; efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

Auxiliar de servigos gerais:
Realizar a higienizacdo e conservacdo dos ambientes de forma geral; servicos de
copa e cozinha do SFA, pois o espaco é direcionado para o preparo de lanche e féormula

pela familia como parte da (re) - construcao de vinculos.

Motorista:

Realizar o transporte das criancgas acolhidas, da residéncia da familia acolhedora
a sede do servico, para visita de fortalecimento de vinculos, acompanhado da
orientadora social, e demais deslocamentos necessarios, tais como: transporte da
equipe para visitas domiciliares, eventos e atividades externas, recambio de criancas
para municipios na regido de Jundiai, transporte das criancas e familias de origem em

servicos de saude e outros que se fizerem necessarios.
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Cuidador Excepcional:

(asa Iransitéria

Nos casos em que a crianga ou adolescente, necessitarem de acompanhamento

devido a internacdo hospitalar, podera ser efetuado pagamento das horas extras

excepcionais de cuidadores do quando de recursos humanos do termo de Colaboragao

09/2023 (Servico de Acolhimento Institucional para a Criangas e Adolescentes na

modalidade abrigo), respeitando a legislagdo trabalhista e sem alterac¢do do valor global

do presente Termo de Colaboragdo (TC11/2023).

A respectiva providéncia somente devera ser tomada, apds esgotadas as

possibilidades de acompanhamento pela familia acolhedora guardia ou orientador

social.

5.10. Cronograma Mensal da Execuc¢ao das Atividades

Atividade

Diaria

Semanal

Quinzenal

Mensal

Trimestral

Semestral

Anual

Sele¢do de Familia

Até 12 horas

Acolhedora de acordo | apds a
com perfil em banco solicitagdo
de dados da Gestdo de
Vagas/UGAD
S
Preparagao da FA Conforme
para a recepg¢do da entrada da
crianga e adolescente | crianca e
adolescente
no servico
familia
acolhedora
Preparagdo da Conforme
crianga/adolescente entrada da
para a entrada no crianga e
SFA, construindo adolescente
vinculo de confianga, | no servigo
com orientagbes e familia
esclarecimentos acolhedora
quanto ao
acolhimento familiar
Familiarizagao Conforme
Supervisionada entre | entrada da
crianga e adolescente | crianca e

eFA

adolescente
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no servigo
familia
acolhedora
Escuta individual da Conforme
crianga e adolescente | entrada da
com foco na crianga e
adaptacdoda FAe adolescente
orientagdo sobre os no servigo
motivos que levaram | familia
o acolhimento acolhedora
Identificar a rede Conforme
socioassistencial entrada da
crianga e
adolescente
no servigo
familia
acolhedora
com revisao
continua
Identificar a familia Conforme
de origem, extensa, entrada da
responsavel e rede de | crianga e
apoio; adolescente
no servigo
familia
acolhedora
com revisao
continua
Realizar estudo Conforme
diagnéstico a partir entrada da
das informacgdes crianga e
colhidas em reunido adolescente
de rede e SGD no servico
familia
acolhedora
com revisao
continua
Mediagdo de situagdo X (Quando
de conflito entre identificad
familias acolhedoras oo
e conflito.
crianga/adolescentes
em situagdo de
acolhimento
Elaboragdo do Plano Conforme
de Acompanhamento | entrada da
Individual/Familiar crianga e
em conjunto com adolescente
usuarios e familiares no servigo
familia
acolhedora
com revisao
continua
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Realizar escuta
individual da crianga
ou adolescente a fim
de auxiliar nas
estratégias de
cuidado para a
ressignificagdo das
situagdes que
levaram ao
acolhimento

Casa Tr_ansivt}()‘ria

Realizar escuta
individual da familia
de origem a fim de
auxiliar nas
estratégias de
cuidado para a
ressignificagdo das
situagOes que
levaram ao
acolhimento

Escuta individualizada
da FA, através de
visitas domiciliares e
atendimento na sede
do SFA para obter
informagdes, que ndo
sdo verbalizadas a
equipe técnica, para
auxiliar nas
estratégias de
cuidado para a
ressignificacdo das
situagOes que
levaram ao
acolhimento;

Acompanhamento/re
avaliagdo do plano de
acompanhamento
individual e familiar
PIA/PAF em conjunto
com usuarios e
familiares;

Acompanhamento de
06 meses apds o
desacolhimento por
meio de
atendimentos, visitas
domiciliares e
reunides de rede;
exceto quando da
colocagdo em familia
substituta.

Realizar
atendimentos com as
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criangas/adolescente
s e familiares a fim de
contribuir para o
rompimento do ciclo
de violéncia

Casa Tr_ansivt}()‘ria

Realizar visitas
domiciliares e
atendimentos aos
familiares na sede do
SFA, para construgao,
acompanhamento e
reavaliagao do PAF
junto a familia

Acompanhamento
das visitas familiares
na sede do SFA para a
construgao,
reestabelecimento ou
preservagao dos
vinculos.

Orientagao e
Fornecimento de
ferramentas para que
as familias possam
lidar com os conflitos
e dificuldades,
através de
atendimentos
sistematicos

Ampliagdo da
vinculagdo com a
familia de origem
através de passeios e
pernoites;

Sempre que
houver
demanda a
ampliagdo das
possibilidades
de vinculagdo
deve ser feita
de modo
semanal

Garantir participagdo
das familias em datas
comemorativas,
acompanhamentos
de saude, reunides
escolares, etc

Sempre que
houver
demanda

Acompanhamento
pela equipe técnica
por 06 meses em
caso de reintegragao
familiar

Acompanhamento da
equipe técnica em
caso de aproximagdo
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com a familia
substituta

Casa Tr_ansivt}()‘ria

Pesquisar e inscrever
os acolhidos e
familiares em cursos
profissionalizantes
oferecidos pelo
municipio

Inserir adolescentes e
familiares no
mercado de trabalho

Orientagdo para a
prevengdo do abuso
de drogas e élcool

Orientagdo sobre a
sexualidade

Referenciar acolhidos
e familiares nos
servigos de saude,
como: CAPS, UBS,
ATEAL, APAE, AMI,
BRAILLE, dentre
outros, através de
articulagdo e
encaminhamentos
formais

Contrarreferenciar as
familias e/ou usudrios
nos servigos do SUAS

(CRAS, CREAS)

Referenciar as
familias e/ou
acolhidos as demais
Politicas Publicas e
orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos
através de articulagdo
e encaminhamentos
formais

Orientar usuarios e
familiares sobre o
Sistema de Garantia
de Direitos

Garantir acesso a
educagao

Reunido de rede para
avaliagdo de Pia e
PAF;
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Participacdo de
Equipe técnica em
audiéncia

(asa Iransitéria

X

Encaminhar usuarios
e familiares para
realizagdo de
atividades oferecidas
pelo municipio e
estabelecimentos
privados

Inscrever crianga e
adolescente em
atividades esportivas

Disponibilizar a
crianga e ao
adolescente livre
transito pela
comunidade, espagos
publicos a fim de que
exergam sua
cidadania

Formagdo de Equipe

Apresentac¢do do SFA
para a Comunidade

X (Continuo)

Mobilizagdo da
Comunidade e busca
ativa de familias
interessadas em ser

X (Continuo)

FA
Selegdo e X
Cadastramento das
Familias acolhedoras
Formagao Inicial das X

familias acolhedoras

Realizagdo de reunido
mensal (Educagdo
Permanente) com o
grupo de familias
acolhedoras

Realizagdo de
reunido bimestral
(Educagdo
Permanente) com
familias acolhedoras,
equipe técnica e
profissional externo
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Promover reunides
de equipe técnica
para planejamento,
alinhamento e
monitoramento das
acoes;
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Promover educagao
continuada para
ampliagdo do
repertério de atuagao

Promover encontro
com a equipe de
Apoio e Supervisao -
Alta Complexidade
(UGADS) para
discussdao dos casos e
atuacdo, objetivando
outros olhares e
organizagdo de agdes
de Rede

Garantir a
participagdo dos
trabalhadores do

Servigo nas ofertas de
Educacgdo
Permanente
realizadas pela
UGADS e demais
politicas publicas
ofertadas ao Servico
de Acolhimento

X (Quando
houver
disponibilida
de)

Participacao em
reunides sistematicas
ofertadas pela rede

X
(Reunides
ja
preestabel
ecidas)
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mil, duzentos e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos).

Assinaturas

Assinado de forma digital
FERNANDO por FERNANDO BATISTA

BATISTA DA DA SILVA:21756595852
. Dados: 2026.06.01 09:34:14
SILVA:21756595852 0200

Fernando Batista de Silva

Presidente

Documento assinado digitalmente

ub CRISTIANE APARECIDA RODRIGUES
g Data: 01/06/2026 09:56:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cristiane Aparecida Rodrigues

Responsavel pela Coordenagéo técnica

Jundiai, 05 de maio de 2026.

GLAUCIA Assinado de forma
digital por GLAUCIA

GABRIELA DE GABRIELA DE

LIMA:25888612 LIMA:25888612880
Dados: 2026.06.01

880 09:35:01 -03'00"

Glaucia Gabriela de Lima

Gestora - Responsavel pela Execugdo

Assinado de forma digital

GLAUCIA GABRIELA por GLAUCIA GABRIELA
DE DE LIMA:25888612880

LIMA:258886 1 2880 Dados: 2026.06.01

U351 21T-05UU

Glaucia Gabriela de Lima

Responsavel pela Prestagdo de Contas
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